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DECIZIE nr.3l2

din 14 iulie 2023

ooCu privire la aprobarea Regulamentului cu privire la modul de stabilire a sporului
de performanfl personalului din cadrul Primlriei s. Bolohan rl Orhei in redacfie nou["

in temeiul modificdrilor aprobate prin Hotdrdrea Guvernului nr.94212022, Hotdrdrii
Guvernului nr.20112019 privind punerea in aplicare a prevederilor Legii nr.158/2008 cu privire la
func{ia publicd Ei statutul func}ionarului public, Regulamentului cadru cu privire la modul de stabilire
a sporului pentru performanlE personalului din unitdlile bugetare, aprobat prin Hotdrdrea Guvernului
nr.l23l12018 privind punerea in aplicare a prevederilor Legii nr.21012018 privind sistemul unitar de

salarizare in sectorul bugetar, in conformitate cu art.aft.l0,20 qi 1 18-126 din Codul Administrativ al

Reprrblicii Moldova nr.11612018, art.14 alin. (2) lit. m) din Legea privind administralia public6 locald
nr.43612006. afi.art.65-68 din Legea nr.100/2017 cu privire la actele normative, findnd cont de nota
infbrrnativa prezentatd de secretara Consiliului local Bolohan dna BoldiEor Tatiana, avdnd avizul
pozitiv al comisiei consultative de specialitate,

CONSILIUL LOCAL BOLOHAN DECIDE:

l. Se aprobd in redaclie noud Regulamentul cu privire la modul de stabilire a sporului de

performanfd personalului din cadrul Primdriei s.Bolohan rl Orhei (anexa nr.1).

2. Se abrogdDecizia Consiliului local Bolohan ff.1/1 din 09.0I.2019 "Cu privire la aprobarea

regulamentului intern privind modul de stabilire a sporului pentru performanld personalului din

Primdria Bolohan".

3. Secretara Consiliului local Bolohan va aduce la cunoEtinld persoanelor vizate contra

semndturd prevederile prezentei Decizii.

4. Prezenta decizie intrd in vigoare la data includerii acesteia in Registrul de stat al actelor

locale si poate fi contestatd cu cerere prealabild adresat6 Consiliului local Bolohan in termen de 30

zile din data comunicdrii, potrivit prevederilor Codului Administrativ al Republicii Moldova

nr.l lb/1018.

5. Controlul execut[rii prevederilor prezentei Decizii revine primdrilei satului Bolohan, dna

Platica Tatiana.

AU VOTAT : PRO - 8, CONTRA - 0, S-AU ABTINUT - 0.

Pre;edintele ;edin{ei - Boldi;or Victor

Semnat la data

ffr

Secretara Consiliului Boldisor Tatiana



APROBAT:

Prin Decizia Consiliului local Bolohan nr,3l2 din 14,07.2023

REGULAMENT
cu privire la modul de stabilire a sporului de performanffl ' : 

"

personalului din cadrul Primflriei s.Bolohan rl Orhei

l. Dispozi{ii generale
:a.

l. RegLrlamentul cu privire la modul de stabilire a sporului de performanld personalului din cadrul

primdriei s.Bolohan rl Orhei (in continuare Regulament) reglementeazd cadrul;i'condiEiile de organizare

si evaluare a performanfelor profesionale individuale ale angajalilor Primdriei s.Bolohan rl Orhei (in

continuare - Prin[rie) in raport cu cerinfele posturilor Ei care dau dovad6, prin activitatea zilnicd de

initiativa" de inalta cornpetenfd prof-esional6, respectarea disciplinei, indeplinirea eficientd a sarcinilor de

importapf6 deosebitd. a unor lucrdri suplirnentare dar qi evolueazd profesional, pentru productivitatea ;i
calitatea inalta a indeplinirii sarcinilor ;i atribuliilor specificate in fiqa postului'

2. I{egLrlamentul este elaborat in conformitate cu Legea nr.158i2008 cu privire la funclia publicd gi statutul

lirnclionarului public, HotdrArea Guvernului nr,20112009 privind punerea in aplicare a prevederilor Legii

nr.l58/2008 cr-i privire la funclia publica gi statutul funclionarului public, Legeanr.270l20I8 privind

sistcnrul unitar de salarizare in sectorul bugetar, HotarArea Guvernului nr.1231l20l8 pentru punerea in

aplicare a prevederilor Legii nr,2l0l20l8 privind sistemul unitar de salarizare in sectorul bugetar Ei Codul

Muncii al RM nr.15412003.

3. Sporul pentru perfbrmanld are drept scop stimularea individual6 a personalului Primdriei de a obline

rezultate optirne in activitate.

a) Aprecierea aportului angajatului la oblinerearezultatelor gi evaluarea performanlelor individuale ale

acestuia se realizeaza de cdtre evaluator. Evaluatorul cu atribu{ii de conducere este persoana cu demnitate

pLrblica. prirnarLrl satului Bolohan pentru urmftoarele categorii:

- angaiatii, c6re iqi destbqoara activitatea in cadrul aparatului primarului (funclionarii publici de

cc,nduiere. execufie, personalul de execulie Ei auxiliar, cu exceplia persoanelor cu derirnitate publicd),

- coriducitorii institutiilor subordonate precum ;i angajalii acestora, in cazvl funcliei vacante de

conducator.
:1. Mi.iloacele necesare pentru acordarea sporului pentru performanld se aloca anual in limita al0o/o drn

suma anuald a salariilor debazl,la nivelde fiecare institulie a Primdriei Bolohan.

5. Sporul pentru perfbrman{d nu se .acorda persoanelor care au fost sancJionate disciplinar. in cazul

sirspendarii de catre instanta de judecata a actului administrativ de sanclionare a angajatului, sporul se va

acor.6la in modul stabilit confbnn cadruluri normativ in vigoare.

6. persoanele care nu au fost sanclionate disciplinar, dar care la evaluarea performanfelor

trin.iestriale/sernestriale au oblinut calificativele .,nesatisf6cdtor" sau ,,satisfbcdtor" nu vor beneficia de

snor' pentru performanla.

7. Evaluarea se f-ace pe parcursul perioadei evaluate incazul dac6 pe parcursul acestei perioade:

- raportLrl de servicir-r al funcfionaiului public evaluat inceteazd, se suspendd sau se modificd, in condiliile

tegii. in acest caz funclionarul public va fl evaluat. intr-o perioada de cel mult 14 zile, pentru perioada de

pzuia la incetarea. suspendarea iau modiflcarea raportului de serviciu. Calificativul de evaluare acordat se

va lua in considera{ie la evaluarea semestriald a acestuia,

- raportul de serviciu sau dupa caz mandatul evaluatorului inceteazd, se suspendf, sau se modifica, in

condiliile legii. in acest caz evaluatorul are obligalia, in termen de cel mult 14 zile de p1tn6la incetarea,



slrspcndarea sau ntodificarea raportului de serviciu" sa realtzeze evaluarea funclionarilor publici dirl

:ubttrdinc. Califlcativul de evaluare acordat se va luain consideratie ia evaluarea semestriala a aceslo:'a.

tl. L a,-.raluarea sernesrriali/trimestriala evaluatorul nou numit va tine seama de infbrmaliile conserrniie

,-lc eraluatorul precedent. ln cazurile men{ionate la pct.1.7 din prezentul Regularnent. evaluatt'rul nc'u-

lirprir. la acordarea calificativului de evaluare in cadrul procedurii de evaluare. va considera pricritar

calillcativul de evaluare acordat pentru cea mai lunga perioadi evaluatd.

9. DLrpa evaluare. plndla data de 25 a lunii urmAtoare trimestrului de gestiune. secretarul ct-rnsiliului ra

pfe zcnra in contabilirate lista nominald a angajalilor evaluati, cu indicarea calificativului t-rnal de er aluare

af'erent llecirui anga.iat (anexa nr.l).
10. ('onduc6torii instituliilor bugetare care emit acte normative qi individuale. I'or pert-ecta acte

administrative privind sporul de perfbrmanfa acordat lunar fiecdrui angajat din subordine (anexa nr.2).

l l. Angajatul. care in confbrmitate cu graficul acorddrii concediilor de odihna anuale pl[tite. premediteaza

si plece irr concediu. iar lipsa sa va coincide cu perioada de evaluare stabilitd de prezentul Regulament,

evaluarea se va realiza intr-un termen de p0n[ la 10 zile lucrdtoare pdna la depunerea cererii de plecare in

concecjiu. iar rezultatele evaludrii se vor h-ra in consideralie in timpul consumdrii procesului de evaluare

in subdiviziune.

12. Salariatilor cLr care au fost incetate contractele individuale de muncd. sporul de perforrnanfd se va

calcula pdna Ia ultima zi luudtoare ;i se va achita la dataincetdrii contractelor individuale de munca.

Il. Procesul de evaluare a activitlfii profesionale ale func{ionarilor

publici Ei stabilirea sporului de performanfd.

lJ. L:valuarea perfbrmanlelor profesionale ale funcfionarilor publici se va deslbqura semestrial Si

r.cprezinta procedura de personal" prin care se detennind nivelul de indeplinire a obiectivelor individr-rale

clc activitate. nivelulgi de manifestare a abilitalilor profesionale Ei a caracteristicelor comportamentale in

recierca aprecierii rezultatelor oblinute qi identific[rii necesitalilor de dezvoltare profesionald.

l-t. prin-ra procedLrri de evaluare semestrial6 a performanlelor funclionarilor publici se va realiza in luna

iulie l92i penrrLl perioada ianuarie-iunie 2023. Calificativul de evaluare stabilit pentru trimestru I al

lnulLri 202j se ua ira irr calcul la evaluarea semestrial[, cu acordarea sporului de performan{d in lunile

r ul r.'-clecembrie 202i.

15. Lraluarea perlbrntanfelor prof-esionale ale funclionarilor publici se va efectua semestrial - perioada

cirprinsa intre :

- L-i iLrnie qi 15 iulie, pentru semestrul I al anului in curs. 9i

- l5 decembrie si 20 ianuarie, pentru semestrul II.

16. F unctionarii publici incadrafi/angajali pe parcursul semestrului, inclusiv func{ionarii publici debutanli,

lLr vor fi evalLrafi dac[ ;i-au exercitat efectiv atribuliile de serviciu in perioada evdluatd mai putin de 3

(rrei) luli in funclia publica respectiva. Prevederea respectivd se va aplica qi la funclionarii publici angajali

,n,.iiu, perioadei de evaluare. care deja se af'lain raporturi de serviciu. In acest caz.califtcativul acordat

la evaluarea ef-ectuata pe parcltrsul perioaclei evaluate, dacd aceasta a avut loc, se considerb calificativ la

cvatluarea semestriala a performanlelor prof'esionale ale funclionarului public in cauza'

17. Sporul pentru performanfa funclionarilor publici se acordd lunar conform performanlelor individuale.

oblinute. concomitent cu salariul ;i se aplica pe parcursul semestrului curent, pentru rezultateie activitatii

clesfhsurate in semestrul precedent.

Sec{iunea l-a

l{1. Criteriile de cvaluarei

t'rircriilc de evalr:are reprezint[ abilimlile prof-esionale $i caracteristicile

necesare functionarulLri public pentru a indeplini obiectivele. sarcinile de

cLrmponamentale atituJini,e

baz6. si atribuliile de sen ic:u.

19. Pent nctlonarll
in anexa nr.3:

a) competenga rnanageriala;

b) cornpetenla prot-esionala:

c) actir isrn si spirit de iniliativa;

.l t clrcicrtti pct'SrrllJlS:

c ) cllcieltia interPerscrnali.

de cond stabil crl valuare. descris



20. p-entru functionarii publici de executie se stabilesc urmitoarele criterii de evaluare. descrise in

anexa nr.4:

a) c0mpetenla Prof'esional6;

b) activism gi spirit de iniliativa;

c) lucru in echiPa;

rl,) cticienla personald.

e) efrcientd interPersonald.

Sec{iunea a 2-a

21. Calificativele de evaluare

Se stabiles. p.ntruffiifl6-n-rrii publici in urma evalulrii urm[toarele calificative de evaluare:

""foarte bine". ""bine". ".satisfbcator" 
qi,,nesatisldcdtor"'

22. Aor..i..ea crilgl-iului de evaluare are loc in b-aza descrierii criteriul.ui. d!o[ cPm 
lrme?z[:

StatdeSc'ierileaferentecriteriuluideeva1uareinperioadaeva1uatd,

b) purncta.i 2 - uneori a manifestat descrierile aferente criteriului cle evaluare in perioada evaluata,

c) punctaj 3 - deseori a manifestat descrierile aferente criteriului de evaluare in perioada evaluata,

oj pun.til 4 - intotdeauna a manifestat descrierile aferente criteriului de evaluare in perioada evaluatd'

2J. Meclia aritmeticr ob{inutfl la evaluarea indeplinirii obiectivelor gi media a.ritmeticfl ob{inutfl la

aprecicrea nivelului de manifestare a criteriilor de evaluare se noteaz5 cu sutimi'

24. Calificativul de evaluare se stabilept eln baza punctajului final cal-culat din suma mediei

aritmetice ob{inute la evaluarea indeplinirii obiectiYeto,f.inrquttite-la 80% ;i a mediei aritmetice

obtinute la aprecierea nivelului de manifestare ; criteriilor de evaluare inmultite la 20%oo dupa

e urn urmeaz6:

a) punctaj obfinurt intre 3,76 Ei 4,00 -,,foarte bine": performanla manifestaldde angaiat necesita o

apieciere'speciala" deoarece se situeaza semnificativ peste limitele superioare ale standardelor;

b) punctaj obfinr,rt intre 3"01 qi 3,75 -.,bine": performanfa manife stat6 de angaiat se situeazd in limitele

superioare ale standarclelor stabilite;

c)puncraj oblinut intre 2,00;i 3"00..salisfbcator": perfbrman{amanifbstatade angaiat este lanivelul

minim sau pulirr deasupra standardelor stabilite; acesta este nivelul minim acceptabil al performanfei,

care trebuie atins de angajat la nivelul funcliei delinute;

cl ) puncta.i obtinut intre-l .oo Ei t,gg .,nesatisftcdtor": performanla manifestata de angajat este cu mult

sub standardele stabilite'
Sec{iunea a 3-a

25. Obiec-tivele se stabilesc semestrial pentru t'iecare f-unclionar public'

l-iecare obiectiv Ei criteriu de evaluare ie apreciazd cu punctaj de la 1 \aa'\r! zecimi'

26. Obiectivele reprezinta prioritalilelcheil in activitaiea funclionarului public, care implicd rezultatele

cloriteiscontate qi urmeazd a fi realizate in perioada evaluate'

27. Fiecarui funclionar public i se stabilesc 3-5 obiective pentru perioada evaluata. obiectivele sunt

stabilite inbazasarcinilor qi atribuliilor previzute in fiqa postJlui, prioritalilor Ei obiectivelor subdiviziunii

interioare in care activeaz1tfunclionarui public evaluat qi/ruu ale autorit6fii publice, stabilite pentru anul

in cut's.

2tt. obicctivele qi indicatorii de performan[a se elaboreazltde c6tre evaluator in colaborare cu funclionarul

public evaluat qi se inscriu intr-o figa special (conform ar-rexei nr.5) '

29. proiectul obiectivelor;i indicaioriior de performanld se pterinta pentru vrzate din cadrul autoritalii

publice locale, care se expune asupra corectitudinii formuldriiobiectivelor qi indicatorilor de performanld

confbrm urmf,toarelor cerin{e:

-s6 lle specifice activitatilor prevdzute in fiEa postului" concrete, clare qi bine definite'

-si lle ntasurabile-sa aib[ o fonn6 concreta de realizare, sa implice o flnalitate. un rezultat mdsurabil,

-sa lcf'lccte semestrial termenele de realizare'

-sa tle realiste-sa poata fi indeplinite in termenele de reahzare prevazute qi cu resursele alocate'



-sa 1le tlexibile-sa poata tl revizuite in funcfie de modificarileintervenite in prioritdlile autoritAlii publice.

30. peltru funclionarii care s-au ?ncadrat in serviciul public pe parcursul perioadei evaluate obiectivele Ei

indicatorii de performanld se stabilesc in termen de pdnd la 30 de zile deladatanumirii in funclia public6.

31. pentru funcf ionarul public, care afinalizar perioada de prob6, obiectivele qi indicatorii de performanlb

se stabilesc in termen de 30 de zile de la.data confirmdrii ?n func{ia public6.

J2. t:valLrarea indcplinirii obiectivelor se realizeazdinbaza indicatorilor de performanlb cu valori-trintd,

care rellecta cantitatea qi calitatea muncii, dupd cum urmeazd:

a) pLrnctaj 1 - obiectivul nu a fost indeplinit sau a fost indeplinit insuficient (sub 35%);

b) punctaj 2 - obiectivul a fost indeplinit par[ial, in proporJie de 36 - 70%;

c) punctaj 3 - obiectivul a fost indeplinit in mare parte, in proporfie de 7l - 95%;

d) punctaj 4 - obiectivul a fost indeplinit in totalitate, in proporlie de 96 - 100%.

J3. Evaluatorul decide asLlpra punctajului acordat pentru indeplinirea obiectivelor. linAnd seama de

elbrtul depus de functionarul public evaluat, cle gradul de implicare, de factorii obiectivi qi subiectivi

care au irrfluentat realizarealnerealizarea acestora, care poate fi mai mare sau mai mic. chiar daca

propor!ia indeplinirii obiectivelor corespunde unui punctaj definit mai sus'

Secfiunea a 4-a
:,

34. procedura de evaluare a performan{elor profesionale ale funcfionarului public de conducere qi

de execufie.

J5. prcrcedura de evaluare a funcfionarului public de conducere qi de execulie se realizeazd in trei etape:

Ltt ctlmpletarea llSei de evaluare:

b) realizarea interviului de evaluare:

c) contrasernnarea fiEei de evaluare.

36. Dupa finalizareaetapelor indicate mai sus, se desftEoarf, dupd caz:

a) repetarea procedurii de evaluare;

b) contestarea calificativului de evaluare la conducdtorul autoritdlii publice;

c) contestarea actului administrativ defavorabil privind acordarea calificativului de evaluare in

instanla de contencios administrativ.

Sec{iunea a 5-a

37. Fi;a de evaluare a funclionarului public de conducere qi de execulie conline informalii despre nivelul

;i rnodul de indeplinire a obiectivelor prin prisma indicatorilor de performanld, manifestarea criteriilor

de evaluare" necesitatile de dezvoltare profesional6, precum qi calificativul de evaluare acordat.

38. Fila de evaluare se completeazil de cfltre evaluator, care este:

a) persoana, care exercitl func{ie de demnitate publicl, pentru funcfionarii publici din

subrtrdinea direct[ a acestuia, .

b) funcfionarul public de conducere ierarhic superioro pentru func{ionarul public de

conducere din subordinea directl a acestuia;

c) in lipsa evaluatorului, funcfie publicd de conducere ierarhic superior, funclionarul public de

conducere din subordinea directa a acestuia, la fel Ei funcfionarul public de execu{ie, este evaluat de

persoana care exercit[ func{ie de demnitate publici, care coordoneazd activitatea subdiviziunii;- 
d) tuncfionarul public de conducere, pentru funclionarul public de executie a c6rui activitate o

coordoneazi.

39. Fi;a de evaluare :

-reprezinta actlll prin care se evalueazdpersonalul de execu{ie qi auxiliar inbaza criteriilor de evaluare

stabilite in prezentul Regulament,

-confine informa{ii despre manifestarea criteriilor de evaluare, nivelul de indeplinire a obiectivelor si

sarcinilor principale, calificativul de evaluare acordat precum ;i rezultatele deosebite qi dificultdli

intArnpinate in perioada evaluate.



40. in fi;a de evaluare atdt evaluatorul cdt Ei angajatul.evaluat pot oferi argumente pe care le considerh

relevante procedurii de evaluare, completdnd compartimentele "comentarii"'

4l.Lafi;a de evaluare pot fi anexate documente/materiale relevante procedurii Ei rezultatelor evaludrii'

42. trste completatf, de evaluator la compartimentele stabilite qi prezentatd secretarului consiliului local'

43. lriga cie evaluare se intocmeqte ;i se iemneaza de citre evaluator Ei se aduce la cunoqtin{d sub

ser'nltura angajatulLri evaruat, in cazul in"care angajatul nu este de acord cu calificativul de evaluare

stabilit. acesta i;i expune comentariile sale ?n fiEa de evaluate, la compartimentul "Comentariile

angajatLrlui evaluat,,lEvaluarea poate fi contestata in condiliile actelor normative in vigoare.

44. Refuzur de a semna fiqa de evaruare de cdtre persoana evaruate, se consemneazdintr-un proces-

verbal" perfectat de c6tre evaluator Ei semnat de iatre doi angaja!i, care confirm faptul refuzului'

45. Evaluratorul identific[, in comun cur funcfionarul public evaluat, necesitdlile de dezvoltare p^rof€s,ionald

alc ace stuia pentrLl unndtoarea perioadd evaiurata ;i li consem neazdin fiqa de evaluare (pentru funclionarii

publici anexa nr..b). . ., - , -r

a6. I.isa cle cvaluare. lista obiectivelor qi a indicatorilor de

c\aluatd se aduc la cuno;tirrfa funcfionarului public evaluat cu

performanlA pentru urmdtoarea perioadd

cel pulin 3 zile lucrdtoare inainte de data

realiz6rii interviului de evaluare

47. Interviul de evaluare reprezinta un schimb de informa!ri,care are loc intre evaluator gi funcfionarul

purbric evaluat qi se JesmEoara in perioada de evaruare, dar nu mai tirziu de 20 ianuarie pentru semestrul

il al anLrlui prececlent qi l5 iulie pentru semestrul I al anului incurs'

_rg. r:valuatorul qi firncfionarur public evaluat pot sa anexeze la fiqa de ev.aluare documente/materiale

relev,antc procesului, procedurii ;i rezultatelor evaludrii. in cazul acordarii calificativului de evaluare

..nesatisthOator,,. evaiuatorul anex'eazdru riEu J. evaluare documentelelmatetralele relevante acumulate pe

parcursttl Pcrioadei eval uate'

49.Dup6 completarea ;i semnarea fiqei de evaluare de c6tre evaluator qi funclionarul public evaluat,

evaluatorul transmite fi;a de evaruare la contrasemnatar in decurs de cel mult 6 zile lucrdtoare de la

lcalizarca interviului de evaluare'

50,t..iia cle evaruare se prezinta pentru cortrasemnare funclionarului public ierarhic superior evaluatorului,

iar in tipsa acestuia persoanei care exercita functie de demnitate public6'

5l.in sit'a1ia in care evaluatorul este persoana care exercit6 funcfie de demnitate public6, fiqa de evaluare

nu sc contrasgmneazd r ^^ , :r^ r.-^-x+^^-^ 
^- 

r^.,{oro lrrxrii rle

52.procedura repetata de evaluare se realizeazii in termen de 20 de zile lucrf,toare de la dara ludrii deciziei

fespgctive' r --^--.-r ^^^t:-^^-x ^^-onroriile cnnfrasemnatarului si

53.in cadrur procedurii repetate de evaluare" evaluatorur anarrzeazd comentariile contrasemnataru

reexamineazn conlinutul figei a. .uuiuure ra compartimentere menrionate de c6tre contrasemnatar'

54.irr cazul procedurii repetate de evaluare, evaluatorur completeazd o alt[ fiqd, numitd fiqd de

rceranrinare" cAre are aceeaEi structurd ca;i fi;a de evaluare'

55.in cazul in care rezultatere pro..dur-ii i.p.iut. de evaluare au r6mas neschimbate contrasemnatarul

decide asupra calificativr,rlui final de evatuare in termen dn 5 zile lucrdtoare de la data primirii fiqei de

!:1i*1: evaruare, dupa caz" s;i ti;a de reevaluare, semnat' de cdtre contrasemnatar, cate conline

califrcativul de evaluare, se aduce ru .rnoqtinla funclionarului public prin semnarea acesteia in mod

:?liiilffinarr.rl public care nu este de acord cu rezultatul evaludrii poate sd il conteste la conducdtorul

aLrtoritalii publice" in scris, in ,.r,-,.,.n de 3 zire lucratoare de la data ludrii la cunoqtin!6'

5S.Cronclucatorul autoriulii publice, in termen de 5 zile lucratoare de la data depunerii contesta{iei' o va

eramina in comun cu evaruatorut, .ontrur.rnnuturut. funclionarul public evaluat gi subdiviziunea resurse

Llmane.

59.1n cazul in care evaluatorul este persoana care exercitf, o funclie de demnitate public6, la solicitarea

fLrncfionarului public evaruat, conducato*rJ autoritalii publice creeazd,pentru fiecare cazinparte' un grup

de contestare. constituit din minimum 3 membri, care va examina contestafia depus6'

60.RezLrltatele contestafiei se consemnea z6intr-unproces-verb al datat ;i semnat de to[i membrii grupului

dc contestare.



6l.Rezultatul contestatiei se comunicb in scris funcfionarului public in termen de 3 zile lucrdtoare de la

e\urn inarea contestatiei.

62.Functionaml public nemullumit de modul de solulionare a contestaliei se poate adresa instanlei de

contencios administrativ. in condiliile legii.

.. Sec{iunea a 6-a

III. Procesul de evaluare a activit6{ii profesionale a personalului de conducere, de execu{ie qi

auxiliar din cadrul institu{iilor subordonate primlriei Bolohan

63,LjvalLrarea perforrnanfelor pentru personalul de conducere, de execulie gi auxiliar din cadrul instituliilor

suborclinate prim[riei Bolohan, se va efectua trimestrial pdna la data de 15 a lunii urmdtoare trimestrului

eval uat.

64.Perioadele de ac{iune a evaludrii pentru stabilirea sporului pentru performan!6, trimestrial pe parcursul

anului se stabilesc: 
,

-Decembrie- pentru lunile ianuarie-martie, 
:,:: ,

-Martie - pentru lunile aprilie-iunie.

-lunie - pentru lunile iulie-septembrie.

-Septernbrie - pentru lunile octombrie-decembrie,

Sec{iunea a 7-a

65.SLrnt stabiliji in calitate de evaluator:

-primarul satului Bolohan pentru conducdtorii instituliilor bugetare (directorul cdminului cultural,

directorul gradinilei, bibliotecarul principal) ;i funclionarii publici, personalul de execulie qi cel auxiliar

din cadrul primariei" inclusiv salarialii angajali inbaza contractelor individuale de muncd,

-clirectorul Clminului cultural pentru lucr[torii din subordine (in cazul func{iei vacante de director,

er,altratur este primarul ).

-directorul Grfldinifei de copii pentru lucrdtorii din subordine.

66.Dacd pe parcursul perioadei evaluate raportul de serviciu al evaluatorului inceteaz6, se suspendd sau

se rnodiflca, in condiliile legii, evaluatorul are obligalia in termen de cel mult 5 zile p?nd la survenirea

acestor situalii, sdrealizeze evaluarea angajafilor din subordine, iar rezultatele evaluirii se vor lua ?n

consideralie in timpul consumdrii procesului de evaluare in subdiviziune.

67.L.a evaluarea trirnestriala. evaluatorul nou-numit va !ine seama de infbrmaliile consemnate de

evaluatorul precedent. iar la acordarea calificativului de evaluare in cadrul procedurii de evaluare. va

cctnsidela prioritar calificativul de evaluare acordat pentru cea mai lungd perioadd evaluate.

68.Personalul incadratlangajat pe parcursul trimestrului, este evaluat la sfhrEitul urniatoarei luni, ce

survine dupa luna in care a fost incadratlangapt.In acesl caz, evaluarea rdmdne valabild pdn6 la sffir;itul

trirnestrului

6g.Persoanelor transferate/promovate/numite in alte funclii in cadrul aceleaEi subdiviziuni sau in cadrul

altei subdiviziuni a Primariei, sporul deiperformanfa li se achitd pentru rezultatele activiffitii desfbgurate

la locul precedent de activitate, ,. :'
70.Pentrr,r personalul de conducerg, de execufie Ei auxiliar din cadrul instituliilor subordonate primdriei

Bolohan se stabilesc urmdtoarele criterii generale de evaluare, descrise in anexa nr.7:

l) cunoqtinfe qi experienld;

2) cornplexitate, creativitate Ei diversitate a activitdlilor;
3 ) conceptu alizare qi responsabilitate decizionald;

4) conducere, coordonare gi supervizare.

5 ) comunicare.

-5) volumul. calitatea qi eficienfa sarcinilor executate,

71. Criteriile de evaluare:

a)Prin criteriile de evaluare se apreciazdrezultatele activitAlii, abilitafile profesionale Ei aptitudinile

necesare/caracteristicile comportamentale ale angajatului pentru a indeplini sarcinile debazd" qi cele

suplimentare.

b) Aprecierea aportului salariatului la oblinerearezullatelor se va reahzainbaza criteriilor de



cvalLlafc. care definegte nivelele de manif'estare a fiecarui criteriu in func{ie de categoria din care face

parte angajatul evaluat (personalul de conducere, de execulie Ei auxiliar).

c) lnbaza criteriilor menlionate in anexa nr.7, evaluatorul acordd note de la 1 (reprezent0nd nivel

rninim). la 4 (reprezentdnd nivel maxim), fdra zecimi, nota exprimAnd aprecierea nivelului de

manif-estare a fiecarui criteriu prevdzut in fiqa de evaluare a fiecdrui angajat, conform anexei nr.6,

d) Nota flnalI a evaludrii reprezintd media aritmetica a notelor acordate pentru fiecare criteriu.

e) Pentru corelarea calificativelor de evaluare oblinute qi marimii sporului de performanfd, nota

linala a evaluarii se ia in calcul la stabilirea sporului de performanld pentru fiecare angajat (sporul lunar

pentru perfbrman![ se stabileEte proporfional punctajului oblinut la evaluare trimestriala).

f) Evaluatorul qi persoana evaluata pot sd anexeze la fiqa de evaluare documentelmatenale

relevante procesului Ei rezultalelor evalu6rii.

Secfiunea a 8-a

T2.Calihcativele de evaluare pentru personalul de conducere, de execu{ie qi auxiliar din cadrul

institu{iilor subordonate primiriei Bolohan:

Califlcativul flnal al evaluarii se stabileqt e pebazanotei finale, dupa cum urmeazd:

l)intre 1"00 qi 1"50 -,,nesatislZcdtor". PerformanJa este cu mult sub standard;

2) intre l"5l Si 2,50 - ,.satisfbcdtor". Performanla este la nivelul minirn- al standardelor sau pufin

tlcusttpt'u lor.

Acesta este nivelul minim acceptabil al performanfelor care trebuie atins qi de cf,tre angajalii mai

plrtin competenfi sau lipsili de experienfa;

3) intre 2"51 qi 3,50 ,"bine". Performanla se sitveazdin limitele superioare ale standardelor Ei

perfbrrnanfelor realizate de catre ceilalli angajali;

4) irrtre 3,51 qi 4,00 -,,foafie bine". Persoana meritd o apreciere speciald, deoarece performanlele

sale se situeazd peste limitele superioare ale standardelor qi performanlelor celorlalli angajali.

73. Calculul sporului pentru performantd se va efectua dupd urm[toarea fbrmula:

Sprlt-utl -_nota Inala x I 0 % din salariul de bazd efectiv calculat : 4

7{. Fisa de evaluare :

-reprezintf, actul prin care se evalueazd personalul de conducete, de execulie qi auxiliar din cadrul

institutiilor subordonate primdriei Bolohan in baza witeriilor de evaluare stabilite in prezentul

RcgLrlantent.

-conline informalii despre manifestarea criteriilor de evaluare,

sarcinilor principale. calificativul de evaluare acordat precum

intArnpinate in perioada evaluate.

75.in flsa de evaluare atAt evaluatorul cdt qi angajatul evaluat pot oferi argumente pe care le considerS

relcvante procedurii de evaluare, compl'et0nd compartimentele "Comentarii"'

76,La fi;ade evaluare pot fi anexate documente/materiale relevante procedurii ;i rezultatelor evaludrii.

77.Liste completat6 de evaluator la compartimentele stabilite qi prezentatd secretarului consiliului local.

Tg.Hvaluatorul identifio6, in comun cu personalul de eonducare, de execu{ie gi auxiliar din cadrul

instituliilor subordonate primdriei Bolohan, necesitAlile de dezvoltare profesionala ale acestuia pentru

urnritoarea perioad[ evaluatf, ;i le consemneazd in fi;a de evaluare (anexa nr.6).

79,triga de evaluare se intocmeqte qi se semneazd de cdtre evaluator qi se aduce la cunoqtinlE sub semndtura

anga.jatului evaluat, in cazul in care angajatul nu este de acord cu calificativul de evaluare stabilit, acesta

isi expune comentariile sale in fiqa de evaluare, la compartimentul ,,Comentariile angajatului evaluat".

[:.valuarea poate fi contestata in condi[iile actelor normative in vigoare.

80,Ref uzLrl de a semna fi;a de evaluare de catre persoana evaluate, se consemneazd intr-un proces-verbal.

perl'ectat de catre evaluator qi semnat de catre doi angajali, care confirm faptul refuzului.

bl.perscrnalul de conducere, de execulie;i auxiliar din cadrul instituliilor subordonate primdriei Bolohan

incadra{i/an gaJaIi pe parcursul trimestrului, nu vor fi evaluali dacd Ei-au exercitat efectiv atribuliile de

nivelul de indeplinire a obiectivelor Ei

gi rezultatele deosebite Ei dificultali



serviciu in perioada evaluatd mai putin de I (una) lund in func{ia respectivd, cu excepfia concediului de

odihna anual.

32.Prevederea respectivd se va aplica''Ei la personalul de conducere, de execulie ;i auxiliar din cadrul

institutiilor subordonate primlriei Bolohan angajali anterior perioadei de evaluare, care deja se afld in

raporturi de serviciu 
sec{iunea a 9-a

IV. Metodologia de stabilire a sporului pentru performanfl:

83. Miiloacele baneqti necesare in vederea acordarii sporului lunar pentru performantA. se alocd anual in

lirrita al)Yodinsumaanualdasalariilor debazd.pentrupersonalulPrimdriei,cudreptdeabeneficiade

spor pentru performan!d.
g4.in'scopui incadrarii cheltuielilor aferente sporului lunar pentru performanfd in limitele mijloacelor

alocate ( tbZ Oln fbndul anual de salarizarc), valoarea finald a sporului pentru performanld se va determina

con lbrm urmf,toarelor etape :

a) contabilitatea va determina valoarea totald a mijloacelor alocate pentru acordarea sporului pentru

pertcrrrnan[a gi va repartiza instituliilor subordonate limita mijloacelor baneEti;

b) sporul lunar pentru perfbrmanla se va calcula proporfional timpului ef-ectiv lucrat (perioada concediului

r1e ocJihn[ anuallconcediului neplatit/concediului medicali raportului de serviciu suspendat nu se va lua

in calcul pentru achitarea sporului lunar de performan!6);

c) sporul pentru perfbrmanfa, stabilit pe parcursul anului financiar respectiv, nu va dep{i limita resurselor

1'rnanciare in acest scop;

d) prinrarul satului gi directorii de institulii cu statutdepersonalitate juridic6, conform subordondrii, sunt

in drept sa redistribuie economiile fbrmate la calcularea sporului pentru performanld angajalilor in calitate

de sp,'1r lunar suplirnentar pentru perfbrmanfl. insa nu mai mult de 20oh din salariul debazdal angajatului:

e) iri timpul efectiv lucrat, nu se include timpul aflarii salariatului in concediul de maternitate, concediul

rnedical. concediul de odihnl anual. concediul ftrdplatdpe motive familiale, concediul suplimentar pentru

studii, concediul pentru ingrijirea copilului in vdrsta de pdnd la 3 am, concediul partial pldtit pentru

ingrijirea copilului pdn[ la varsta de 4 ani, ingrijirea copilului bolnav in vdrsta de pdnd la 10 ani sau a unui

ccr-piiinvatid, aflarii la cursuri de formare profesionala pe o perioadd mai mare de 60 de zile calendafistice,

alte perioade de suspendare a contractului individual de munc6, specificate in art'afi.76,77 qi 78 ale

gocirrlui Muncii a Republicii Moldova nr.15412003, precum ;i absenle fbrd motive intemeiate de la

>clr ie iu:

l) in timpul efectiv lucrat, in afara de zilele cdnd salariatul a lucrat efectiv, se va include Ei timpul cdnd

salariat'l nu a lucrat de fapt, dar i s-a menlinut locul de muncd Ei salariul mediu integral sau partial

(deplasare ?n interes de serviciu, indeplinirea obligaliilor de stat sau obEtegti, aflatea la cursuri de formare

proi-esional6 cu durata de pdn6 la 60 de zile, zilele acordate salariatului ce urmeazd'a fi concediat pentru

c[utarea unui alt loc de muncd" alte cazuri de acordare a zilelor libere prevdzute de legislalie, de

cgnven[iile colective sau contractele colective" cAnd lucratorilor li se garanteazf, salariul mediu);

' 
Secfiunea a lO-a

V. ldentificarea necesit6filor de dezvoltare profesionali
g5.in cadrul procedurii de evaluare, evaluatorul, in comun cu funclionarul public, identificd necesitdlile

de clezvoltare profesionaldaacestuia, pe care le consemneazdin fiqa de evaluare. $efii de subdiviziuni

elaboreaz6, i; baza necesit6lilor de dezvoltare profesionald identificate, solicitdri privind

subiectele/tematicile pentru activitatile de instruire internd;i le prezinta subdiviziunii resurse umane.

S6.Subdiviziunea resurse umane analizeazd;i sistematizeazd informaliile cu privire la necesitalile de

c1ezvolrare profesionald ale funclionarilor publici, inscrise in solicitdrile privind subiectele/tematicile

penrru activitatile de instruire internd Ei extern6. Aceste informalii sunt folosite la elaborateahevizuirea

planului anual de dezvltare profesionala a fuc{ionarilor publici din cadrul autoritatrii publice'

Sec{iunea a 1l'a
VI. Dispozifii finale

llT.prcz-entul Regularnent intra in vigoare din data aprobdrii de cdtre Consiliul Local Bolohan.

ig.in caz. de nJprezentare in tennenele stabilite gilsau cu erori a documentelor de evaluare a



performanlelor profesionale personalulfii inkitilliitor subordinate Primdriei s.Bolohan acestea nu vor fi

prelucrate.
gg.Responsabilitatea pentru plata spollilui la salariu ca unnare a evaluSrii revine contabilitafii Primtuiei

s. Bolohan.

90,Toate documentele aferente administrdrii procedurii de evaluare a performanfelor profesionale ale

funclionarului public sunt pastrate intr-o uiapLspeciala, gestionata de c6tre subdiviziunea resurse umane'

Acestea se pastreazd timp de 3 ani de c6tre subdiviziunea resurse umane' ulterior fiind transmise in arhiva

autoritalii publice.
gl.prezentul Regulament va fi modificat concomitent cu operarea modificfuilor in cadrul normativ in

vlgoare.

Secretara Consiliului Local Bolohan
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