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DECIZIE ur, 372
din 14 inlie 2023

U privire la aprobarea Regulamentului eu privire i modul de stabilire a spovalui
de performantd persomalului din eadrul Primaricl s. Bolohan rl Orhed n redactic nowi™

In temelul modificarilor aprobae prin Howirdrdy Guvernului  ne 9422022, Hotrdri
Ciuvermudui oe 2012019 privind punerey i aplicare a prevederilor Legii nr 1382008 cu privire la
tunetiy publicd st swtunl fanctionarulut public, Regulamentului cadru cu privire la modul de siabiline
a-sporulul pentru performania persenalulul dineunitddle bugelare, sprobat prin Hotrdrea Guvernulud
e 125 12018 privind puneres n iplicare o prevederilor Legil ne.270:2018 privind sisiemnul unitar de
gatlgrizaee in seetorul Bugerar, in conlbmmittate ey artarl 0, 20 st 1E8-126 din Cedul Administrativ al
Republici Mokdove ne 1 E20108, wrt 14 aling (2) 1. my din Legea privind administratia publicd locala
N3G 2006, yrtar.65-68 din Legea nr 1002017 cu privire 1a actele normative, findnd cont Je o
ilmmativa prezentatd do seeretara Consilivled locdl Bolohun dng Boldigor 1atians, avind avieo!
podtiy al somisiel consultaive de specidliiote,

CONSILIUL LOCAL BOLOHAN DECIDLE:

I, B¢ aprobd W oredectie nond Regulomsntul cu privire To modul de stabilire a sporulyl de
pertormantd peesenalulai din codrul Primariei s,Bolohan rl Orhei (anexa nr. ] ),

2. 'S¢ uhrogd Decivia Consiliului Tocal Bolokan ne. Ll din 09.01.20109 "Cu privire | aprobures
pectilamentulul intern privind medul de stabilire- 2 sporului pentru performantid personialulnl din
Mrimdria Bolohan™.

3. Secretarg Consilivlal logal Bolohan va aduce & cunostintd persoanelir vizale contra
deinnalurd prevedetile prezemel Declzil,

4. Prezenta decizle inted Tn visoare 1o data Includeril acesteia in Repistrul de stat dl actelor
lowsle s poate 17 comleslad o cerere prealahild sdeesai Consiliului loeal Balohun n wrmen e 30
Al din dada eomuniedril, potrivit prevederilor Codulul Admimstrativeal Republicii Moldova
e Va2 TR,

5. Controlul exécttari prevedertlor presentet Deciai revine primariwel satulul Bolehan, dna
Plative Tatianw.

AU YOTAT : I"'HO- 8§, CONTRA -0, S-AU ABTINUT - 0,

— -
L
i
s>

Fresedintele sedintei - Boldisar Victor

Semnat la dat f;_ff ﬁy- @23 #

\:3

[: f'-".

LE LY

Seeretura Consilinlui p Boldisor T'utiana



_ APROBAT:
Prin Decizia Consilinlui local Bolohan n.3/2  din 14.07.2023

REGULAMENT
cu privire la modul de stubilire o sporului de performanga —
personglului din cadrul Primdrici s.Bolohan vl Orhei .

I. Dispozitii generale

1. Regulamentul cu privire la modul de swbitive 2 sporului de performiantd- personalui din cudrul
Peliiricl s Balaban el Orhel (Tn continuare Regulument) reglementenzd cadvul § canditiile de organizare
ol evaluare o perfpimanielor profesionale individuale ale angnjulilor Primire s:Bolehan ¢ Orhel (In
contigare - Primare) in report cu cerintele posturifor b eare o dovadd, prin activitales Almed de
[ipiativit de tnalil competentd profesionali, respectarea disciplined, indgplimmmeu clivicntd a sarcinilor de
Wimoranid decsebith, @ unor lugrart suplimentare dar sl evolueard profesional, pentru prduciivitales si
calizates ingltd o indeplinirii savginilor it atribufiilor specificare In figa posiulut.

2, Reauamentul este claborat fnconlomiitate cu Leged v 15872008 cu privire la functia publica gi statmiul
fnetionirului public, Hitirdrea Guvermulol nr. 20172009 privind punerea in aplicare a prevederilor Legd
L SE2008 cu privics fa functia publica i stutul fancgionsrului public. Legea nr, 2702018 privind
sistemul unitar de salarizare in secloru) bupetar, |lo@rdrea Guvemnului ne.) 23 2018 pentru prierea in
splicare w prevederilor Legi nr 2702018 privind sistemul unitue do salarznre i seetorl bugetar si Codul

Vet al RM pr, 1542003,

3. Sparul pentry performanti are drept scop stimularen individuald a personalulul Primitiel de o obling
putltute oprme T activitaie: _ '

A1 Aprecleren aportulul angijutului Lo obtiverea rezultatelor §i evaluarea performantelor individuale wle
seestiily se reslizenan de cltre evalualor. Evaluatoryl cu atribufii de conducere sste persoana cu demnitate
aubiicd, primerud satlui Bolikan pentri irmatoargle calegorii

i, eare isl desfyourf activitales ino cadrul aparatulul primarulul (funetionarii publici e
candleere, execeatie, persenalul de execuic si auxiliar, eu exceplia persoanclor cu devmitaw publical,
sonducdtorii institutitlor subardonate précum §i angajatil acestord. in cazul funcliel vacanie e
covndisaton
4. Mitloacele aecesgre pentin seerdures sporulul pentre performanta se alocd anual i limita g 0% din
suitia anual® o salacilor de baed, 1 nivel de foeare institutic:a Primriel Bolohan.
5. Rporul pentru perfarmanii e $¢ acords persod nelor care au fost sanctionate distiphnae. Tn cazul
Juspendari de eatte instan de judecard a aciului sdministraiv de saneiionare o angajatului, sporul se v
eorda i modal sabilie confomi cadeului noematiy i vagoare.
6. Persoanele cure nu au [ost saneionae disciplinar, dar Care la cvaluaren  perlormangelor
rlinestiinle semestriale oy obtinul caliticativele nesatistaeitor” sau Lsatisfcator” nu vor benehcil de
sanie pestey perlirmanta.
7. Ivaluares se (iee pe parcursul perloodei evaluate in cuzul dacll pe parcursul aeestel perivade:

cupurtiel de seevieiv al funefionarului public evalual inoeieaza. S¢ sugpendd sau se moditicd, in condijille
legfi- [ acest ear funetionarul public va 1T evaluar, intr-v pericada de cel mlt 14 zile, pentiu pericada de
G b e, suspendarea sey mpdificaren raportulin de seevieiu. Calilieativul de evaluare acordar se
vu lua in wonsideratie L evaluaras semestrigld & aoesluia.
= paportul de serviciu san dupd eaz mundaral evaluatorulul nceteaza, se suspencd sau s¢ moditled, in
condifitle legil. In agest cuz evaluatorul are obligatia, i termen de cel mult 14 zile de pand ka incelarcy,



sispenduren say modificarea raportub de servielu, s realizeze evaluarcs functionarilor publici din
subardine, Callficatival de evalunre seardat se va' lug in constderatic 1a evaluarea senvesirinli a goestora.
8. L eyvaluarea semestrlal@/trimestrisfy cvatuatorul neu numil va fine scama de informafiile consemnale
de evaluaterul precedent. In cazurile menfionate la penl.7 din prezentul Regulament, evaluatorul nou-
Humiin 1o acordarca calificativilul de evaluare In cadral procedurii de evaluare, va considers prioritar
caliticativul de evaluare acordar pentru vea mal lungd perionda evaluith.

9. [Jupa evaluare, pand o data de 25 v funfi armitoare trimestrului de gestiune. secretarul consiliulul va
piezenty in contubilivae lista nomivuld s anaaiatilor evaluali. cuindicarca caliticativuiui final de evaliare
aisrent feeansd anealar (anexa nr.1).

WL Condueatorii mstitugitlor bugelare eare emit acte nermative si individuale, vor perfecta acte
sdrmimistrative privind sporulde pertormand aeordat funar fiecarui angajat din subordioe (amexa nr.2).
L Angdintul, care in contorminle cugraficul acordani concediilor de odibng anuale plati te. promeditenzi
st plece 0 concedin e lipsa sa va coimelde cu perivadd de evaliare siabilita de prezentul Regularment,
evalunrea se va realiza intr-un termen de pind la 10 zile lueritoare pand la deépuncrea cererii-ée plecare in
soncediu. dar reziltatele evaludrii se vor L tn consideratie o timpul consumdrii provesulul de evaluare
I sundiviAune.

12, saloriatilor cu care ay fost fnectate contractele individuale de muncd, sporul de performangh se va
coleula pdna Ta ultimn 7 (uerdtare si se va achita la data incetarii contractelor individuale de munca.

I1. Procesul de evaluare a activitagi profesionale ale fanctionarilor
publici si stabilivea sperului de performantit.

13, Lvalugres parformangelor prolesionale ale funeponarilor publici se va desfasura semestrial si
reprezintd procedurd de personal, prin care se determing nivelul de indeplinire 4 oblechivelor individuals
de setivitne, mvelului de munitesiare o abilitd)ilor profesionale i a caracteristicelor compurtamenisle in
vederen apreeterii reaultatelor oblinute i identificari necesitilor de desvoliare profesionuli.

14, Prima procedurd de gvaluare semestriald @ performangelon funcflanarllor public s¢ va realiza In luna
wlie 2023 pentru perioada innuaric-iunie 2023, Calificativul de evaluare stabilit pentru trimestru 1 4l
w2023 se va lu incaleu] la evalosren semestriali, ou-acerdaea sporulyi de pertormania in lurile
hesdecembris 2023

15, Lvaluares pesfommanielor profeslongle ale funaglonarilor publicl se vi efeelun semestekll - perioadn
Cuprinsa inere -

13 Tunde st1E Tulle, penten semestrul Tal anuloi in curs, §i

. 13 decembrie si 20 faouurie. pentey semestrul T1.

16, Funetionarii publici incadrufi‘angaiati pe parcursul semestrilud, inclusiv fimitivmarii publict debutimt.
v 1T evaluati dacs si-iu exereitl electiv atribujitle de serviein in perioada evdluma mal putin e 3
Core T rune o publicd réspeelivd, Prevederea respectiva se va aplica sl T liunetionarii publici ungajatl
unrerivr perioadel de evaluare. care dija s¢ af] din paporturd de servieiw [n acest ez, califieatival ncondat
la evilugren efteuiat pe parcursul perivadel evaluate, ducl acoasta 8 avul loc, s considera calificativ la
cviillmen semestriala o porformanielor protesionnle ale functionarulid public In cauwzd.

17. Sporul pentru performantd funcfionarilor publici se acordd lunar conform pefformanielor individugle,
GHtrilte. concomitent cu salariul ¢i se aplicd pe parcursul semestrulul curent. pentru rezultatele actvitagil
destisirmie in semastrul precedsnt.

Sectinney 1-a
14, Criteriile de evalugre:
Cellertile de evaluare reprezinid abilitapile profesionale §i caracieristicile comporamentale fatitudinile
necesare Junctionarulul public pentru a indepling obicetiveie, surcliile de buza i aiributiile de serviciu.
19, Pentru funclionarii publici de conducere se stabilese urmatearele eriterii de evaluare, deserise
in sneyd nr.3:
4) compelenta manugerialil
bl gompetentd prolesionald:
o aetivism sl spirlt de nybiativi;
gy eficicntd personsli:
¢ eficientd interpersonald.




21, Pestru funetionarii publici de executic se stabilese urmdtuarele eriterii de evaluare. deserise in
Rena nrd v

a)y competenyi profesionalid

b metivism g spiril de initiativa,

¢ uern i echipd,

diericentd personali.

¢) efleienti imerpersonal

Seefiunea  2-a

21, Calificativele de evaluare

Se stubilese pentrn functionarii publici in arma evaludrii urmaroarele calificative de eviluare:
Joarte hine”, Lbine”, satisfEcator™ i L nesatistEeator. £ Ty
21, Apregierea eriteriniui de evaluare are loe in haza descrierii critevintui, dupd com urnieazi:
f1atetg] 1= miciadutd nu a manilfestat descrlerile aferente eriteriului de evaluare in pericafievaluae,
o) punc] 2 - ungori o manifesal devericrile alvrente eriterinlui de evalyire in perioady evaluata,

o) pumega) 3 - deseori & mantiesiat desericrile aferente erileriulul de evaluare m perloads evaluath,

Ji punets) 4 - inwideauns a manifestat descrivrile afurente criteriulii de evaluare in perioads evaluata.

33 Vedin writmericd obginutd la evalugrea indeplinirii obicctivelor si mediaaritmetic obfinutd la
aprecierea nivelului de manifestare 3 eritertilor de evaluare s¢ notenzd cnsulimi

24, Califieativul de evaluare se stabileste in baza punctajolui final ealeulst din sumy medici
aritmetice obtinute o ¢valuares indeplinirii pbhiectivelor inmultite ka 80% yi 4 mediei aritmetice
ohtinute lw aprecierea nivelulni de manifestare eriteriitor de evaluare inmultite la 20%, dupd
CUTT ek :
) pimnetaj ohbtinut futre 3,76 514,00 -, foarte bine™: pertormania mani lestatd de ongajat necesid o
apreciere speciald, deoureee ¢ sltueasn semmificativ peste limiwle superipace ale stand ardelor;
b puncta] obfinut intre 3.01 §i 3,75 - hine"s performanta nnilfestard de angojat se silucazd in limtele
sipericire ale standardelor stabilite:
¢ 1 puteta) obiinut intre 2,00 1 3,00 LunlisBichlor: performanta manifestutd de angajal este la nivelul
(i dau patin depsupra stendardelor siabille: seests este nlvelul minim aeceprabil @l pierformantel,
care lehuie atns de angajat la mivelul functicl definuie:
d) puncta) obinut in tre |00 51 1,99 nesatisficator: performanta mani festati de angajut este cu mult
sub siundardete smbiline. '

Secriunes a 3-a

25, Obicctivele s¢ stahilese semestrial pented fecare functionir public.

|evuie ubicetly §i criteria de evaluare se apreciazd cu plmetaj de Jd | la 4, frd zecimi.

26, Obicctivele reprevintg prioeiwafile-cheie In activilaioa funutionarului public, care imphick fezultatele
doritescontate § urmeazd o 1 realizale in perivada evaluare.

37, Tiecdrul functionar public i se stabilese 3-5 obigctive pentru perivada evaluad. Obiectivele sunl
ctipibite in haza sarcinilor siatribulitlor previzae in [isa postuldl, privritdilor si eblectivelor subdiviziueii
ntecioure 10 tore dciveazd funetionarl public gvaluat si‘suuale autoritati publive, stighilite penbn anul
i pues

28 Oibiverivele st imdicatortide perfurmantd s alaboreazd deediee evaluyalor in culaborare e funetionarul
pubilie evalual s se inseriu int-o [isi special (conform anexei ne.3) .

29. Projectal obicotivelor st indicatrilor de performanid s¢ prezintd pentru vizare din cadril oL
publicd lovale, care se expuncasupra corectitudini formulirii obieetivelor si indicatorilor de performants
conibrm urmitoarelor cerine: _

<0 [ spevifioe aetivitaiilor previizute in fisa postulul, concrete, clars si hine definike,

o 1l i asuribile-sad wibd e lormd conoreh de realisare, 6 itnplice o fnalitave, un rezultat masucahil,

o2 felledte semestrial wrmenele de realizare.

s fie restiste-5a poit 11 mdeplimiw i wermenele de realizare prevazule sl ey resuessle wlocate,




=i the tlexibilessd poutd 1 rovizoiee in fupcpiv de modificdrileintervenite in prioritalile autoriil publice.
30, Pentry funelionarii core s-au incadeat in servieiul public pe parcursul perinadel evaluate obiectivele s
indicarorii de perfonmantd se stabilese in lermen de pand lu 30 de zile de lu date numirii in funetia publica.
31, Pentru funciinnanl public, earc p finalizat perioada de proba. obiectivele si indicatorii de perfUrmanti
e ambilese Tt lermen de 30 de zile de la data confirmarii in functia publici. '

32, Pvpluares indeplinieli obiectivelor se realizeazi in haza indleatorilar de performantd cu valori-finti
carg rellectd cartitotes i calitatea muncii, dupd cum Urmesdzi

al puneti 1= wbieetival nu g fost indeplin sau 1 st indeplinit insulicient (sub I5%a )

) punetz) 2 - obiectival a fost indeplinit partal. in proporgic de 36 - T0%;

¢ punej 3 - obieetivul a fost indeplinit in mare parte, in proporiie de 71 -493%; =

) nunct] 4 - obiectivul 2 fost indeplinil in wialltate, n proportie de 96 - 100%, = =
33, Fyiliatorul declide wsupra punctaiplol acordat pentro mdeplinirea abiectivelor, Virfnd soaimde
clestul depus de funegonaral public evaluat, de grudul de implicare, die fuetovit pbigetivi § subicctivi
Cure i inuentat realizarcvnoreal izaren toestor, cars peste [T mal mare sau mat mis, cluardaca
ploporti indepiinitil obiestivelor corespunide unul puncia) delinil mar sus.

Seetiunen a 4-a

34, Procedurit de evalugre a performantelor profesionale ale functionurului public de conducere yi
e executic,
38, dpogedurd de eviluare @ funefionarulul public de conducere:si de exseulie se realizeazd In trei etape

dvampletred set de evaluare:

b realizaves intervinlul de evilluars,

¢l contrasemparea yel de evaluare.
36, Dupd fnalizdrea ctapelor indicaw mai sus, se desfitsoard, dupd caz:

) repetared procedundi de evaluare:

i cottestrea califleativului de evaluare la comducdtorul autoritadi publice:

S| eontestares adtulul adminigiety delavarabi) privind acordares califcativulul de evaluare in
stania de gontencios admmistratiy,

Sectiunea a 5-i

37, Fisa de evaluare u functionarului public de conducere sl de executie confing Infarmatii despre nivelul
s medul de Thwdeplinire o cbiggtivelor prin prisma indicatorilor de performantd, manifestarca eriteritlor
de evdluace, nevesitatle de dezvoliare proftsionalf, precum sl calificativul de evaluare acordal.

38, Fisa e evaluare se completeazi de vitre evaluator, cure este:

1) persoang, care exercita funetie de demnitate publica, pentry functionarii publici din
subirdines directll aaceyiui ;

by functionarul public de conducere ierarhic superior, pentru functiovnurul public de
coniducere din subordinea directd a acestuia;

o) i lipsa evaluatorulyl, funetie publica de conducere ierurhic superior. funclionurul public de
concucere din subordinea directa ¢ acestuda, fu fel si Tunefionarul public de exeenfic, este evaluat de
persoana care exereitid functie de dempitate publied, v coordonenzd activitaica subdiviziunii;

d runeionarul public Je vonducere: peatry [unciionarul public de exceutie a carui activitate o
contdinzaza,

30, Fisu de evaluare :

seeprieziu actul prin care se evaluend personalul de exceufic st auxiliarin haza criteritlor de evaluare
staliiile o prezentul Regulament.

ceontine informulii despre mar festarca erfteriilor de evaluare, nivelul de indeplinire a obicttivelor si
wreinilor princionle. calificativul de evaluare acorda precum 51 rezullatele deosebite §i dificulial
impinate fnpericada evaluale.



40, In fisa de evaluare atit evaluuionl cal §f angajutul eviluat pol oleri arguments pe care le considari
relevante progedurii de evaluare, completingd compartimenteis Cnmentarl”.

41, L fisade evaluare pot [1 anexale documente/materiale relevanic procedurd] §i rezulatetir cyvaluari,
42. st completnd de evaluntor Ta Compurlimentele sabifile sk presentutl searetruiui consiliulul local.
43, 1 e evalugre s¢ INtoUMeste §i se semneazi de catre evaluator i se aduee ba cunoslingd sulby
sernaling angaiatulul evoluat fneezul in core aneajatnl nu este de dcord cu calilicativul de cvalusre
cibili, soesta dsi expune comentariilesale n figu de evaluare, |y compartimentul ,Comentaille
inpaiinlul evaluat’. Lyvaltigrea poale i conlestata in condiliflc actelor normative in vigoare.

44, Reitizal de o semna fisa de evaluare de clitre persouna evaluale, se consemneaad intrun proces-
verbal, perfectat de citre eviluator si semnat de eatre doi angajali, éare confimi faprul refiadlul,

45, Evaluatoril identiflea in torun cu [unegionaml public evaluar. necesititile de dexvoliare proliesionli
Al neestula pentru unndtanred perfondd eviluntd §1 le consemnewed I fisa de evalusre {penteu funcionai
publict anexy nr.b).

46, Fist de evaloare. isa obicetivelor 1 a ndicutorilor de performan|d pentru Lo perioudl
cvaluad se wdue lacunostinga funetiongrlul public evaluat cu cel putin 3 #ile lucratoars inginte de duta
reslizar inserviulul de evaluare; =

17, Imerviul de evaluure reprerintd un schimb de infoem alii, care arc |oc inlre evinluator st [unciionarul
public evaluat $i se destayoarg n perlonde de ¢valuare. dar nu mai firziu de 20-fanuarie peniru seimestrul
L al anuiul precedent g1 15 Julie pentrt semmesteu) 1 al arulid in Curs.

A8 Lvatdntora) i Tunetionaril public: evalual pat s aexee la fisd de Cialuare dircumente/materiale
relevante procesului, procedurii gi rezullateior evaludri, n cazil apordiril calificativalui de evaluare
e taedtar L eviluazorul arexeuzd fu [1ga de evaliure documentslefmaterialele relevante acumulale pe
prreursul pericadel eviluare: .

49.Dupd completarea sl semnaren figed de evaluare de catee eviluator §i funcpionarl public cvaluat,
evulumorul trimemile flsa de evaluare [a conrasemnatar in diecurs de eel mult 6 zile luesitonre de la
roalizanea interviulul deevaluare.

&) Fisa e evaluare Se prezintd petiru conlrasemdre fupetlonarului publie jerachic superior evaluatoralui,
jar i lipsa acesiuln persoane] carne exereiia [unetic de demnitawe publicd,

51010 situgrie T care evilyatorul cste perstini tare sxercied functie de demnilae publicd, figa de evilunke
(L e CONITAsmnCeEz.

52 Procediua repetatd do evaluare se realizcazd s termmen de 20 de #ile luceataire de la Uara ludrii decizics

respEctive.

83,1 chidrul procedurii repetare de-evialuars, evaluaton] unalizedes cumenturiile contrasemuoatarulul §i
eexuiminened confinuul Hgel de cvalusee la compartimentele menfiouate de cdlre gonlrasemuatar.
S4.0n cavul precedurdi repstale de evalusre, evaluaterul completeaza o altd figh. aumitd Hsa de
Leenarinare, cure are -aoeedsi structyrl ca §i fisa de eyaluare,

5501 caznl in care rezuliomle proceduril epetdle de evaluare au ramas neschimbate conttiseTatarul
decide asuprs calificativalui fnal de evailuare in termen de 5 zile lueritoare de 1 daw primirii fisei de
reevilLaig- .

56,0 15k e evaluare, dupd vaz, oi fiss de reevaluare, semnuld da catre conmascmintar, care confing
clificatival de evaluare. se udues o cunostina tunctionarilui public prin scmnores Beosteia 0 mtnd
bl igarariv.

57 Functlonarul public care nu gyie de seord ey pesultatul evaluani poate &8 11 contesic la conduciuerul
qutuTiil publice, oo serls. In lermsn de 3 zile lucrdtonrc de la dota luardi leo cunostingd,
a8 Conclucdtoru] autoritdrli publice, in lermn de 5 zile lucriloare de la data depunerii conlestativi, o v
ex Tl T comun & evaluatorul, contrusemmatarul, Functionarul public evalli s subdiviziunes resurse
LT

4, |7, carul mocare ovaluntgrul este persbann care exertild o functie de demnitale publicd, l seliviarey
[rcyiomaralul pailic eviluat. conduciiond duioritalil publice creeazd, peniru fiegare cie I parie, un grup
e conlestare. constituil dinminmum 1 membrl, cire va examing conlestatia depusi

Bl euliatele contest il se consemnedid frtr-un proces-verbal ditat sl sennat de toli membrii grupuiui

PN e i f



61 Rezaliatu] contestatic se comunicd in serls funegiontrului public in termen de 3 zile luerdtonre de la
gxmminarea conrestatick.

62, univnaryl public semuliumit 98 moddl de solutionaee a contestatial se poate adresa Instanel de
conteneios admibo steaty, in cunditiile legis.

Sectionea # 6-1
1. Procesul de evaluare a activitiyii profesionale a pérsonalului de conducere, de execufie s
auxitiar din cadrul institutiilor subordonate primirici Bolohan

631 valubmen perfurmian cler pentru personalul de conducere, dé execufie siausilior din cadrul instituliilor
suthendi nate primdrict Bolohan, e va gfeai trimestmal pand la data de 15 & lunii urmitoace lrm'tt:s,trlllm

evaluet,

G Perioudele de aetiune a evaludirii pentru stubilivea sporulul pentru performantd, trimestiial 1‘# pdrmu sl

arinlui se slabilesc: =
~Deeembric- pentru lunile jsmuari¢-martie, =

“Murtie - pentry Junile aprilie-lunis, -

“tunie — pentrl Tunile inlie-seprembiie,

“Septembrie  pentry lanile ectombrie=decembne,

Sectiuneaa 7-a -
G Suni stahilil in calitae de evaluator: \

-primarul salulyd Bolohan pentru conducdtorii institugiilor bugetare (direciorul edminului cultural,
Jiredicrul gradinicel, Bibliote¢orul principal) $i functionar] pubHr:[l_p-:rnmlalul de execuple s vel auxiliar
die cadrtd primariet, melusiv salariatt aneajati n baza conrietelor individuale de muned,
directorul Caminului cutturad pentru luceirordi din subordine (in eazul funelie vacanie de director,
eveludior este primandl ).
~directorul Gridinitei de copii pentry luordtorii din subordine.
t.Duch pe parcursul perloadel evaluate raportul de serviciu al evaluatorului inceteazi, se suspendd sau
se moditiea, incondithile legil, evaluarorul are obligyyia fn teymen de cel mult § zile pand la survenirea
aueslor iuatil, sh tealizeze evaluares anguja)ilor din subordine, lar rezultarele evaludri se vor lun in
consideratie n timpul consuméeli procesulul de evaluare in subdiviziune,

07,1 2 evaluarea trimestralf, evaluatoru! neu-numit va ting ssamu de infirmatile consemnate de
eviliori) precedent, 1o 1a goordarsa calificotivulul de evaluare T cadrul proceduril de evaluare, vu
conaldeta priovitar calilicutivol de evaluare acordal pentris ces mai lungs perioadd evaluaie,

08, Personalul incadvatvangajat pe parcursul rimestrulug, este evatuat da stirsitul urniatoare lani, ¢
suryine dupd lund incare o fost ncadearangajat, In peest eay, evaluarea raméane valabill pand la stirgil

(rirmestr i .

69, Peesoanelor transferalepromovare/numite in alie functii in cadrul aceloasi subdiviziuni sau in cadrol
alted subidiviziunl a Primaried, sporal depertormand 1 se achitd peniru rezuluiele aedivitdlii destigurate

It foea! precedant de actlvitate.

T Pentry personalul de eonducere. de execurle §i gusiliar din cadrul instiwtiiler subordenate primariei

Ehobohan se stabilese urmarcarele eriterii generale de evaluare, descrise in anexa nr.7:

Pl eimustinge gi expericnta
2y complexitate, ereativitate si diversitate a actlvitagilor;

1) eoncopualizare si responsabilitate decizionald:
41 cutidugere. coordonure sTsupervizare,
3 vomuriicari.
Sevolumul calilmes 1 elicienls sarcinilor executate.
1. Criteriile de evaluure:
wiPrin eriteriile de evaluare e apreciuzi reaulele actviani, abilitile protesionale si aptitudinile
Aecesarecanacterisivile comportamentale ale angajatilil pentru u indephing sarcinile de baz st eele
suplimentare.
b Aprecicnes aportulul salariatulul 1o obpineres reaultatelor se va realiza in baza crireriilorde



el vare defineste nivelele de manilestire @ Beadrud eriteriu in functie de carcporia din care face
porie angajatul evaluat (personulul de gonducere. de executie si auxiliar),

o1 b Baz eriwerdilor mentionate in anexu ne.7, evaluatorul acordd note de le | (reprezentind nivel
minimy, L 4 trepresentind nivel maxim), (Fra zeeimi. noda exprimand aprecteren nivelulul de
manifestare a fecdroi eriterin previzut in fise de evaluare o Gecdrui angajdl, conlhm anexei nr.6.

Jysotd Tnala aevaludrt] reprezingd media aritmeticd a notelor aeordate peniru fiecare erileri

& Penirn etrelaren califleativelor de evitluare bhbtinute st maclinil sporulul de performan|d, o
il = evaludril e o inecalenl 1y stabilirea sporului de performania pentry fiecare angajat (sperul lunar
petitru pertormania se stabileste proparjional punctajulul obfinur la evaluare irimestriali).

11 Evaluntoral si persoana evaluatd pot 5@ anesese la fsa de evaluare documente/materiale
relevante procesulod i rezulialelor cvaludrii. -

Sectiunca u 8-a

72. Calificativele de evaluare pentro personalul de conducere, de executie si auxiliar din cadrul
institutiilor subordonse primériei Bolohan:

Calificativul fmal al evaludeli se stabfleste pe basa notel finale, dups cum armees:

) intre: 100 s1 1,50 -_nesaristicamr”. Performania ¢ste cu mult sub standard:

>y fritre 1,51 &1 2,50 - satisfacntor, Perlbemanta este la nivelul minim & standardelor saw putin
deasupra tor

Acesta este nivelul minim aceeptabil ol performantelor care trebinie atins g de clme angajatii ma;
purln competent sau psiti de experienta: =

Ipintre 2.5 5 350 bing". PerfUrmunga se situeazd in limiitele supernoare ale standardelor sl
perlaemantelor teilizge de catre ceilalfi ungajati:

41 fnire 251 st 4,00 - lvarte bing". Persoana merild o gprocicre speciald, devarece performaniele
aule se situenza peste limitele superioare ule slandardelor 51 performantelor eelorlalti angajafi.

73 Celenlul sporulul pentru perltmmiantd sc va efectun dupd urmatoarea formuly:
Spori(] = nota finela v 10 % din salariul de basd efectiv caleulal © 4

T L isade evalugre

romecvdntd actul prin eare se evalueszd personalul de conducere, de exceutie i puxilime din eadrul
stitiler stbordonate primardel Bolehan in baza criteriilor de cvaluare stabilite i prezentul
Reealanment, ;

contine informagii despre manifestaren eriteriilor do evaluure. mivelul de indeplinite @ obicativelor §i
sareinilor principale, culificatival de evaluare gcordat precum siorezultatele deosebite difteultds
(nidmploste in pecloada evaluale,

7500 fsa de evaluare a1t evaluatorul At shoangajatul evaluat pot oferi argumente pe ¢are le consideri
relevante procedurii de evaluare, completdnd compartimentele “Comentarii™.

76.La fisa de evaluare pot T anexate documente/materiale relevanie proceduril gi rezultalelor ovaludrii,
77, Fse completata de evaluatar la compartimentele stabilile sl prezemtli sepretarulul ¢onstliulu loeal.
78, lvaluatorel identilicik in comum ey persoadlul de conducere, de execulic gl auxillar din cadrul
nsttlilor subordonste primiried Bolohar, necesitltile de dezvollwre profesionald ale seesiuia peatny
urmdeires perivadd evaluam si le consemneaza in lisi de evaluare (anexa ur.b).

791 5 de evalliare se intoemeste §7 se seimneaza de caire evaluator si se aduce ta cunogtingi sub sempiiurg
dipajatilu evaluat, Tn eazul in care angajatul nu oste de acord ey calificativul Je evaluire stabilit, acesta
ol expune comentarile sale n fise de evaluare, Ta compartimentul LComenariile angajatului evalual”,
Lvaluares poate ficunilestala in conditiile acielor nammalive in vigoare.

80, etuzul de o semmna fisn de evaluare de catre porsoana evaluate, s¢ spnsemiessd intr-un privves-verhal,
parfecil de catre evaluator si semmmul deeawe doi angajati. care conlivm faphl refuzului.

$1.Persenalul de conducere, de execulie s auiliar din cadru] instimfiilor subsrdonate primdariel Bolohan
fneadengiiangaing pe parcursul trimestrului, nu vor fi evaluali dactt gi-au extreital efectiv atrfhugiile de



seevieli in perioada cvaluatd mad putinde | {una) lund §n funcia respectivi, cu exeepin convedinlud de
sl anoal.
B2 Prevedereh respectivii se va aplica gl la personalul de conducere, de exceutie si auxiliar din cagdrul
institutiilor subordonate primériet Bolohan angajati anterior perioadel de evaluure, cure deja s¢ afia in
gaporturl dee servieiu.
Sectinnea a Y-a

IV. Metodologia de seabilire u sporulul peniru performanta:
§3. Mitloacele banesii necesare Tn vederea-acordarii sporulul lunar pentre perliormantd. se alocl umual i
lnisa s 0% din sima onuata o sabariilor de bavd pentru persondlul Peimdriel; cu-drepl de g beneficia de
sper petied perlormants, .
B in seopul Incadrarii cheltulelllor aferente sparului Tunar peat performantd in limitele mdjloacelar
Aloente 109 din [ondul anual de salarizare), valoarea final® a sporului pentru performantd seva determing
captlorm urimdtoarelor etape: =
41 vomtahilitatea so delerming valoarea wiald a mijloaeclor alecate pentru acordarea gpartlul penlrud
purfirmantd st va repartiza instilutiilor suberdonate limisa mijloseclor banesti;
b aporul Junar peniru perlormanta se v caleula proporiional timpulu eieeny luerat ( pericada coneedulu
de editma anual! concediului aeplativconcedinlul medieal! rapitulyl de serviclu suspendal nu se va lua
m aleul pentru uehitarea sporulii lunar de performantd); ==
C il pentru perfermantd. stabilit pe pareursul anului financlar respectiviau va depisi limi resurselor
Ananeiore T aeesL soop;
Ay Prirmarul satului si direetorii de instigil cwstatul de personalitoie juridiedi, conform subordonarll, sunt
Tt e s redistelbule economitle Tormate la caleularea sporulyi pentey performanta angajatilon in ealitate
de spor lunar suplisfentar pentr pevtorman)d, fnst nu wal mull de 20% din salanul de baza al angajuiula:
et tmpul efeetiv (uerit ru se Inelide dmpul aftari saladatulod in concediul de plemitate, concedial
edicdl, concediul de odihng anual, coneediul fra plad pe motive familiale, coneediul cuplimentar pentry
i, Loneediul pentro Ingrijired copllulyi o vdrsta de pimd la 3 ani. coneediul partiol pRaliL pentru
ingrliires copilului pand la vérsta de 4 ani, ingrijired copilulul bolnay in varsta de pina la 10 ant sau a unui
copil invalid. aliari la cursuri de formare profesionald pe o perivada mai mare de 60 de #le calendaristive,
alte perluade de suspendare a contraetulul individual de muned, specificale in arL.art. 76.77 §i 78 ale
Codulul Muneii o Republicii Moldova nr. 1 S4/2003, precum si absenle [ad metive inlemciare de la
SCTV IS
0 [ tipul efeetly luerut, In afard de zilele ednd satariatul @ lucrdl cletiy, se v include si timpul cand
selwrintul nu s lueral de fapl. dar Fs-n mentinot locul de munca §i salarinl mediu integral sau partial
(loplasaes in interes de serviciu, indeplinirea obligagiilor de stat sau ohstest. allarea Lo cursurl de formure
profesionald cu durata de pand fa 60 de zle, zilele acordate slariatulul ¢ urmedzd-a i concedial pesitru
chularey wni &1 loe de muned. alte cazari de acordare a zilelor libere prevazute de legislupe. de
conven|ifle colective sau contractele colectve, ¢lnd lueraterilor 1 se garunieazd salariul madind;

Sectiunea a 1-a
V. ldentifiearea neeesitdtilor de dezvoltare profesionald
83.In cadrul procedurli de evaluare, evaluaorul, in comun cu fupctionardl publie, identitich necesitatile
de dezvolare profesionild & acestuiy, pe care le consemneaza in fisa de evaluare, Sefii de subdivizium
eluboircazd, Tn bazn  neeesititilor de dezvolla profesionald  (dentificate, selicitir  privind
sublectele/teinaticile pentey activitatile de Insruive inteima 5l 1o prezintd subdiviziygnii resurse umane.
86 S1bcivizimen resurse wmane analizeazs sl sistematizesrd informaglile cu privire la necesitills de
dervolidee profesionala ale Tunctionaciior publicl. inserise in-solicitarile privind sublectele/fematicile
Pty activitagile de frstrules intemd sl externd, Aceste informmalll sunt lelosite la elaborarea/revizuinea
planulul anual de dezyltare profesionald & fuctionarilor publici din cadrul puloritil publice.

Se¢tiuneaa 11-a

V1. Bispozifii finale
87 Prezenil  Repulgment ined in vigoare din data aprobirdi de ciire Consiliul Toeal Bolokar,
$8.00 cuz de neprezemare i leemenele stabilig siisau cuoeront @ documentelor de gvaluare o



perforrningelor profesionale personatulul mstiufilor subordinare Primérie s.Bolohan acestea mu vor i
prefucrats.

9. Respunsabilitutea peniry pluls spornlul la salariu ca urmare a evil wiiril revine contabilitigi Primarici
5. Boloban,

90, | pate desumentele ilerente adminisudrii procedurii de evalunre o pertormanielor profusionale ale
[uretionurulal public sunt pistrdle Tntr-c mupi speciath, gestionatd dectrs subdiviziunea restrse LITIAIE.
Auslen se pastrensa mp de 3 ani de citre subdiviziunca resurse wmeanc, ulterioe flind rransmise inarhiv
auteriatii publice. _

91, Prezeniul Repulament va fi moditicat coticomitent cu operarea modificarilor i cudrul normadv io

VgL,

seeretars Constliviui Locyl Bolohan Boldigor Tatiang -~
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