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DECIZIE nr.3/2 Proiect
din 07.2023

"('u privire la aprobarea Regulamentului cu privire Ia modul de stabilire a sporului
de performantd personalului din cadrul Primériei s.Bolohan rl Orhei in redactie noud”

in temeiul modificirilor aprobate prin Hotdrdrea Guvermului nr.942/2022, Hotarérii
Guvernului nr.201/2019 privind punerea in aplicarc a prevederilor Legii nr.158/2008 cu privire
la functia publica gi statutul functionarului public, Regulamentului cadru cu privire la modul de
stabilire 4 sporului pentru performanta personalului din unitatile bugetare, aprobat prin Hotérdrea
Guvernului nr.1231/2018 privind punerea in aplicare a prevederilor Legii nr.270/2018 ptivind
sisternul unitar de salarizare in sectorul bugetar, in conformitate cu art.art, 10, 20 i 118-126 din
Codul Administrativ al Republicii Moldova nr.1 16/2018, art.14 alin. (2) lit. m) din Legea privind
administratia publica locala nr.436/2006, art.art.65-68 din Legea nr.100/2017 cu privire la actele
pormative. tindnd cont de nota informativa preze atat de secretara Consiliului Jocal Bolohan dna
Boldisor Tatiana, avand avizul pozitiv al comisiei consullative de specialilate,

CONSILIUL LOCAL BOLOHAN DECIDE:

1. Se aprobi in redactie noud Regulamentul cu privire la modul de stabilire a sporului de
performantd personalului din cadrul Primariei s.Bolohan rl Orhei (anexa nr.1).

2. Se abrogd Decizia Consiliului local Bolohan nr.1/1 din 09.01.2019 "Cu privire la
aprobarea regulamentului intern privind modul de stabilire a sporului pentru performantd
personalului din Primaria Bolohan™.

3. Seeretara Consiliului local Bolohan va aduce la cunostintd persoanelor vizate contra
semndtura prevederile prezentei Decizil. ]

4. Prezenta decizie inttd in vigoare la data includerii acesteia in Registrul de stat al
actelor locale si poate i contestatd cu Cererc prealabila adresatd Consiliului local Bolohan in
termen de 30 zile din data comunicdrii, potrivit prevederilor Codului Administrativ al Republicii
Moldova nr.116/2018.

5. Controlul executdril prevederilor prezentei Declzi revine priméritei satului Bolohan,
dna Platica Tatiana.

AU VOTAT: PRO- . CONTRA- ___,S-AU ABTINUT-__.

Primarifa - PLATICA Tatiana

Secretara  Consiliului - Boldisor Tatiana



: APROBAT:
Prin Decizia Consiliului local Bolohannr., ~ din__ .07.2023

REGULAMENT
cu privire la modul de stabilire a sporului de performanta
personalului din cadrul Primirici s.Bolohan rl Orhei

1. Dispozitii generale

1. Regulamentul ¢u privire la modul de stabilire a sporului de performanta personalului din cadrul
Primariel s.Bolohan rl Orhel (in continuare Regulament) reglementeaza cadrul §i condifiile de organizare
si evaluare a performantelor profesionale individuale ale angajagilor Primarici s.Bolohan 1l Orhel (in
continuare - Primarie) in raport cu cerintele posturilar si care dau dovada, prin aclivitatea zilnica de
initiativa. de inalta competenta profesionali, respectarea discipline, indeplinirea eficientd a sarcinilor de
importantd deosebitd, a unor lucrdri suplimentare dar si evolueaza profesional. pentru productivitatea si
calitatea fnalti a indeplinirii sarcinilor si atributiilor specificate in fisa postului,

2. Regulamentul este elaborat in conformitate cu Legea nr.158/2008 cu privire la funelia publica si statutul
funetionarului publie, Hotararea Guvernului nr.201/2009 privind puncrea in aplicare a prevederilor Legii
nr.158/2008 cu privire la functia public si statutul functionarului public. Legea nr, 270/2018 privind
sistemnul unitar de salarizare in sectorul bugetar, Hotardrea Guvernului nr.1231/2018 pentru punerea in
aplicare a prevederilor Legii nr.270/2018 privind sistemul unitar de salarizare in sectorul bugetar si Codul
Muncii al RM nr. [54/2003.

3. Sporul pentru performantd are drept scop stimularea individuald a personalului Primdriei de a obtine
rezultate optime in activitate.

4) Aprecierea aportului angajatului la obfinerea rezultatelor si evaluarea performantelor individuale ale
acestuia se realizeaza de catre evaluator, Evaluatorul cu atribugii de conducere este persoana cu demnitate
publica. primarul satului Bolohan pentru urmatoarele categorii:

- angajuii, care isi deslscara activilatea in cadrul aparatulul primarului {(functionarii publici de
conducere. executie. personalul de executic si auxiliar, cu exceptia persoanelor cu demnitate publica),

- conducatorii institutiilor subordonate precum si angajatii acestora, in cazul functiel vacante de
conducator. ] 1

4. Mijloacele necesare pentru acordarea sporului pentru performanta se aloca anual in limita a 10% din
suma anuald a salariilor de baza, lanivel de fiecare institulie a Primérici Bolohan.

5. Sporul pentru performantd nu se acorda persoanelor care au fost sanclionate disciplinar. In cazul
suspenddrii de cdtre instanta de judecatd a actului administrativ de sanctionare a angajatului, sporul sc va
acorda in modul stabilit conform cadrutui normativ in vigoare.

6. Persoancle care nu au fost sanciionate disciplinar, dar care la evaluarea performantelor
rimestriale/semestriale au obtinut calificalivele ,.nesatisfacator” sau ..satisfacitor” nu vor beneficia de
gpor pentru performanta.

7. Evaluarea se face pe parcursul perioadei evaluate in cazul daca pe parcursul acestei pericade:

- raportul de sérviciu al funetionarului public evalual inceteazd, sc suspenda sau se modifica, in conditiile
legii. In acest caz tunctionarul public va fi evaluat, mtr-o pericadd de cel mult 14 zile, pentru pericada de
pand la incetarca, suspendarca sau modificarea raportului de serviciu. Calificativul de evaluare acordat se
va lua in consideratie la evaluarea semestriald a acestuia,

- raportul de serviciu sau dupa caz mandatul evaluatorului inceteaza, sc suspendd sau se modificd. in
conditiile legii. In acest caz ¢valuatorul are obligatia. in termen de ¢el mult 14 zile de pdna la incelarea.
suspendarea sau modificarea raportului de serviciu, sa realizeze evaluarea functionarilor publici din
subordine. Calificativul de evaluare acordat se va lua in consideratie la evaluarea semestriala a acestora,
8. o evaluared semestriald/rimestriala evaluatorul nou numit va line seama de informatiile consemnate
de evaluatorul precedent. in cazurile mentionate la pet.1.7 din prezentul Regulament. evaluatorul nou-




—— — ——————

aumit. o acordarea calilicativalui de evaluare in cadrul procedurii de evaluare, va considera ];h\
calificativutde evaluare acordat pentru cea mai lungd perioada evaluata.
9. Dupa evaluare, pand la data de 25 a lunii urmaioare wimestrului de gestiune, seeretarul consiliului
prezenta in contabilitate lista nominala a angajatilor evaluati. cu indicarca calilicativului final de evaluare
aferent ficcarui angajat (anexa nr.] la prezentul Regulament).

10. Conducitorii institutiilor bugetare care emit acle normative si individuale, vor perfecta acte
adminisirative privind sporul de performanta acordat unar ficcarui anggjat din subordine (anexa nr.2 la
prezentul Regulament).

11. Angajatul. care in conformitate cu praficul acordarii concediilor de odihni anuale plitite. premediteaza
si plece Tn concediu. far lipsa sa va coincide cu perivada de cvaluare stabiliti de prezentul Regulament,
evaluarea se va realiza intr-un termen de pand la 10 zile luctitoare pand la depuncrea cererii de plecare in
concediu. iar rezultatele evalufirii se vor lua in consideratie in timpul consumarii procesului de evaluare
in subdiviziune.

12, Salariatilor cu care au fost incetate contractele individuale de muncé, sporul de performantid se va
caleula pand la ultima zi lucritoare si se va achita la data Incetarii contractelor individuale de munca.

IL. Procesul de evaluare a activitatil profesionale ale functionarilor
publici si stabilirea sporului de performanta,

13. Gyvaluarca performantelor profesionale ale functionarilor publici se va desfasura semestrial 81
reprezinté procedura de personal, prin care se determing nivelul de indeplinire a obiectivelor individuale
de activitate, nivelului de manifestare a abilitatilor profesionale si a caractleristicelor comportamentale in
vederea aprecierii rezultatclor obtinute si identificrii necesitatilor de dezvoltare profesionald.
14, Prima procedurd de evaluare semesiriald a performantelor funclionarilor publici se va realiza in luna
iulie 2023 pentru perioady ianuarie-iunie 2023. Calificativul de evaluare stahilit pentru trimestru 1 al
anului 2023 se va lua In caleul la evaluarea semestriald, cu acordarca sporului de performanta in lunile
iulie-decembric 2023,
15, Lvaluatea performantelor profesionale ale funetionarilor publici se va efectua semestrial - perioada
cuprinsa intre
_ 15 junie si 15 iulie. pentru semestrul 1 al anului in curs. si
15 decembrie si 20 ianuarie. pentru semestrul 11.
16. Functionarii publici tneadrati/angajati pe parcursul semestrului. inclusiv functionarii publici debutanti,
nu vor £ evaluali dach si-au exercital efeetiv atributiile de serviciu in perioada evaluatd mai putin de 3
(teei) luni Th funciia publicd respectiva. Prevederea respoctiva se vaaplica si la functionarii publici angajati
anterior pericadei de evaluare. care deja se afla in raporturi de serviciu. in acest caz, calificativul acordat
la evaluares electuatd pe parcursul perioadei evaluate, dacd accasta a avut loc, se considerd calificativ la
evaluarea semestriala a performantelor profesionale ale functionarului public in cauza.
17. Sporul pentru performantd funcrionarilor publici se acorda lunar conform performanielor individuale,
ahiinute. concomitent cu salariul si se aplicd pe parcursul semestrului curent. pentru rézultatele aclivitigii
destasurate in semestrul precedent.

Sectiunea l-a
18. Criteriile de evaluare:
Criteriile de evaluare reprezintd abilitd(ile profesionale i caracteristicile comportamentale fatitudinile
necesare functionarului public pentru a indeplini obiectivele, carcinile de baza si atributiile de serviciu.
19, Pentru functionarii publici de conduccre se stabilese urmitoarcle eriterii de evaluare, descrise
in anexa nr. 3 la prezentul Regulament:
a) compelentd managerialis
b) competentit profesionali;
¢} aclivism i spirit de mifiativi,
d) eficieniit personali:
¢) eficientd interpersonala,
20. Pentru functionarii publici de exceutie se stabilese urmitoarele eriterii de evaluare, deserise in
anexa nr. 4 la prezentul Regulament:
1) competentd profesionala;
by activism si spirit de inifiativas
¢) lueru in echipd:
d) eficienta personald.
¢} eficienta interpersonald.
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Sectiunea a 2-a
21, Calificativele de evaluare '
Se stabilese pentru functionarii publici in urma evaluiirii urmatoarcle calificative de evaluare:
_foarte bine™. ..bin¢™. . satisficdtor” §i Lnesatisfacator”.
22. Aprecierea criteriului de evaluare are loc tn baza descrierii criteriului, dupd cum urmeazi:
a) punctaj 1- niciodatéd nu a manifestar descrierile aferente criteriului de evaluare in perioada evaluati,
b) punetaj 2 - uneori a manifestat descrierile aferente criteriului de evaluare in perioada evaluald.
¢) punciaj 3 - deseori a manilestal descrierile aferente eriteriului de evaluare in perioada evaluald,
d) punctaj 4 - intotdeauna 4 manifestal descricrile aferente criteriului de evaluare in perioada evaluati.

23. Media aritmetica obtinuta la evaluarea indeplinirii obiectivelor si media aritmeticd obtinuti la
aprecierea nivelului de manifestare a criteriilor de evaluare se noteazi cu sutimi,

4. Calificatival de evaluare se stabileste in baza punctajului final caleulat din suma mediél
aritmetice obtinute la evaluarea indeplinirii obiectivelor inmultite la 80% si a mediei aritmetice
obtinute la aprecierea nivelului de manifestare a criteriilor de evaluare fomuitite la 20%, dupa
cum urmeazi.

a) punctaj obiinut intre 3,76 §i 4,00 -..foarte bine": performanta manifestald de angajal necesild o
aprecicre speciald, deoarcee s¢ situcaza semnificativ peste limitele superioare ale standardelor;

b) punctaj obtinut Intre 3,01 si 3.75 -..bine"; performanta manifestald de angajal se situeaza in limitele
superioare ale standardelor stabilite;

¢) punctaj obtinut intre 2,00 51 3,00 _salisficator™: performanta manifestatd de angajat este la nivelul
minim sau putin deasupra standardclor stabilite: acesta este nivelul minim acceptabil al performantei,
care trebuie atins de angajat la nivelul functici derinute;

d) punctaj obtinut intre 1,00 si 1.99 ..nesatisfacator": performanta manifestatd de angajat este cu mull
sub standardele stabilite.

Sectiunea a 3-a

25, Obiectivele sc stabilese semestrial pentru fiecare functionar public.

Fiecare obiectiv si criteriu de evaluare se upreciaza cu punctaj de la | la 4, tara zecimi.

26. Obicctivele reprexintd prioritatile-cheic activitatea functionarului public. care implica rezultatele
dorite/scontate si urmeazd a fi realizate in pericada evaluate.

27. Fiecarui functionar public i se stabilese 3-5 obicctive pentru perivada cvaluata. Obiectivele sunt
siabilite in baza sarcinilor si atributiilor prevazute in fisa postului, priorititilor si obiectivelor subdiviziunii
interioare in care acliveaza functionarul public evalual sifsau ale autoritdtii publice, stabilite pentru anul

in curs. :

28. Obiectivele si indicatorii de performanta se claboreaza de catre evaluator in colaborare cu functionarul
nublic evaluat §i se inseriu intr-0 fisd speeiala, conform anexei or.S la prezentul Regulament,

29. Proicctul obiectivelor si indicatorilor de performanta se prezintd pentru vizare din cadrul autoritagii
publice locale, care se CXpUNC asupra corectitudinii formularii obiectivelor §i indicatorilor de performanta
conlorm urmitoarelor cerinte:

sfi [ie specifice activitalilor prevazuie in fisa postului, concrete, clare si bine deflinite,

s fie masurabile-sa aibd o forma concreta de realizare, sa implice o finalitate, un rezultat masurabil,

_si reflecte semestrial termenele de realizare,

_sd fie realiste-sa poata M indeplinite n (ermenele de realizare prevazute gi cu resursele alocate,

¢ fie flexibile-sd poatd fi revizuite Tn functie de modificarileintervenile in prioritatile autoritatii publice,
30. Pentru functionarii care s-au fncadrat In serviciul public pe parcursul perioadei evaluate obiectivele 1
indicatorti de performanti se stabilesc in termen de pand la 30 de zile de la data numirii in functia publicé.
31. Pentru functionarul public. care a finalizat pericada de probi. obiectivele si indicatorii de performanta
se stabilese in termen de 30 de zile de la data confirmarii in functia publica.

32. Lvaluarea indeplinirii obiectivelor se realizeaza in baza indicatorilor de performanti cu valori-{inta,
care reflect cantitatea si calitatea muncii, dupa cum urmeaza:

4) punciaj 1 - obiectivul nu a fost indeplinit sau a fost indeplinit insuficient (sub 35%);

b) punetaj 2 - obicctivul a fost indeplinit partial, in proporie de 36 - 70%;

¢) punctaj 3 - obiectivul a fost indeplinit in mare parte. in proportie de 71 - 95%:



d) punctaj 4 - obiectivul a fost indeplinit in totalitate. in proportie de 96 - 100%. \
33. Fvaluatorul decide asupra punclajului acordat pentru indeplinirea obiectivelor, tindnd scama de
efortul depus de funcfionarul public evaluat, de gradul de implicare. de factorii obicctivi si subiectivi
care au influentat realizarea/merealizarea acestora, care poate {i mai mare sau mai mic. chiar daca
proporiia indeplinirii obiectivelor corespunde unui punctaj definit mai sus.

Sectiunea a 4-a

34, Procedura de evaluare a performantelor profesionale ale functionarului public de conducere §i
de executie,
35, Procedura de evaluare a functionarului public de conducere §i de executic se realizeaza in trei etape:
a) completarea fisel de evaluare:
by realizarea interviului de ¢valuare:
¢ contrasemnarea fisei de evaluare.
36. Dupd finalizarca etapelor indicate mai sus, se destédsoard, dupd caz:
a) repetarea procedurii de evaluare;
b contestarea calificativulul de evaluare la conducatorul autorititii publice;
¢) contestarea actului administrativ defavorabil privind acordarea calificativului de evaluare n
instanta de contencios administrativ,

Sectiumea a 5-a

37. Fisa de evaluare a funciionarului public de conducere si de executie contine informaii despre nivelul
si modul de indeplinire a obicctivelor prin prisma indicatorilor de performantd, manifestarea criteriilor
de evaluare. necesitatile de dezvoltare profesionala. precum gi calificativul de evaluare acordat.
38. Fisa de evaluare se completeazi de ciitre evaluator, care este:

a) persoany, care excrcitd functie de demmitate publicdi, pentru functionarii publici din
subordinea directd a acestuia.

b) funetionarul public de conducere ierarhic superior, pentru functionarul public de
conducere din subordinea directd a acestuia;

¢} in lipsa evaluatorului, functie publica de conducere ierarhic superior, functionarul public de
conducere din subordinea directd a acestuia, la fel si functionarul public de execufie, este evaluat de
persoana care ¢xercita functie de demnitate publied, carc coordoneazi activitatea subdiviziuniiz

d) functionarul public de conducere, pentru functionarul public de execulie a cdrui activitate o
courdonedza.
39, Fisa de evaluare :
-reprezintd actul prin care sc evalucazd personalul de execufic gi auxiliar in baza eriteriilor de evaluare
stahilite in prezentul Reguldment. :
_contine informatii despre manifestarea criteriilor de evaluare, nivelul de indeplinire a obiectivelor si
sarcinilor principale, calificativul de evaluare acordat precum si rezuliatele deoscbite si dificultati
intampinate in perioada cvaluate.
40. In fisa de evaluare atat evaluatorul catsi angajatul evaluat pot oferi argumente pe care le considera
relevante procedurii de evaluare, completind compartimentele "Comentarii™,
41. La fisa de evaluare pot fi anexate documente/materiale relevante procedurii si rezultatelor evaludrii.
42, [iste completatd de evaluator la compartimentele stabilite si prezentatd secretarului consiliului local.
43, Fisa de evaluare s¢ intocmeste §i se semneaza de catre evaluator si se aduce la cunostinga sub
semnityra angajatului ¢valuat, in cazul in care angajatul nu este de acord cu calificativul de evaluare
stabilit. acesta fsi expune comentariile sale in fisa de evaluare, la compartimentul .,Comentariile
angajatului evaluat". Evaluarea poate (i contestata in conditiile actelor normative in vigoare.
44, Refuzul de a semna fisa de evaluare de catre persoana evaluaic, se consemneaza intr-un proces-
verbal. perfectat de catre evaluator si semnal de eaure doi angajati, care confirm faptul refuzului.
45, [valuatorul identilicd. in comun cu functionarul public evaluat, necesitafile de dezvoltare profesionald
ale acestuia pentru urmatoarea perioadd evaluatd si le consemneaza in figa de cvaluare (pentru functionarii
publici anexa nr. 6_la prezentul Regulament).
46. liisa de evaluare, lista obicctivelor si a indicatorilor de performantd pentru urmitoarea perioada
evaluata se adue la cunostinta functionarului public evaluat cu cel putin 3 zile lucratoare inainte de data
reglizarii interviului de evaluare.



47. Interviul de evaluare reprezintd un schimb de informatii. care are loc intre evaluator si functionarul
public evalual si s desfagoard in perioada de evaluare, dar nu mai tirziu de 20 ianuarie pentru semestrul
| al anului precedent si 15 iulic pentru semestral’] al anului In curs,

48, Evaluatorul si functionarul public evaluat pol sd anexezc la fisa de evaluare documente/materiale
relevante procesului. procedurii §i rerultatelor evaludrii, in cazul acordirii calificativului de evaluare
nesatistacator”, evaluatorul anexeaza la fisa de evaluare documentele/materialele relevante acumulate pe
parcursul perioadei evaluate,

49.Dupd completarca si semnarea figei de evaluare de citre evaluator i functionarul public evaluat,
evaluatorul transmite fisa de cvaluare la contrasemnatar in decurs de cel mult 6 zile lucrdtoare de la
realizarea interviului de evaluare.

50.Fisa de evaluare se prezinta pentru contrasemnare functionarului public ierarhic superior evaluatorului.
iar in lipsa acestuia persoanei care exereitd functic de demnitate publica.

51.1n situatia in care evaluatorul este persoana care exercita functic de demnitate publicd, lisa de evaluare
nu se contrasemneaza.

52 Procedura repetatd de evaluare se realizeaza in termen de 20 de zile lucratoare de la data ludrii decizied
respective.

53.In cadrul procedurii repetate de evaluare, evaluatorul analizeazd comentariile contrasemnatarului §i
ceexamineaza continutul fisei de evaluare la compartimentele mentionate de cétre contrasemnatar.
54.0n cazul procedurii repetate de evaluare. evaluatorul completeazi o altd fisa, pumitd fisd de
reexaminare, care are aceeasi structura ca si fisa de evaluare,

5500 cazul in care rezultatele procedurii repetate de evaluare au rimas neschimbate contrasemnatarul
decide asupra calificativului final de evaluare in termen de 5 zile lucratoare de la data primirii lisei de
reevaluare.

56.Fisa de evaluarc. dupi caz. si figa de reevaluare. semnatid de cilre contrasemnatar, care conjine
calificativul de evaluare. se aduce la cunostinta functionarului public prin semnarea acesteia In mod
obligatorit,

57.Iunctionarul public care nu este de aeord cu rezultatul evaluarii poate sa 1l conteste la conducatorul
qutorititii publice, In seris, in (ermen de 3 zle Ilucrdtoare de la data ludrii la cunogtina.
58.Conducatorul autoritagii publice, in termen de 5 7ile lucritoare de la data depunerii contestatiei, 0 va
examina in comun cu ¢valuatorul, contrasemnatarul, functionarul public evaluat gi subdiviziunea resurse
umane.

59.1n cavul in carc evaluatorul este persoana carc exercitd o functie de demnitate publica. la solicitarca
functionarului public evaluat, conducatorul autoritaii publice crecazd, pentru [iecare caz in parte, un grup
de contestare, constituit din minimum 3 membri, care va examina contestatia depusd.

60.Rezuliatele contestaliei s¢ consemneaza intr-un proces-verbal datat i semnat de toti membrii grupului
de contestare, _

61.Rezultatul contestatiel s¢ comunica in seris functionarului public in termen de 3 zile lucratoare de la
examinarca contestatiel.

62.Functionarul public nemultumit de modul de solutionare a contestatiei se poate adresa instantei de
contencios administrativ, in conditiile legii.

Sectiunea a 6-a
I11. Procesul de evaluare a activitifii profesionale a personalului de conducere, de exccutie §i
quxiliar din cadrul institugiilor subordonate primiriei Bolohan

63,1 valuarea perforrnantelor pentru personalul de conducere, de executie si auxiliar din cadrul institutiilor
subordinate primariei Bolohan. se va efectua trimestrial pand la data de 15 a lunii urmétoare frimestrului
gvaluat.

64 Pericadele de actiune a evaluarii pentru stabilirea sporului pentru performanta, {rimestrial pe parcursul
anului se stabilese:

-Decembrie- pentru lunile ianuaric-martic.

-Martie — pentru lunile aprilie-iunic.

_lunic — pentru lunile iulic-septembrie,

~Septembrie - pentru lunile octombrie-decembric.

Sectiunea a 7-a
65.Sunt stabilig in calitate de evaluator:



-primarul satului Bolohan pentru conducatorii institufiilor bugetare (directorul caminului &\\
directorul gradinitei, bibliotecarul principal) si functionarii publici, personalul de executic i cel au:
din cadrul primariei, inclusiv salariatii angajati in baza contractelor individuale de munca,

-directorul Ciiminului cultural pentru lucritorii din subordine (in cazul functiei vacante de dircctor,
evaluator este primarul).,

_directorul Griadinitei de copii pentru lucritorii din subordine.

66.1aca pe parcursul perioadei evaluate raportul de servieiu al evaluatorului Tnceteaza. se suspendd sau
s¢ modifica. in conditiile legii. evaluatorul are obligatia fn termen de cel mult 5 zile pini la survenirea
acestor situatii. sa realizeze evaluarea angajatilor din subordine, iar rezultatele evaluarii se vor lua in
consideratie in timpul consumrii procesului de evaluare in subdiviziune,

67.La evaluarea trimestriala, evaluatorul nou-numit va tine seama de informatiile consemmnate de
evaluatorul precedent. iar la acordarea calificativului de evaluare in cadrul procedurii de evaluare, va
considera prioritar calificativul de evaluare acordat pentru cea mal lunga pericadd evaluale. Se repela
68.Personalul incadrat/angajat pe parcursul trimestrului, este evaluat la sfarsitul urmatoarei luni, ce
survine dupd luna in care a fost incadrat/angajat, in acest caz, evaluarea raméne valabila pani la sfargitul
trimestrulul.

69.Persoanelor transferate/promovate/numite in alte functii in cadrul aceleasi subdiviziuni sau in cadrul
altel subdiviziuni a Primariei, sporul de performanta li s achita pentru rezullatele activitatii desfasurate
la locul precedent de activitate.

70.Pentru personalul de conducere, de executic §i auxiliar din cadrul institufiilor subordonate primérici
Bolohan se stabilese urmatoarele criterii generale de evaluare, descrise in anexa nr.7 la prezentul
Regulament:

|y cunostinte si experienta;

2) complexitate, creativitale si diversitate a activitalilor:

3) conceptualizare i responsabilitate, inclusiv decizionala:

4) comunicarg,

5) volumul, calitatea si eficienta sarcinilor executate.

71, Criteriile de evaluare:

a)Prin criteriile de evaluare se apreciazi rezultatele activititii, abilitdtile profesionale §i aptitudinile
Hecesare/caracteristicile comportamentale ale angajatului pentru a indeplini sarcinile de baza i cele
suplimentare.

b) Aprecicrea aportului salariatului la obfinerea rezultatelor se va realiza in baza criteriilor de
evaluare, care defineste nivelele de manifestare a fiecarui criteriu in functie de categoria din care face
parte angajatul evaluat (personalul de conducere. de execuiie si auxiliar),

¢) In baza criteriilor mentionate in anexa™ nr. 7 la | prezentul Regulament , evaluatorul acorda
note de la | (reprezentand nivel minim). la 4 (reprezentand nivel maxim), fara zecimi, nota exprimand
aprecierea nivelulul de manifestare a fiecdrui criteriu previizul in fisa de evaluare a fiecirui angajat,
conform anexet nr.o6. .

d) Nota finala a evaludrii reprezinia media aritmeticd a notelor acordate pentru fiecare criteriu,

e) Pentru corelarea calificativelor de evaluare objinute si marimii sporului de performanta. nota
finald a evaludrii se ia in caleul la stabilirea sporului de performantd pentru ficcare angajat (sporul lunar
pentru performantd se stabileste proportional punctajului obtinut la evaluare trimestriald).

£) Evaluatorul si persoana evaluatd pot sa anexcze la fisa de evaluare documente/materiale
relevante procesului si rezultalelor evaludri.

Sectiunen a 8-a

73, Calificativele de evaluare pentru personalul de conducere, de ¢xecutie si auxiliar din cadrul
institutiilor subordonate primériei Bolohan:

Calificativul final al evaluarii se stabileste pe baza notei finale, dupd cum urmeaza:
1) intre 1,00 si 1,50 -,,nesatisfacdtor”. Performanta este cu mult sub standard;
2)intre 1.518i 2,50 - ..salisfacdtor”. Performanta este la nivelul minim al standardelor sau putin
deasupra lor,
Acesta este nivelul minim acceptabil al performantelor care trebuic atins §i de catre angajalii mai
putin competenti sau lipsiti de experienta:
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3) intre 2.51 i 3.50 . binc". Performania se situeaza in limitcle superioare ale standardelor si
performantelor realizate de catre ceilalti angajati;

4) intre 3.51 si 4,00 -,,Toarte bine". Persoana meritd o apreciere speeiald. decarece performantele
sale se situeazd peste limitele superivare ale standardelor $i performanelor celorlalfi angajati.

73. Calculul sporului pentru performantd se va efectua dupd urmétoarea formula:

74. Fisa de evaluare ;
-reprezintd actul prin care se cvalueazd personalul de conducere, de executie si auxiliar din cadrul
mstitugiilor subordonate primarici Bolohan in baza criteriilor de cvaluare stabilite in prezentul
Regulament,
-contine informatii despre manifestarea criteriilor de evaluare, nivelul de indeplinire a obiectivelor si
sarcinilor principale. calificativul de cvaluare acordat precum si rezullatele deosebite si dificultay
mntampinate in perioada evaluate,
75.0n figa de evaluare atat evalvatorul cat si angajatul evaluat pot oferi argumente pe care le considers
relevante procedurii de evaluare, completdnd compartimentele "Comentarii™.
76.La fisa de cvaluare pot [i anexate documente/materiale relevante procedurii si rezultatelor evaludidi,
77.Este completatd de evaluator la compartimentele stabilite i prezentatd secretarului consiliului local.
78.Cvaluatorul identifica. in comun cu personalul de conducere, de executie si auxiliar din cadrul
mstitutiilor subordonate primariei Bolohan, necesitaile de dezvoltare profesionald ale acestuia pentru
urmatoarca perioadd evaluald si le consemneazd in figsa de evalvare (anexa nr. & la prezentul
Regulament).
79.Tisa de evaluare sc Tntocmeste si se semneazi de catre evaluator si se aduce la cunostinta sub semndtura
angajatului evaluat, n cazul in care angajatul nu este de acord cu calificativul de evaluare stabilit, acesla
isi expune comentariile sale in fisa de evaluare, la compartimentul ,,.Comentariile angajatului evaluat".
Fvaluarca poate i contestata in condifiile actelor normative n vigoare.
80.Reluzul de asemna figa de evaluare de ciitre persoana evaluate. se consemncaza Intr-un proces-verbal,
pertectal de citre evaluator §i semnat de catre doi angajati, care confirm faptul refuzului,
81.Personalul de conducere. de execufie si auxiliar din cadrul institutiilor subordonate primdriei Bolohan
incadrati/angajati pe parcursul trimestrului, nu vor fi evaluati* daca si-au exercitat efcetiv atributiile de
servicin in pericada evaluald mai putin de | (una) lund In functia respeetive, cu exceplia concediului de
odihng anual.
82.Prevederea respectivd se va aplica si la personalul de conducere, de executie si auxiliar din cadrul
institutiilor subordonate primariei Bolohan angajati anterior perivadei de evaluare, care deja se afla in
rapoarturi de serviciu,
Seetiunea a 9-a

I'V. Metodologia de stabilire a sporului pentru performanti:
83. Mijloacele banesti necesare n vederea acorddrii sporului lunar pentru performangi. se aloca anual in
limita a 10% din suma anuala a salariilor de bazd pentru personalul Primdrici, cu drept de a beneficia de
spor pentry performantd,
84.1n scopul incadrarii cheltuielilor alerente sporului lunar pentru performantd in limitele mijloacelor
alocate (10% din fondul anual de salarizare). valoarea [inald a sporului pentru performanti se va determina
conlorm urméatoarclor etape;
a) contabilitalea va determina valoarea totala a mijloacelor alocate pentru acordarea sporului pentru
performantd si va repartiza institutiilor subordonate limita mijloacelor banesti;
b} sporul lunar pentru performanté se va calcula proportional timpului efectiv lucrat (perioada concediului
de odihna anual/ concediului neplatit/concediului medical/ raportului de serviciu suspendat nu se va lua
in caleul pentru achitarea sporulul lunar de performanta):
¢) sporul pentru performanta, stabilit pe parcursul anului finaneiar respectiv, nu va depisi limita resurselor
financiare in acest scop:
d) Primarul satului si directorii de institutii cu statut de persenalitate juridicd. conform subordonarii, sunt
in drept sa redistribuic cconomiile formate la calcularea sporului pentru performanti angajatilor in calitate
de spor lunar suplimentar pentru performanga, insa nu mai mult de 20% din salariul de baza al angajatului;
¢) In timpul efectiv lucrat, nu se include timpul aflarii salariatulul in concediul de maternitate. concediul
medical. concediul de odihnd anual, concediul fard platd pe motive familiale, concediul suplimentar pentru
studii. concediul pentru ingrijirea copilului in varsta de pénd la 3 ani, concediul partial plitit pentru



ingrijirea copilului pdnd la varsta de 4 ani. ingrijirea copilului bolnay in varsta de pana la 10 ani sau dumui
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copil invalid. alarii la cursuri de formare profesionald pe o perioada mai mare de 60 de zile calendaristice.
alte perivade de suspendare a contractului individual de munca. specificate in art.ar.76,77 si 78 ale
Codului Muncii a Republicii Moldova ne.154/2003, precum si absenle fard motive intemeiate de la
serviciu:

[ In timpul efectiv lucrat, in afard de zilele cind salariatul a lucral efectiv, s¢ vd include si timpul cand
calariatul nu a lucrat de fapt, dar i s-a mentinut locul de munca si salariul mediu integral sau partial
(deplasare in interes de serviciu, indeplinirea obligatiilor de stat sau obstesti, allarca la cursuri de formarc
profesionald cu durata depan Ia 60 de zile. zilele acordate salariatului ce urmeaza a fi concediat pentru
ciutarca unui alt loc de munca, alte cazuri de acordare a zilelor libere prevdzute de legislatie, de
conventille colective sau contractele colective, cand lucrdtorilor li se garanteaza salariul mediu):

Sectiunea a 10-a
V. ldentificarea necesititilor de dezvoltare profesionali
85.1n cadrul procedurii de evaluare, evaluatorul, in comun cu functionarul public, identifica necesitatile
de dezvoltare profesionald a acestuia, pe carc le consemneaza in [isa de evaluare, Sefii de subdiviziuni
clahoreazd, in baza necesitatilor de dezvoltare profesionald identificate. solicitari privind
subiceteleftematicile pentru activitatile de instruire internd si le prezintd subdivizi unii resurse umane.
86.Subdiviziunea resurse umane analizeazi si sistematizeaza informatiile cu privire la necesitatile de
dezvoltare profesionald ale fi unctionarilor publici, inscrise in solicitrile privind subiectele/tematicile
pentru activitdlile de instruire internd si externd. Aceste informatii sunt folosite la elaborarea/revizuirea
planului annual de dezvltare profesionala a fuctionarilor publici din cadrul autoritatii publice.

Sectiunea a 11-a
V1. Dispozitii finale

§7.Prezentul Regulament intrd In vigoare din data aprobarii de catc Consiliul Local Bolohan.
88.in cuz de mneprezentare in termencle stabilite si/sau cu erori a documentelor de ¢valuare a
performantelor profesionale personalului institugitlor subordinate Primariei s.Bolohan acestca nu vor fi
prelucrate.
89 Responsabilitatea pentru plata sporului la salariu ca urmare d evaluarii revine contabilitatii Primériel
s, Bolohan.
9(), Toale documentele aferente administedrii procedurii de evaluare a performanielor prafesionale ale
functiongrului public sunt pastrate intr-o mapa special, gestionatd de catre subdiviziunea resurse umane.
Acestea se pastreaza timp de 3 ani de citre subdiviziunea resurse Unianc, ulterior fiind transmise n arhiva
autoritatii publiee,
91.Prezentul Regulament va fi modificat concomitent ¢u operarea modificirilor in cadrul normativ in
vigoare,

Secretara Consiliului Local Bolohan Boldisor Tatiana



