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DECIZIE nr.3l2 Proiect

din 
--.07.2023

,,cu privire la aprobarea Regulamentului cu privire la modul de stabilire a sporului

de pertbrmant1 personaluluidin cadrul Primlriei s.Bolohan rl Orhei in redac{ie nou["

in temeiul modific6rilor aprobate prin Hotdr0rea Guvernului nr.94212022, Hotdrdrti

Guvernului nr20y20r9 privind punerea in iplicare a prevederilor Legii nr.158/2008 cu privire

la funclia publicd Ei statutul funclionarului public, Regulamentului cadru cu privire la modul de

stabilire a sporului pentru performanli personalului din unitalile bugetare, aprobat prin Hot6r6rea

Guvernului nr.lz3tr20rg privind punerea in aplicare a prevederilor Legii nr.270l2al8 privind

sisternul unitar de sararizare in sectorul bugetar, in confoimitate cu art.art.10,20 qi 118-126 din

codul Administrativ al Republicii Moldoui *. r16120rg, art.14 alin. (2) lit. m) din Legea privind

administrafia publicd locala m.436r200i, 
^t..*t.es-6g 

din Legearr.r00r20r7.cu privire la actele

normative" lindnd cont de nota inform ativa prezentata de ,..t.tuta consiliurui local Bolohan dna

BoldiSor Tatiana, avdnd avrzvlpozitiv al comisiei consultative de specialitate'

CONSILIUL LOCAL BOLOHAN DECIDE:

l.Seaprobdinredaclienou6Regulamentulcuprivirelamoduldestabilireasporuluide
perfbrmanla personalului dincadrul Primariei s'Bolohan rl Orhei (anexa nr'i)'

2. Se abrogd Dec\zia Consiliului local Bolohan nr.1/1 din 09'01 '2019 "Cu privire la

aprobarea ,.gutu;;n;lui intern privind modul de stabilire a sporului pentru performan![

personalului din Primdria Bolohan"'

3.SecretaraConsiliuluilocalBolohanvaaducelacunoqtinldpersoanelorvizatecontra

semndturi prevederile prezentei Decizii' .a^,.:, ^^^^+^:^ i- p
4, Prezenla decizie intr6 in ugou,. |a dataincluderii acesteia in Registrul de stat al

actelor locale gi poate fi contestata .u"..r.t. prearab'6. adresatd consiliului local Bolohan in

termen de 30 zile din data comunicariip*iuit pt.vederil0r codului Administrativ al Republicii

Moldova nr.l 16i2018.

5. Controlui executarii prevederilor prezentei Decizii revine primlrilei satului Bolohan'

dna Pl6tica Tatiana.

AU VOTAT: PRO - 

-,CONTRA 
' 
S-AU ABTINUT

Prim6rila -

Secretara Consiliului -

PLATICA Tatiana

Boldiqor Tatiana



Prin Decizia Consiliului local Bolohan nr.
APROBAT:

din .07.2023

REGULAMENT
cu privire la modul de stabilire a sporului de performanfi

personalului din cadrul Primlriei s.Bolohan rl Orhei

l. Dispozi{ii generale

l. Regulamentul cu privire la modul de stabilire a sporului de performanld personalului din cadrul

primariei s.Bolohan rl Orhei (in continuare Regulament) reglementeazd cadrul gi condiliile de organizare

qi evaluare a perfbrman{elor profesionale individuale ale angajaJilor Primdriei s.Bolohan rl Orhei (in

continuare - Primarie) in rapoft cu cerin{ele posturilor qi care dau dovad6, prin acl:rrtatea zilnicd de

inifiativa, de inalt6 competen!f, profesionald, respectarea disciplinei, indeplinirea eficienta a sarcinilor de

imporlan!6 deosebit6, a unor lucrdri suplimentare dar gi evolueazd profesional, pentru productivitatea 9i

caitatea inaltd a indeplinirii sarcinilor gi atribufiilor specificate in fiEa postului.

2. Regulamentul este elaborat in conformitate cu Legea nr.158/2008 cu privire la funclia publicd qi statutul

fi.rnclionarului public, Hotdrdrea Guvernului nr.20I12009 privind punerea in aplicare a prevederilor Legii

nr.l58/2008 cu privire la funclia publica qi statutul funclionarului public, Legea nr.27012018 privind

sistenrul unitar de saiarizare in sectorul bugetar, Hotardrea Guvernului nr.l23l12018 pentru punerea in

aplicare a prevederilor Legii nr.2701201.8 privind sistemul unitar de salarizare in sectorul bugetar Ei Codul

Muncii al RM m.15412003.

3. Sporul pentru performanla are drept scop stimularea individuald a personalului Primdriei de a obfine

rezultate optirne in activitate.

a) Aprecierea aporlului angajatului la oblinerearezultatelor Ei evaluarea performanlelor individuale ale

acest;ia serealizeaz[ de catre evaluator. Evaluatorul cu atribu]ii de conducere este persoana cu demnitate

publ ica. plirrialrl satul ui Bolohan pentru Ltrtnat,Lat'elc categori i :

- angajatii. care iEi desfbEoara activitatea in cadrul aparatului primarului (funclionarii publici de

conduiere, executie, personalul de execulie gi auxiliar, cu exceplia persoanelor cu demnitate publicd),

- conduc6torii instituliilor subordonate precum Ei angajalii acestora, in cazul funcliei vacante de

conducator

4. Mijloacele necesare pentru acordarea sporului pentru performanld se alocd anual in limita al0o/o din

suma anuali a salariilor debazd,la nivel de fiecare institulie a Primdriei Bolohan.

5. SpoLgl pentru perfonnanla nu se acorda persoanelor care au fost sanc{ionate disciplinar. in cazul

surspend6rii de c6tie instanfade judecata:a acturlui administrativ de sanclionare a angajatului, sporul se va

acorda in modul stabilit conform cadrului normativ in vigoare.

6. persoanele care nu au fost sanclionate disciplinar, dar care la evaluarea performanlelor

trimestriale/semestriale au oblinut calificativele ,,nesatisficdtot" sau ,,satisftcdtor" nu vor beneficia de

spor pentru performanld.

7. Evaluarea se face pe parcursul perioadei evaluate in cazul daci pe parcursul acestei perioade:

- raportul cie serviciu aliLrnclionarului public evaluat inceteazA, se suspenda sau se modificd, in condiliile

tegii. in acest caz funclionarul public va fl evaluat" lntr-o perioada de cel mr,rlt 1 4 zile. pentru perioada de

p6na la incetarea, suspendarea iau modificarea raportului de serviciu. Califlcativul de evaluare acordat se

va lua in consideralie la evaluarea semestriald a acestuia,

- raportul de serviciu sau dup6 caz mandatul evaluatorului inceteazd, se suspendd sau se modificf,, in

rondiliil. legii. in acest caz evaluatorul are obligafia, in termen de cel mult i4 zile de ptlnd'la incetarea,

suspendaref sau modificarea raportului de serviciu, sd realizeze evaluarea func{ionarilor publici din

suborciine, Calificativul de evaluare acordat se va lua in consideralie la evaluarea semestriald a acestora.

g. l.a eviiluarea semestriala/trimestriald evaluatorul nou numit va line seama de informaliile consemnate

cle evaluatorul precedent. in cazurile mentionate la pct.1.7 din prezentul Regulament, evaluatorul nou-



numit, la acordarea calificativului de evaluare in cadrul procedurii de evaluare, va considera

calificativulde evaluare acordat pentru cea mai lunga perioadd evaluata.
calltlcatlvul-oe evaluals 4rurudt Perrlru' . 

estrului de gestiune, secretarul consiliului
9. Dupd evaluare, pdna la data de.25.a lunii 1q3'o*t:-tt11 ^.. i-.ri^orao noliricnrivrrlrri final de evaluv' ulrpa svarLr.Is' ui'l:^',ii:":: 

ti.iri ) , cu indicarea calificativului hnal de evaluare
pt.r.n,u in contabilitate lista nominala a angajaliloTIlYi,

aferent fiecarui angaiat(anexa nr.1 la prezentul Regulament).

ii:'?:ffi$ffi1'?ftff;';";;;; care emit acte normative qi individuale, vor perrecta acte

^,,L.^*.{ine 
(qnr'-tq nt ) la

ll;,YijlJif#"illl$ffil'd.;.#;an{a acordat lunar necarui angajat din subordine (anexa m'2 ta

18. Criteriile de evaluare:

lxl.ffiintaabilitafi1eprofesio'ryl.:i:*,:]::,':li:i|.^'::*f#iij?R?*1it';
:J:$',:'1il:'Jtrff?;;iffiffi?:fid".pil;;il:{r':{ {::li'-9?T:"1i#:'"Tlii:*'.:HJ:li;

il:illii*:itfffi?onformitate cu graflcur acordrrii concediilor de odihna anuale pl6tite, prem editeazd

sa prece in concediu, iar lipsa ,u uu .oin.io. ru perioada de evaruare stabiliffi de prezentul Regulament'

evaluarea se va reariza ?ntr-un termen de p6na ta i 0 zite lucrdtoare pandradepunerea cererii de plecare in

concediu, tar reztitatele evaludrii se vor lua in consideralie in timpul consumarii procesului de evaluare

in subdiviziune'

12, Salariagilor cr.r care au fost incetate contractere individuare de muncd, sporul de performanld se va

carcula pan[ la urtima zi lucrdtoare Ei se va achita la data incetarii contractelor individuale de munc6'

Il. procesul de evaluare a activitlfii profesionale ale func{ionarilor

publici Ei stabilirea sporului de performan{['

13. Evaluarea perfbrmanlelor profesionare ale iunclionarilor publici _l..uu 
destb;ura semestrial qi

reprezint.pror.ouru i. p.rronui, prin .ur. se determin' nivelur de indeplinire a obiectivelor individuale

de activitate, nivelului de manifestare a atititafilor profesionale Ei a caraiteristicelor comportamentale in

vederea aprecierii rezurtatelor oblinute Ei io.ntin.aiii necesitalilor de dezvoltare profesionala'

r4. prima procedur' de evaluare semesiriala a perform-anlelor funclionarilor publici se va realiza in luna

iurie 202j pentru perioada ianuarie-iunie 2023. Calificativul de evaluare stabilit pentru trimestru I al

an'lui 2Q23 ,. uu iuu i' carcul la evaluarea semestriala, cu acordarea sporului de performanld in lunile

li]t;t;ffiffi3x:;anlelor profesionale ale funclionarilor publici se va efectua semestrial - perioada

cuprinsh intre :

- l! iunl. Ei 15 iulie, pentru semestrul I al anului in curs' qt

- i5 decembrie qi 20 ianuarie' pentru semestrul II'

16. Functionarii public iincadralilangaiati pe parcursLrl.semestrului, inclusiv func{ionarii publici debutanli'

,Lr vor rr cvar'ati craci qi-au exercitat;il;;lu'6uilir. de serviciu in perioada evaluat[ mai putin de 3

(trei) lLr'i in turnclia publica respectiv'. prevecierea respectiv6.se va aprica ;i la iunc!ionarii publici angajali

anterior perioadei ,1. .uul,'rur., care deja se alr6 in raporturi de serviciu. in acest caz, califrcativul acordat

la evaluarea etectuata pe parcursur prriouo.i evaluate, dacd aceasta a avut loc, se considera calificativ la

evaluarea semestriala a performanlelor profesioryJt ale funclionarului public in cauzd'

r7. Sporul pentru performa.n!6 funclionarilor publici ,. u.orda lunar conform performanlelor individuale'

obtinute. concomitent cu salariur qi ,. ;plG p. pur.urrrl semestrului curent, pentfu rezultatele activitalii

desfi;Lrrate in semestrul precedent 
Sectiunea l-a

ru functionarii Publici de ducere se stabi e a

i" ?.n9 [4 ; r..- 3- .14 8*r ga p l] t]r ! R.cgp-l-a m p-n t!

i) compcten{[ managerial6;

b ) comPctenf6 Prof-esionala;

c) aotivisrl si spirit de iniliativa;

d) eficien16 Personali;
e) eficien{6 interPersonali'

functi

ap--."r.*-n-r,-1-kr--n-r:e3s4.r-t*l-R.psu-lg"ms-nli

a) comPetenta Proteslonala;

b; activism qi spirit de initiativa;

c) lurcru in echiPi;

d) eficienla Personald,

e ) ef-r cientd interPersonalS'



Secfiunea a 2-a

21. Calific,ativele de evalua

Se stabilesc Pentru funcfio
21. Calilicativele de evaluare

ffi cfionarii publici in urma-evaluflrii urmltoarele calificative de evaluare:

".fbarte bine' . ,,bine"" ,,satisfbcdtor" 9i ,,iiesatisftcdtor"

22. Apreci criteriului de are rmeazilz

a) punctq l- nlcli 1- niciodatd nu a mantif.rt.t dr.**ti1.;ferente criteriului de evaluare in perioada evaluata,

;j ffi;l ; ;;;;;i;runir.rtu, descrierile afbrente .ril:.iyll1,d:.Ii]li:lir-.ll::9."11i?!i;
;jil;;;l : i.r*rr a manifestat descrierile aferente criteriului de evaluare in perioada evaluatd,

, i- ^-..i^orlo o.tql

;, il:i;j ; ;;;-t"ce;nul munir.srar descrierile aferente criteriului de evaluare in perioada evaluatd'

23. Meclia aritmetic[ obfinuti la evaluarea indeplinirii obiectivelor qi media aritmeticr ob{inut[ la

aprecierea nivelului tle manifes tare acriteriilor de evaluare se noteaz[ cu sutimi'

24. Calificativur de evaluare se stabileqte in baza punctajului finar calculat din suma mediei

aritmetice obfinute ra evaruarea indepiinirii o.biectiveror.inmulfite ra g0% 
Ei a mediei aritmetice

ob{inute|aapreciereaniveluluidemanife'ta,dupf,
cum urmeaz6:

a) pun<;taj oblinut intre 3,7 6 qi 4,00 -,,foarte bine": performanla manifestatd de angajat necesitf, o

apreciere special6, deoarece se situeaz[ semnificativ peste limitele superioare ale standardelor;

b)punctajoblinutinir.:,ot qi 3"75-,,bine": performinlamanifestatddeangajatsesitueaz[inlimitele

superioare ale standardelor stabilite;

c) punctaj oblin't inir. Z,OO gi 3,00 ,,salisfbcStor": performanla manifestatd de angajat este la nivelul

minim saLr pufin deasupra standardelorstabilite; acesta este nivelul minim acceptabil al performanlei,

care trebuie atins de angaiat 1a nivelul funcfiei definute;

d) punctai oblinut intre I ,bO ;i f ,99 ,,nesatisfbcdtor": performanla manifestat[ de angajat este cu mult

sub standardele stabilite.
Sec{iunea a 3-a

2J. Obiectivelq se stabilesc semestrial pentru fiecare funclionar public'

Fiecare obiectiv qi criteriu de evaluare se apreciata cu punctaj de la 1 
\u !'\ti zecimi'

26. Obiectivele reprezinta prioritalile-cheil in activitatea funclionarului public, care implicd rezultatele

dorite/scontate qi wmeaz| afi realizate in perioada evaluate'

27, Fiecirui func{ionar pubric i se stabilesc 3-5 obiective pentru perioada evaluata' obiectivele sunt

stabilite in baza sarcinilor qi atribuliilor prevazute in fiqa posturui, prioritalilor ;i. obiectivelor subdiviziunii

interioare Tn care activeaz1tfuncfionaruifublic evaluat;ilruu ale'autoritdfii publice, stabilite pentru anul

incurs. 1 ,-..4,^

2g. obiectivele ;i indicatorii de performanfa se elaboreazdde cdtre evaluator in colaborare cu funclionarul

public evaluar gi se inscriu ?ntr-b fiq6 speciald, conform tngl9i Rr,s l?-p{9?-e.nt!llR"e,g$kms.nk

2g. proiectur obiectivelor;i indicatoriior de performan!6_r. ptdinta pentru vrzafe din cadrul autoritatii

publice locale, care se expune asupra .otl.ti,uoinii formularii obiectivelor Ei indicatorilor de performanla

confbrm urmdtoarelor cerin{e: :. '

-s6 fle specifice activitalilor prevf,zutg in fiqa postului, concrete' clare Ei bine definite'

-s[ fie masurabile-sd aib6 0 fbrmd concreta de rcalizarc,sa implice o finalitate, un rezultat mdsurabil,

-sa ret'lecte semestrial termenele de reahzare'

_sa fie reariste_sa poat6 fi indeplinite in termenele de rcarizare prevLzute Ei cu resursele alocate,

-sa fie f-lexibile-sa poat6 fi revizuite in runclie de modifrc6rileintervenite in prioritdlile autoritdlii publice'

30. pent*r funcfionarii care s-au incadrat in serviciul pubric pe parcursul perioadei evaluate obiectivele qi

indicatorii de performanta se stabilesc in termen de pana ra :'o oi zile de la datanumirii in funclia public6'

3l . pentrLr funclionarul public. care a ti"^rirut perioada de-proba" obiectivele ;i indicatorii de performanld

se stabilesc in termen oi :o de zile de la data confinnarii in funcfia publica'

32. Evaluarea indeplinirii obiectivelor se reahzeazlinbazaindicatorilor de performanfd cu valori-fint6'

care reflecta cantitatea Ei calitatea muncii' dup6 cum urmeaza:

a) punctaj 1 - obiectivul nu a fost indeplinit ruo a fost indeplinit insuficient (sub 35%);

b)punctaj2-obiectivulafostindeplinitparlial'inprop.orfiede36-10%;
c) puncta.j 3 - obiectivul a fost indeplinit in rur. paite" in proporlie de 71 - 95%;



d) puncta.j 4 - obiectivul a fost indeplinit in totalitate" in proporlie de 96 - 100%.

33. Evaluatorul decide asupra punctajului acordat pentru indeplinirea obiectivelor, {indnd seama de

efortul depus de funcJionaiul public evaluat. de gradul de implicare, de factorii obiectivi qi subiectivi

care alr inluentat realtzarealnerealizareaacestora. care poate fi mai mare sau mai mic, chiar dacl

proporlia indeplinirii obiectivelor corespunde unui punctaj definit mai sus'

Sec{iunea a 4-a

34. proce4ura de evaluare a performan{elor profesionale ale funcfionarului public de conducere ;i

de execufie.

35. procedura de evaluare a funclionarului public de conducere ;i de execulie se rcalizeazd in trei etape:

a) completarea figei de evaluare;

b) realizarea interviului de evaluare;

c) contrasemnarea fiqei de evaluare.

36. Dupa finalizareaetape lor indicate mai sus, se deslbqoard, dvpd caz"

a) repetarea procedurii de evaluare;

b) contestarea calificativului de evaluare la conducdtorul autoritdlii publice;

c) contestarea actului administrativ defavorabil privind acordarea calificativului de evaluare in

instanfa de contencios administrativ.

Sec{iunea a 5-a

37. Fiqa cje evaluare a funcfionarului public de conducere qi de execulie con{ine informalii despre nivelul

;i rnodul de ?ndeplinire a o6iectivelor prin prisma indicatorilor de performanl6, manifestarea criteriilor

de evaluare, necesi6lile de dezvoltare-profesionald, precum qi calificativul de evaluare acordat'

38. Fiqa de evaluare se completea'zil de c[tre evaluatoro care este:

a) persoana, care .*.r.it1 funcfie de demnitate publici, pentru funcfionarii publici din

suborrjinea directa a acestuia-

b) func{ionarul public de conducere ierarhic superior, pentru funcfionarul public de

conducere din subordinea directl a acestuia;

c) in lipsa evaluatorului, funclie public[ de conducere ierarhic superior, funclionarul public de

conducere din subordinea directa a acestuia, la fel Ei func{ionarul public de execufie, este evalu.at de

persoana care exercit[ func{ie de demnitate public[, care coordoneazd activitatea subdiviziunii;

d) functionarul public de conducere, pentru funclionarul public de executie a cdrui activitate o

coordoneaz6.

39. Fi;a de evaluare :

-reprezint6 actLrl prin sare se evalueazdpersonalul de execulie Ei auxiliar inbazacriteriilorde evaluare

,tubilir.inprezentut Reguldment. i r, ^ -1-.-

-confine informafii despre manifestarea criteriilor de evaluare, nivelul de indeplinire a obiectivelor qi

sarcinilor principale, calificativul de evaluare acordat precum Ei rezultatele deosebite qi dificultdfi

int0mpinaie in perioada evaluate.

qii. ir'nq, oe eualuare atdt evaluatorul c6t:qi angajatul.evaluat pot oferi argumente pe care le considerd

relevanle procedurii de evaluare, completdnd compartimentele "Comentarii"'

41. La fiia de evaluare pot fi anexate documente/materiale relevante procedurii 9i rezultatelor evaludrii'

42. Este completatd de evaluator la compartimentele stabilite Ei prezentattr secretarului consiliului local'

43. Figa de evaluare se intocmeqte qi se iemneaza de cdtre evaluator Ei se aduce la cunoqtinla sub

semnatura angaj atului evaluat, iln cazulin care angaj atul nu este de acord cu calificativul de evaluare

stabilit, acesta iEi expune aomentariile sale in fiqa de evaluare, la compartimentul "comentariile

angajat'lui evaluati'. Evaluarea poate fi contestata in condiliile actelor normative in vigoare'

44. Refirz-urr de a semna fiqa de evaluare de c6tre persoana evaluate, se consemneaz6intr-un proces-

verbar" pcrt-ectat de catre evaluator gi semnat de iatre doi a'gajafi, care confirm faptul refuzului.

45, Evaluatorul identific6" in comun cu iunclionarul public evaiuat, necesitdlile de dezvoltare profesionala

ale acestuia pentru urm6toarea perioada evaiuata Ei le consem neazdin fiqa de evaluare (pentru funclionarii

publicians'x.R,Rh*$*J-R-Rr.9a-eJ*R[-Rp-gul4,trq.q0'

46. Figa oe .uaruar.,-iiilu-ouiecti;;i&Ji;i"aicatorilor de performanld pentru urmdtoarea perioadd

evaltratd se aduc la cunoqtinla funclionarului public evaluat cu cel pufin 3 zile lucrdtoare inainte de dara

realizdrii interviului de evaluare'



47. Interviul de evaluare reprezintd un schimb de informafii, care are loc intre evaluator ;i funclionarul

public evaluat qi se Jesfbqoara in perioada de evaluare, dar nu mai tirziu de 20 ianuarie pentru semestrul

il al anului precedent qi 15 iulie pentru semestrul"l al anului ?n curs'

48. Evaluatorul gi iunclionarul public evaluat pot sA anexeze la fiqa de evaluare documente/materiale

relevantc procesului. procedurii Ei rezultatelor evaluirii, ln cazul acordf,rii calificativului de evaluare

,,nesatisfbcator,,. evaruatorul anexeazala fiqa de evaluare documentele/materiarele relevante aeumulate pe

parcursul perioadei evaluate'

4g.Dupa completarea qi semnarea fiqei de evaluare de c6tre evaluator Ei funclionarul public evaluat,

evaluatorul transmite figa de evaluare la contrasemnatar in decurs de cel mult 6 zile lucrdtoare de la

reahzarea interviului de evaluare.

50.Fiqa cje evaluare se prezintf, pentru contrasemnare funclionarului public ierarhic superior evaluatorului,

iar in'lipsa acestuia peisoanei care exercitd functie de demnitate publicd'

5t.in situagia in care evaluatorul este persoan a carcexercitd funcfie de demnitate public6, fiEa de evaluare

nu se Oontrasemngazi j- r^ r^+^ 1--x-:: r^ . ' '

S2.procedura repetata de evaluare se realizeazd in termen de 20 de zile lucratoare de la data ludrii deciziei

respective' 
1 ,.t: -.^.^^4^+^ ro o-,orrro,o prrqrrrqfnrrl a iile contrasemnatarului gi

Sl,i" .uOrul procedurii repetate de evaluare, evaluatorvl analtzeazd gomenlar

reexamineazf, conlinutul fiqei de evaluare la comparlimentele menlionate de c[tre contrasemnatar'

54.in cazul procedurii repetate de evaluare" evaluatorul completeazd o altd fiq6' numita liEa de

reexaminare, care are aceeaEi structurd ca qi tiEa de evaluare'

55.in cazul in care rezultatele pror.durliiepeiate de evaluare au rdmas neschimbate contrasemnatarul

decide asupra califlcativului final de evaluaie in termen de 5 zile lucrdtoare de la data primirii fiEei de

reevaluare.

56.FiEa de evaruare, dupa caz, qi fiqa de reevaluare, semnatf, de cf,tre contrasemnatar, care con{ine

calificativul de evaluare, se aduce la cunoqtinla funclionarului public prin semnarea acesteia in mod

obligatoriu,

S,.Funclionarul public care nu este de acord cu rezultatul evalubrii poate sd il conteste la conducitorul

autoritalii publice, in scris, in termen de 3 zire lucr'toare de ra data lu'rii la cunogtinfd'

Sg.conducatorul autoritalii publice, in termen de 5 zile lucratoare de la data depunerii contestaliei' o va

examina in comun cu evaluatorul, .ontruremnatarul, funclionarul public evaluat qi subdiviziunea resurse

umane,

59.rn cazul in care evaruatorul este persoana care exercit' o funclie de demn_itate publicd, la solicitarea

f.unc{ionarului pubric evaruat, conducdtorul ar.rtoritdlii pubrice creeazdo pentru fiecare cazinparle, un grup

de contestare, constituit din minimum 3 membri, care va examina contestalia depusf,'

60.Rezultatele contestaliei se consemnea zdinu-vnproces-verb al daratqi semnat de toli membrii grupului

de contestare.

6l.Rezultatul contesta{iei se comunicain scris funclionarului public in termen de 3 zile lucritoare de la

exam inarea contestaliei.

62.Funclionarur pubric nemullumit de modul de sorufionare a contestaliei se poate adresa instan{ei de

contencios administrativ' in condiliile legii'

ril. procesut de evaluare a acriv,rur,ilitiLT!#i{x personalului de conducere, de execufie Ei

auxiliardincadrulinstitu{iilorsubordonateprimirieiBolohan

63.Evaluarea perforrnanlelor pentru personalur de conducere, de execulie Ei auxiliar din cadrul instituliilor

subordinate primariei Bolohan, ,. uu .i..,ua trimestriar pa* ra datade 15 a lunii urmdtoare trimestrului

evaluat,

64.perioadele de acliune a evaludrii pentru stabilirea sporului pentru performan!6, trimestrial pe parcursul

anului se stabilesc:

-Decem b rie- pentru luni le ianuarie-martie'

-Martie -' pentru lunile aprilie-iunie'.

-lunie - pentru lunile iulie-septembrie'

-septemLrie - pentru lunile octombrie-decembrie'

65.5unt stabilili in calitate de evaluator:

Sec{iunea a 7-a



-primarul satului Bolohan pentru conducitorii instituliilor bugetare (directorul cdminului

directorul gradinilei, bibliotecarul principal) gi funclionarii publici, personalgl de execulie qi cel

din cadrul primariei, inclusiv salarialii angajaliinbazacontractelor individuale de munc6'

-directorul Ciminului cultural pentru lucrltorii din subordine (in cazul funcliei vacante de director,

evaluator este primarul),

-directorul Gridini{ei de copii pentru lucrdtorii din subordine.

66.Dac6 pe parcursuiperioaOii evaluate raportul de serviciu al evaluatorului inceteazd, se suspendd sau

se modiflca" in condiliile legii, evaluatorul are obligalia in termen de cel mult 5 zile pdnd la survenirea

acestor situalii" sd realizeze evaluarea angajalilor din subordine, iar rezultatele evaludrii se vor lua in

considerafie in timpul consumdrii procesului de evaluare in subdiviziune'

6T,Laevaluarea trimestriald, evaluatorr-rl nou-numit va fine seama de informaliile consemnate de

evaluatorul prececlent. iar la acordarea calitjcativulr.ri de evaluare in cadrul procedurii de evaluare, va

conside* piioritar calificativul cJe evaluare aoorclat pentru cea mai lr-urgd perioadd evaluate. Se repetl

6g.persorialul incadrat langajatpe parcursul trirnestrului, este evaluat la sffirEitul urmatoarei luni, ce

srrr'ine ciLrp6 luna in care i t"ri incadratlangaiat. in asest aaz. evaluarea rdmdne valabild pdnd la sfdrqitul

trimestrului.

6g.persoanelor transferate/promovate/numite in alte funcfii in cadrul aceleaEi subdiviziuni sau in cadrul

altei subdiviziuni a primariei, sporul de performanta 1i se achitd pentru rezultatele activiulii desfrqurate

la locul precedent de activitate.

T0.pentiLr personalul de conducere, de execu{ie qi auxiliar din cadrul instituliilor subordonate prim[riei

Bolohan se stabilesc urm6toarele criterii generale de evaluare, descrise in anexa m.7 laprezentul

Regulament:

1) suno$tinfe Ei exPerien!6;

2) complexitate, creativitate qi diversitate a activitdtilor;

3 ) conieptu altzar e ;i responsabi litate, inclusi v deci zi onal6;

4) cornunicare"

5) volr.rmul , calitatea;i eficienfa sarcinilor executate'

71. Criteriile de evaluare:

a)prin criteriile de evaluare se apreciazf, rezultatele aQtivitalii, abilitalile profesionale Ei aptitudinile

necesareicaracteristicile comportamentale ale angajatului pentru a indeplini sarcinile debazd qi cele

suplimentare,
b) Aprecierea aportului salariatului la oblinerearezuhatelor se varealizainbazacriteriilor de

evaluare, care defineqte nivelele de manifeslare afiecdrui criteriu in funclie de categoria din care face

parte angaiatul evaluat (personalul de conducere, de execulie qi auxiliar)'
'*'";'i?-f;;; criteriilor menlionate in aq-Rr-4*:"4"r.-7*-le-p-rpaent!*Rp*uJ3:mu-t , evaluatorul acordd

note de la I (reprezent6nd nivel minim))r 4 i*preient0nd nivel maxim), frra zecimi, nota exprimdnd

aprecierea niveiului de manifestare afiecarui criteriu prevdzut in fi;a de evaluare a fiecdrui angajat,

conform anexei nr.6.

d) Nota final6 a evalu6rii reprezintlmedia aritmeticd a notelor acordate pentru fiecare criteriu.

e) pentru corelarea calificativelor de evaluare obtrinute qi marimii sporului de performan![, nota

flnata a evaluarii se ia in calcul la stabilirea sporului de performan{[ pentru flecare angaiat (sporul lunar

pe.tru perfbrmanla se stabile;te proporlional punctajului obfinut la evaluare trimestriald)'

0 Evaluatorul Ei persoana evaluata pot si anexeze la fi;a de evaluare documente lmaterrale

relevante procesului qi rezultalelor evaludrii'
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T2,Calificativele de evaluare pentru personalul de conducere, de execulie qi auxiliar din cadrul

institu{iilor subordonate primflriei Bolohan:

Califlcativul final al evaluarii se stabileEt e pe baza notei finale, dupd cum urmeazS:

l) intre f .OO Ei 1,50 -,,nesatisldcdtor'i, Pbrformanla este cu mult sub standard;

2) intre l,5l qi 2,50 -,.satisfbcdtor'i. performanla esle la nivelul minim al standardelor sau pufin

deasLtpra [or. , , -Lt,- ^ ^: r^ ^x+-^ ^-^^i^rii
Acesta este nivelul minim acceptabil al perfbrrnanlelor care trebuie atins 9i de cdtre angajalii mai

pulin cornpetenfi sau lipsili de experienla;



3) intre 2,51 gi 3,50,,bine". Performanta se situeazdin limitele superioare ale standardelor Ei
perfbrman!elor realizate de c6tre ceilalli angajali;.

4) intre 3,51 Ei 4,00 -,,foarte bine". Persoana meritd o apreciere speciald, deoarece performanlele
sale se silueazd peste limitele superioarg ale standardelor qi performanlelor celorlalli angajali.

73. Calculul sporului pentrr"r performanld se va efectua dupd urmAtoarea formula:
Sp11l_ nota llnala x l0 % diLSalegUlde !q44 e.Qctiv calculat : 4

74. Ir-isa de evaluare :

-reprezinta actul prin care se evalueaza personalul de conducere, de execulie qi auxiliar din cadrul
institutiilor subordonate primdriei Bolohan in baza criteriilor de evaluare stabilite in orezentul
Regulament,

-confine informa{ii despre manifestarea criteriilor de evaluare, nivelul de indeplinire a obiectivelor Ei
sarcinilor principale. calificativul de evalurare acordat precum Ei rezultatele deosebite gi dificultali
irrtdrrpinate in perioada evaluate,

75.1n fi;a de evaluare atdt evaluatorul cdt Ei angajatul evaluat pot oferi argumente pe care le consider[
relevante procedurii de evaluare, completAnd compartimentele "Comentarii".
76,La fiqa de evaluare pot fi anexate documentelmateriale relevante procedurii qi rezultatelor evalu6rii.
77.Este completatd de evaluator la compartimentele stabilite qi prezentatd secretarului consiliului local.
TS.Evaluatorul identificd. in comun cu personalul de conducere, de execulie qi auxiliar din cadrul
institutiilor subordonate primariei Bolohan" necesitalile de dezvoltare profesionala ale acestuia pentru
urmdtoarea perioada evaluata ;i le consemneazd, in fi;a de evaluare (anexa nr._6 la prezentul
Regulanrcrrt),

79.Fi;a de evaluare se intocmeqte gi se semneazd de cdtre evaluator gi se aduce la cunoEtinfd sub semndtura
angajatului evaluat, incazul in care angajatul nu este de acord cu calificativul de evaluare stabilit, acesta
i;i expune comentariile sale in fiEa de evaluare, la compartimentul ,oComentariile angajatului evaluat".
Evaluarea poate fi contestata ?n condi{iile actelor normative in vigoare.

S0.RefuzLrl de a semna figa de evaluare de cdtre persoana evaluate" se consemneazd intr-un proces-verbal,
perf'ectat de catre evaluator gi sernnat de cdtre doi angajafi, care confirm faptul refuzului.
8l.Persorralul de conducere, de execufie gi auxiliar din cadrLri instituliilor subordonate primariei Bolohan
incadrafiiangajali pe parcursul trimestrului, nu vor fi evaluali* dacd ;i-au exercitat efectiv atribuliile de
serviciu in perioada evaluatd mai putin de 1 (una) luni ?n funclia respective, cu exceplia concediului de

odihnd anual.

82.Prevederea respectivd se va aplica qi la personalul de conducare, de execu{ie si auxiliar din cadrul
institutiilor subordonate primdriei Bolohan angaja{i anterior perioadei de evaluare, care deja se afld in
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rapoarturi de servie iu

IV. Metodologia de stabilire a sporului pentru performanfi:
83. Mijloacele bdneEti necesare in vederea acorddrii sporului lunar pentru performan!6, se alocd anual in
limita a l}oh din suma anualft a salariilor de bazd pentru personalul Primdriei, cu drept de a beneficia de

spor pentru performanfd. .

84.1n scopul incadrarii cheltuielilor aferente sporului lunar pentru performanld in limitele mijloacelor
alocate ( l0% din fbndul anual de salari.Tare), valoarea flnala a sporului pentru performan{f, se va determina
confbnn urm6toarelor etape:

a) contabilitatea va determina valoarea totald a mijloacelor alocate pentru acordarea sporului pentru
perfbrmanfi qi va repartiza instituliilor subordonate limita mijloacelor blneqti;
b) sporul lunar pentru performanld se va calcula proporlional timpului efectiv lucrat (perioada concediului
de odihna anuall concediului nepldtitlconcediului medical/ raportului de serviciu suspendat nu se va lua

in calcul pentru achitarea sporului lunar de performanld);

c) sporLrl pentru performanlS, stabilit pe parcursul anului financiar respectiv, nu va depdqi limita resurselor

flnanciare in acest scop;

d) Primarul satului gi directorii de institulii cu statut de personalitate juridicd, conform subordondrii, sunt
in drept sa redistribuie economiile formate la calcularea sporului pentru performanlI angajalilor in calitate

de spor lunar suplirnentar pentru performanfa, insd nu mai mult de 20% din salariul debazdal angajatului;

e) In timpul efectiv lucrat, nu se include timpul afldrii salariatului in concediul de maternitate, concediul

medical. concediul de odihnd anual, concediul fdrdplatdpe motive familiale, concediul suplimentar pentru

studii. concediul pentru ingrijirea copilului in vdrsta de pdna la 3 ani, concediul partial pldtit pentru



ingrijirea copilului p6n[ la varsta de 4 ani, ingrijirea copilului bolnav in varsta de p0n6la 10 ani sau a,*ui-

copil invalid, afr6rii la cursuri de formare prJteiionatt g..o perioada mai mare de 60 de zile calendaristice,

alte perioade de suspendare a contractuiui individual de munc6. specificate in art'afi.76,77 Ei 78 ale

codurui Muncii a Republicii Moldova w.15412003, precum Ei abienle frr6 motive intemeiate de la

serviciu;

f) in timpul efectiv lucrat, in afartr de zilele cand salariatul a lucrat efectiv, se va include qi timpul cdnd

salariatul nu a lucrat de fapt, oar i s-a menlinut rogyl dg munc6 Ei salariul mediu integral sau partial

(deplasare in interes d. ,rrui.iu, indeplinirea obligaliilor de stat sau obgteEti, aflareala cursuri de formare

prof-esional6 cu durata depan la 60 de zile" zilele acordate salariatului ce urmeazd a f.i concediat pentru

cautarea unui art roc de munc6, arte cazuri de acordare a zilel0r libere prevazute de legislalie, de

corrvenfiile corective sau contractele colective, cdnd rucratorilor li se garanteazdsaradvl mediu);
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V. ldentificarei necesit[{ilor de dezvoltare profesionalfl

g5.in cadrur procedurii de evaluare, evaruatorul, in comun cu funcfionarul public, identificd necesitdtile

de dezvoltare prof-esio nardaacestuia, pe care le consemneizainr:rqa oe evaluare. $efii de subdiviziuni

elaboreaz., in baza necesitalilor de dezvoltare profesionaia identificate, solicitari privind

s'biectele/tematicilelntru activit[1ile de instruire interna Ei le prezinta s.ubdiviziunii resurse umane'

g6.subdivi ziunearesllrse umane unutiiiuriji sistematiziazainformaliile cu privire la necesit[lile de

dezvoltare profesional6 ale funclionaC, puutiri, inscrise in solicitfuile privind subiectele/tematicile

pentru activitalile de instruire internd ;-;-,41 Aceste informalii sunt folosite la elaborarcahevizuirea

planului annual de Jezvltare profesionutau n.lionarilor publici din cadrul autoritdfii publice'
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VI. DisPozifii finale

g'.prezentur Regulament intra in vigoare din outa aprobarii de. sdtre consiliul Local Bolohan'

gg.in caz de neprezentare in termefrete stabilite Ei/sau cu erori a documentelor de evaruare a

performan{.ro, prot rionale p.rronututui instituliilor iubordinate primariei s.Bolohan acestea nu vor fi

$:H:#::rabilitarea pentru plara sporului la salariu ca unnare a evaludrii revine contabilitalii Primiriei

s.Bolohan.
g0.Toate documentele aferente administrarii procedurii de evaluare a performanlelor profesionale ale

f-unclionarului puulic sunt pastrate intr-o mapd special, gestionattr de c6tre subdiviziunea resurse umane'

Acestea se pdstreazd timp de 3 ani de c6tre ,uudiuiriunea resurse umane, ulterior fiind transmise in arhiva

;{iiJ::XfiloitJ!;r"..nt va fi modificat concomitent cu operarea modificdrilor in cadrul normativ in

vieoare,

Boldigor Tatiana
Secretara Consiliului Local Bolohan


