REPUBLICA MOLDOVA
I’RIMARJA SATULUI BOLOHAN RAIONUL ORHEI

Cod fiscal 1007601005512

MD 3513 s.Bolohan rl.Orhei , tel. (235)-40-2-36, 40-2
Email: primaria-bolohan@rambler.ru, primaria. bolohan@apl.gov.md, hlm "/hu]o 1an.sat.md

DISPOZITIE NR. 65
Din 23 mai 2024

»Cu privire la organizarea concursului
pentru ocuparea functiei publice temporar vacante,,

In temeiul art. art. 29 alin. (2) si 32 alin. alin. (1. 2. 2' si 2?) din Legea nr.436/2006
privind administratia publica locald, art. 29 alin.(4) din Legea Republicii Moldova
nr.158/2008 cu privire la functia publica si statutul functionarului public, pet.pet.7, 8, 9. 10,
48, 54 alin.(5), 59 si 60 din anexa nr.l “Regulament cu privire la ocuparea functiei publice
prin concurs”, aprobat prin Hotdrdrea Guvernului nr.201/2009 privind punerca in aplicare a
prevederilor Legii Republicii Moldova nr.158/2008 cu privire la functia publica si statutul
functionarului public, ludnd in consideratie Dispozitia nr.50 din 29.03.2024 .. Cu privire la
continuarea concediului pentru ingrijirea copilului *

DISPUN:
I.Se declard temporar vacantd funcfia publica de contabil-sef in Primdria Bolohan,

ratonul Orher.
2.Se constituie Comisia de concurs in urmitoarea componenfi:

2.1 Zagorodniuc Ton, primar - presedinic al comisiei,
2.2 Boldisor Tatiana, secretara Consiliului satesc Bolohan — secretara comisiei,

2.3 Garstea Vitalie, consilier — membru,

2.4 Zagorodniue Marin, consilier — membru.

2.5 Reprezentantul C.onm]iulm raional Qrhei - membru,

3.Se aproba textul anuntului si a informatiei cu privire la conditiile de desfisurare a
coneursului pentru ocuparea functiei publice temporar vacante de contabil-sef . conform
anexelor nr.nr. 1 si 2.

4.Autoritatea publicd organizatoare a concursului si publice condifiile de desfasurare a
concursului pe portalul guvernamental al functiilor publice pentru func{ia publici de contabil-
sef. pe pagina web oficiald - hitp://bolohan.sat.md, precum si cu alisarea pe panoul informational
de la sediul primdriei.

5.Prezenta dispozitie intrd in v wcroau Ia data publicarii in Registrul de Stat al actelor

locale.
6.Controlul prezentei dif Gﬁrtn mi= ffrsum

Primarul - Ton ZAGORODNIUC



Anexa nr.1 la Dispozitia nr.65 din 23.05.2024

PRIMARIA SATULUI BOLOHAN RAIONUL ORHEI

ANUNTA

concurs pentru ocuparea functiei publice temporar vacante de Contabil -Sef
in cadrul Primdriei satului Bolohan raionul Orhei incepénd cu data de 28.05.2024.

[nformatia privind condiliile de desfigurare a concursului este plasatd pe portalul
euvernamental al functiilor publice: cariere.gov.md si afisatd pe panoul informational la sediul
Primiriei satului Bolohan raionul Orhei.

Termenul limitii de depunere a actelor 18 iunie 2024 ora 16.00 pe adresa: Primiria
satului Bolohan raionul Orhei, biroul secretarel sau pe e-mail: primaria.bolohan@apl.gov.md.

Informatii suplimentare la telefon: (0 235) 40 2 36; (0 233) 40 2 53;



Anexa nr.2 la Dispozitia nr.65 din 23.05.2024
Primiria satului Bolohan raional Orhei anunti

conditiile de participarc la concursul pentru ocuparea functiei publice temporar vacante de

Contabil-sef in Primiiria satului Bolohan raionul Orhei

Scopul functiei: coordoneaza, indruma, controleazd si rispunde de intrcaga activitate
financiara la nivelul L

Sarcinile de baza:
e Elaborarca bugetului primdriei;

. Asigurarea estimdrilor veridice §i economice argumentate ale veniturilor si
cheltuielilor bugetare;
° Asigurarca organizarii corecte a evidentei contabile in conformitate cu normele

metodologice si efectuarea controlului preventiv asupra intoemirii corecte si la timp a documentelor
si legalildfii operafiunilor efectuate:
e Perfectarea si intocmirea documentelor necesare pentru desfasurarca achizifiilor publice;

e Controlul asupra utilizarii eficiente a mijloacelor , conform destinatiei, in limitele
bugetare aprobate;
® Asigurarea calcularii si platii la timp a salariilor, indemnizatiilor §i altor plat

angajatilor. efectuarea la timp a decontarilor cu persoancle juridice si cu persoanele fizice,
participarca la efectuarea inventarierii resurselor binesti. decontdrilor si valorilor materiale,
determinarea corectd si la timp a rezultatelor inventarierii si reflectarea lor in evidenti;

o Asigurarea intocmirii §i prezentdrii in termenele stabilite a rapoartelor financiare si
pastrarea documentelor contabile, registrelor de evidentd, a bugetelor aprobate, a allor documente.
precumn §i predurea lor la arhiva in ordinea stabilita;

e (rganizarea §i exercilarea controlului financiar, preventiv si de gestiune.

Conditiile de participare la concurs: (art. 27 Legea 158/2008 ,,Cu privire la functia publicd i
statutul functionarului public..)
(1) La o funclic publici poate candida persoana care indeplineste urmétoarele conditii:
Conditii de baza:
e detinerea cetiiteniei Republicii Moldova si domiciliul stabilit In Republica Moldova;
s posedarea limbii de stat (scris si vorbit);
e capacitatea de a aplica, transfera si combina cunostinte si deprinderi de munca;
e capacitatea din punct de vedere medical pentru exercitarea functiei, conform certificatului
medical eliberat in conditiile legii;
¢ posedarea cunostinielor de operare la calculator (Word, Excel, PowerPoint, Internet) ;
e« neatingerea virstei necesare obtinerii dreptului la pensie pentru limita de vérsta, 63 ani;
e lipsa antecedentelor penale nestinse pentru infractiuni sdvérsite cu intentie;
e studii corespunzitoare in domeniul de activitate;
e ne privarea dreptului de a ocupa funetii publice.

Conditii specifice:

o  Studii: superioare absolvite cu diplomd de licentd sau cchivalenti in domeniul
stiinjelor economice/finante sau contabilitate:

s [xperientd profesionald: in cadrul autoritatii publice locale;

e  Pentru ocuparea functiilor publice in autoritafile publice sunt necesare studii
superioare absolvite cu diploma de licentd sau echivalenta, cu exceptia functiilor publice de executie
din autoritd@lile administratiei publice locale de nivelul intdi, Tn care. dupd caz. pot fi incadrate
persoane cu studii medii de specialitate absolvite cu diploma.



Abilitati :

e Lucru cu informatia, planificare, organizare, primirea deciziilor, analiza si sintezi, elaborarea
documentelor, mobilizare de sine si a echipei, solutionare de probleme, comunicare eficienti;

» Gandire ordonati, tact §i pricepere in munca cu oamenii, perseverentd, rezistentd la efort si
stres. adaptabilitate la situafii noi. capacitate de comutare rapida la diverse probleme profesionale-
dezvoltare foarte buna;

e Capacitate de comunicare orald si scrisi, cxpunere clard si concisd a constatirilor,
concluziilor si recomandarilor.

Afitudini/comportamente:
e Spirit de inmifiativda, diplomatie, disciplind. responsabilitate, tendinfd spre dezvoltare
profesionald continua;
e Impartialitate, cvitarea conflictelor de interese, conduitd morald si profesionald desavarsita,
lucrul in echipa. disponibilitate spre schimbare. creativitate, flexibilitate, exigen{d cu sine si cu
colegii, spirit de observatie.

Conditii de munci :
e Regim de muned : 40 ore pe siptdmandi, 8 ore pe zi;
* Program de muned: luni-vineri, orele 9.00-17.00, pauza de masd 12.00-13.00;
e Activitate preponderent la birou, deplasari in institutii, intreprindeti si organizatii.

Documente ce urmeaza a fi prezentate:

e Formularul de participare la concurs (conform anexei la Regulamentul aprobat prin
Hotararea Guvernului nr. 201/2009);

e (Coapia actului de identitate;

o (Copiile diplomelor de studii §i ale certificatelor de absolvire a cursurilor de perfectionare
profesionala si/sau de specializare;

o Documente ce atestd experienfa profesionald (copia carnetului de muncd, certificate
privind activitatea profesionald desfiguratd dupd data de 01.01.2019 sau alte documente
confirmative);

e (Certificatul medical -daca in fisa postului pentru functia respectivd sunt stabilite cerinte
speciale de sdnatate;

e Cazierul juridic.

Bibliografia concursului:

Legea privind finan{ele publice locale nr. 397/2003;

L

e [.cgea privind finantele publice gi resaponsabilitaile bugetar-fiscale nr. 181/2014;
e Legea contabilititii nr. 113/2007:

e legea privind sistemul unitar de salarizare in sectorul bugetar nr. 270/2018;

o Legeanr. 436/2006 privind administrafia public# locala;

o Legeanr. 158/2008 cu privire la functia publici si statutul functionarufui public :
o Codul Administrativ al Republicii Moldova nr. 116/2018;

e I.cgea nr. 982/2000 privind accesul la informatie;

o Legeanr. 25/2008 privind Codul de conduitd a functionarului public;



Cerinfe specificate pentru participarea la concurs:
¢ Cunoasterea legislatiei:
* Abilitati de utilizare a calculatorului;
e Disciplind si punctualitate;
. Rbspunsabi]itate fatd de lucru incredintat;
» Respect fafd de oameni;
e Spirit de initiativi;
e Tendinta catre dezvoltare continua.

Termenul de depunere a documentelor 18 * iunie 2024,
Modalitatea de depunere a documentelor:

- on line la adresa electronica - primaria.bolohan@apl.eov.md sau
- personal - la sediul Primariei satului Bolohan raionul Orhei — biroul secretarei.

Informatii suplimentare: tel.: 0235-40-2-36; 0235-40-2-53;



