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REPUBLICA MOLDOYA
PRIMARIA SATULUI BOLOHAN RAIONUL OREEI

Cod fiscal 1007601005512

MD 3513 s.Bolohan 11.Orhel , tel. (235)-40-2-36, 40-2-53
Ernail: primaria-bolchan@rambler.ru, primaria.bolohan@apl.gov.md. http://bolohan.sat.md

DISPOZITIE NR. 64
Din 16 mai 2024

,Cu privire la organizarea concursului pentru ocuparea functiei vacante,,

In temeiul art. art. 29 alin. (2) si 32 alin. alin.(1 $i 2) din Legea nr.436/2006 privind
administratia publica locald, Legii nr.160/2017 cu privire la biblioteci. potrivit prevederilor
Regulamentului privind angajarea prin concurs a personalului din bibliotecile publice, precum §i
criteriile minime de selectare a personalului din biblioteci, aprobat prin Ordinul Ministerului
Educatiei, Culturii $i Cercetarii nr.748/2019, luénd in consideralie Dispozitia nr.49 din
22.03.2024 ,, Cu privire la incetarea contractului individual de munca®,

DISPUN:

1.Se declara vacanta functia de Bibliotecar Principal la Biblioteca Publici Salcasca din
saty| Bolohan raionul Orhei.
2.Se constituie Comisia de concurs in urmitoarca componenti:

2,1 Zagorodniuc Ion, primar — presedintele comisiei,
2.2 ‘Tugui Stepanida, directoarea Bibliotecii Publice Raionale "Alexandru Donici™- membrd,
2.3 Prodan Anna, consilierd locald- membra.

3.S¢ aproba textul anunfului §i a informatiei cu privire la conditiile de desfdgurare a
concursului pentru ocuparea functiei publice vacante, conform anexelor nr.ar. ] §i 2.

4.Autoritatea publicd organizatoare a concursului va publica conditiile de desfasurarc a
concursului in publicafia periodicid Ziarul “Opinia Liberd”, pe pagina web oficiala -
http://bolohan.sat.md, pe rejelele de socializaré(Facebook) precum §i cu afisarea pe panoul
informagional din sediul primériei.

5.Prezenta dispozitie intrdl in vigoare la data publicarii in Registrul de Stal al actelor
locale. =

6.Controlul executarii prézentel dispozilii mi-1 asum.
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ANUNT

Primaria satului Bolohan raionul Orhei anunjd concurs pentru ocuparea functiei vacanie
de bibliotecar principal la Biblioteca Publicli Séteascd din s. Bolohan rl Orhei incepand cu data
de 24.05.2024, Documentele se vor prezenta péini la data de 13.06.2024, ora 16.00 pe adresa:
Primaria Bolohan raionul Orhei sau e-mail: primaria.bolohanf@apl.gov.md.

Inlormalia releritor la conditiile de desfigurare a concursului este plasati pe panoul
informativ din sediul Priméariei Bolohan raionul Orhei si pe pagina web a primériei

http://bolohan.sat.md la compartimentul "Noutagi”,

Informatii suplimentare la tel: (0 235)-40-233, (0 235)-40-236
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Primiiria satnlui Bolohan raional Orhei anunti

conditiile de participare la concursul pentru ocuparea luncjiei vacante de

Bibliotecar Principal Ia Biblioteca Publi¢i Siiteascii Bolohan raionul Orhei

Scopul si sarcinile de bazi ale funcfiei:

e Misiunea bibliotecarului este de a [i in serviciul wtilizatorilor sai §i a raspunde necesitagilor acestora de
lecturd, studiu. informare si dmiumemm*e. cdl i de a promova activ integrarea bibliotecii in viaa
comunit@tii pe care o deserveste. In vederea realizirii misiunii sale, bibliotecarul foloseste competentele
profesionale pe care le detine §i toate mijloacele si instrumentele pe care le are la dispozitie, pentru a
oferi, in timp util, local $i la distant{é, servicii la cele mai inalte standarde:;

e Asigurarea accesului la informatie, cunoastere si invilare pe parcursul vietii tuturor beneficiarilor;

e Asigurarea accesului la dezvoltarea culturald si sociald, Ia recreere, la tehnologiile informationale si la
cunostinge necesare pentru utilizarea acestor tehnologii;

¢ (Contribuire la pastrarea. valorificarea si promovarea istoriei localitatii;

e Asigurarea rolului de centru public de acees gratuit la refeaua internel tuluror membrilor comunitaii;

* Asigurarca accesului tuturor la informatie pentru a lavoriza dezvoltarea personald, formares
profesionald, imbogdtirea culturald, petrecerea timpului liber, activitdli economice, aclivitati de
cercetare stiintifica, cét si participarea congtienta si informata la democratie si la progresul acesteia;

o Asigurarea oferirii accesului ¢it mai larg la informatii si idei in mod echitabil, rapid, economic i
cficlent, fird a admite vreo formé de discriminare pe criteriu de vérstd, rasi. sex, etnie. religie.
apartenentd politic, statut social, pe criteriu de dezabilitate sau pe oricare alt criteriu discriminator;

e Respectarea dreptului minoritdilor lingvistice de a avea acces la informatie in limba lor materna:

+ Respingerea oricliror interdictii sau restrictionare a accesului la informatie si idei, dispuse, in special,
prin intermediul cenzurii;

s Selectarea, colectarea, prelucrarea si diseminarea informatiei in afara oricarei presiuni externe;

e Depunerea tuturor eforturilor necesare pentru a oferi acees liber la colectiile i serviciile pe care le pune
la dispozitic biblioteea;

e DPromovarca colecliilor si serviciilor bibliotecii ciitre public, pentru a informa utilizatorii actuali si
potenfiali despre existenta si disponibilitatea acestora;

« Sprijinul transparentei informatiilor privind activitatea §i serviciile bibliotecii;

¢ Organizarea accesului la resursele informationale pentru a le pune la dispozitie utilizatorilor, inclusiv la
distanfa, In conformitate cu standardele profesionale in vigoare:

e Promovarea si consolidarca colectiilor, resurselor si serviciilor bibliotecii in baza principiului
neutralitilii si facilitarea fluxului liber de informatii:

e Dezvoltarea in activitajile desfisurate a memoriei bune, acuratetei, responsabilitatii beneficiarilor;

e Phstrarea si multiplicarea fondului de carte existent:

Constituirea unei colectii electronice diverse (lucrérile profesorilor, carfi scanate etc.):

o Prezentarea colccfici bogate de materale de referind (dictionare. enciclopedii. bibliografii.
biobibliogarfii):

o Intretinerea dialogului permanent cu beneficiarii bibliotecii;

e Asigurared accesului la baze de date. locale, najionale st internationale;

o Asigurarea participérii active, creative §i emolionale la toate evenimentele organizate;

o Popularizarea carfii §i lecturii ca una din modalititile de inviare gi cunoagtere;

e Colabarare si realizare a partenetiatelor educationale cu alte biblioteci;

e Cultivarea capacitagii de invatare, dezvoltare inteleciuald a utilizatorilor bibliotecii;

o Insusirea tehnologiilor informationale §i cominucationale, relatia binefunc(ionald cu utilizatorii;

o Comunicarea cu generatia (anard intru stimularea dezvoltdrii personale.
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Criterii de selectare a personalului bibliotecii/conditii de participare la concurs:

delinerea cetiiteniei Republicii Moldova si domiciliul stabilit in Republica Moldova:

posedarea limbii de stat (scris si vorbit):

capacitatea de a aplica, transfera si combina cunostinie si deprinderi de muncé:

capacitatea din punct de vedere medical pentru exercitarca functiei. conform certificatului medical
eliberat in conditiile legii;

posedarea cunogtinelor de operare la calculator (Word, Excel, PowerPoint, Internet) .

neatingerea vérstei necesare obtinerii dreptului la pensie pentru limita de vérsta, 63 ani;

lipsa antecedentelor penale nestinse pentru infractiuni sivérsite cu intentic;

studii corespunzatoare in domeniul de activitate al biblioteconomiei §i stiintelor informarii/studii medii
de specialitate/studii generale.

Cunosfinte :

cullurd generala:

cunoasterea domeniului biblioteconomici:

cunpasterea legislajiel in vigoare:

cunoasterea la perfectle a limbii de stat in limita cerinfelor functiei definute;

un avantaj cunoasterea unei limbi de circulatie internationala l4 nivel mediu;
cunoasterea de operare a programelor la caleulator: Word. Excel, Internet, baze de date.

Abilitiifi :

Lueru cu informatia, planificare. organizare, primirea deciziilor, analiza si sintezl, claborarea
documentelor, mobilizare de sine si a echipei. solutionare de probleme, comunicare eficienta;
Gandire ordonatd, tact si pricepere in munca cu oamenii, persevercntd, rezistenfd la efort si stres.
adaptabilitate la situatii noi, capacitate de comutare rapidi la diverse probleme profesionale-dezvoltare
foarte bund;

Capacitate"de comunicare oraldl §i scrisd, expunere clard si concisd a constatirilor, concluziilor §i
recomandarilor.

Atitudini/comportamente:

Spiril de inifiativd, diplomajie, disciplind, responsabilitate, tendintd spre dezvoltare profesionald
continud:

Impartialitate, evitarea conflictelor de interese, conduiti morald §i profesionald desavirsitd, lucrul in
echipa, disponibilitate spre schimbare. ereativitate, llexibilitate, exigentd cu sine si cu colegii, spirit de
abservatie.

Conditii de munci :

Regim de muncd : 40 ore pe siptiménd, 8 ore pe zi;

Program de muned: luni-vineri. orele 9.00-17.00, pauza de masa 12.00-13.00;
Activitate preponderent la birou, deplasari in instinugii, intreprinderi si organizatii.



Persoanele interesate vor depune (personal/prin posti) Dosarul de concurs:

* Formularul de participare la concurs, conform anexei nr.1:

= Copia buletinului de identitate/copia actului care confirma dreptul de sedere permanenta pe téritoriul
Republicii Moldova:

* Copiile actelor de studii, de absolvire a cursurilor de perfectionare profesionala si/sau de specializare;

o Certificatul medical privind starea sanatalii (formularul medical nr.086/e. aprobat prin Ordinul
Ministerului S&natatii, Muncii §i Protectiei Sociale ar.1013 din 16.12.2016. perfectat dupd data
anungarii concursului) ;

* Cazier judiciar (declarafia pe propria raspundere privind absenfa antecedentelor penale, conform
anexei nr.2) ;

* Acordul privind prelucrarea datelor cu caraeter personal, conform anexei nr.3.

Copia documentelor prezentate pot fi autentificate de notar/se prezintd cu documentele originale pentru a
verifica veridicitatea lor. In cazul in care dosarul de concurs se va depune prin postd, candidafii vor prezenta in
ziua concursului toaie actele in original pentru autentificare.

Termenul-limitii de depunere a documentelor pentru participare la concurs :

e Pini la data de 13.06.2024, inclusiv

Locul depunerii documentelor de participare la concurs si desfisurdivii concursului ;
¢ Sala de sedinte din Primaria s,Bolohan rl Orhei

Persoana responsabilii de oferirea informatiilor suplimentare si de primirea documentelor:

e Dna Boldisor Tatiana — telefon (0235) 40 2 53, () 677 20 445

Bibliografia concursului:

» Constitutia Republicii Moldova;

e Legeanr.160/2017 cu privire la biblioteci, cu modificdrile ulterioare:

e Ordinul Ministerului Educatiei, Culturii si Cercetarii nr.748/2019 cu privire la aprobarea
Regulamentului privind angajarea prin concurs a personalului din bibliotecile publice, precum si
criteriile minime de selectare a personalului din biblioteci:

o Legeanr. 939/2000 cu privire la activitatea editoriala:

o Legea nr.436/2006 privind administratia publics locald;

¢ Codul Muncii nr.154/2003;

e Codul deontologic al bibliotecarului;

e  Codul Educatiei nr.152/2014.



