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DECIZIE nr. 5/4
din 25 iunie 2024

“Cu privire la aprobarea Regulamentului intern cu privire
la acordarea sporului pentru consolidarea capacititilor profesionale®

In temeiul art.art.10, 20, 164 alin.(1) si 163 alin.(1) din Codul Administrativ al Republicii
Moldova nr.116/2018, art. 14 alin.(2) din Legea privind administratia publica locald nr.436/2006.
art, 20° alin.(2) din Legea nr. 270/2018 privind sistemul unitar de salarizare in sectorul bugetar cu
modificirile si completarile ulterioare. art.29 alin.(5) din Legea privind finanjele publice nr.
397/2003, in scopul consolidarii capacitdjilor profesionale ale funcfionatilor publici de execufic din
Primaria s.Bolohan rl Orhei. ludnd in consideratie nota informativd si  avind avizul pozitiv al
comisiei consultative de specialitate,

CONSILIUL LOCAL BOLOHAN DECIDE :

1. Sc aproba Regulamentul intern cu privire la acordarea sporului pentru consolidarea
capacittilor profesionale ale functionarilor publici de executic din cadrul Primariei satului Bolohan
raionul Orhei (se ancxeaza).

2. Secretara Consiliului Local Bolohan va aduce Regulamentul intern cu privire la acordarea
sporului pentru consolidarea capacittilor profesionale ale functionarilor publici de exccutie din
cadrul Primariei satului Bolohan la cunostinid angajatilor contra semnatura.

3. Surse de acoperire pentru executarea prezentei decizii sunt necesare si se vor acoperi din
cuanturnul veniturilor proprii executate pentru anul precedent.

4. Prevederile prezentului regulament se vor pune in aplicare incepand cu data de 01.07.2024.

5. Prezenta decizie intrd in vigoare la data includerii acesteia in Registrul de stat al actelor
locale si poate fi contestati cu cerere prealabild adresata Consiliului local Bolohan, in termen de 30
zile din data comunicirii, potrivit prevederilor Codului Administrativ al Republicii Moldova
nr.116/2018.

6. Controlul executirii prezentei decizii revine primarului s.Bolohan dlui Zagorodniue lon.

AU VOTAT: PRO -9, CONTRA - 0, S-ALL ABTINUT - 0.

Presedintele sedintei - Chicus Alexei

Secretara Consiliului - Boldisor Tatiana




Anexa la Decizia Consiliului Local
Bolohan nr. 5/4 din 25 iunie 2024
REGULAMENT

cu privire la acordarea sporului pentru consolidarea capacitatilor
profesionale pentru functiile publice de execufie
din cadrul Primiriei . Bolohan rn Orhei

L DISPOZITI GENERALE

1. Prezentul Regulament ey privire la acordarca sporului pentru consolidarea capacilatilor
profesionale pentru funetiile publice de executie din cadrul primériei satului Bolohan raionul Orhei
(in continuare-Regulament) este elaborat in conformitate cu prevederile art, 20° alin.(2) din Legea
nr. 270/2018 privind sistemul unitar de salarizare in sectorul bugetar (modificat prin l.egea
nr.81/2024 pentru modificarca unor acle normative).

2, Prezentul Regulament reglementeazi modul, criteriile si conditiile de acordare a sporului lunar
pentru consolidarea capacitafilor profesionale, in continuare “spor lunar’” pentru functiile publice
de executie. in marime de pand la 50% din salariul de baza pentru functiile publice de executie din
cadrul Primariei satului Bolohan raionul Orhei. instituite conform statelor de personal avizate si
inregistrate de citre Cancelaria de Stat.

11. CRITERITLE SI CONDITIILE DE STABILIRE AL SPORULUI LUNAR

3. Mijloacele financiare necesare pentru acordarca sporului lunar pentru consolidarea capacitatilor
profesionale pentru funetiile publice de exeettlic se alocd anval. in limita de 50% din cuantumul
veniturilor proprii executate pentru anul preeedent. dupd onorared obligatiunilor prevdzute la
art.29 alin(3) din Legea nr.3972003 privind finantele publice locale, ¢u respectarca
componentelor salariului lunar previzute la art.10 alin.(1) al prezentei legi precum si  dupd
aplicarea valorii de releringd corespunzatoare conform legii bugetului de stat pentru anul respectiv.

4, Sporul lunar poate fi acordal functionarilor publici de executie din cadrul Primdriei satului
Bolohan raionul Orhici daca acestia nu beneficiazd de indemnizatia lunara previzuta la art.40 alin.
alin.(5-8) din Legea nr.436/2006 privind administratia publica locala.

5.Cota maxima a sporului lunar este de pand la 50 % din salariul de bazé si nu poate depast 50 %
din salariul de baza.

6.Marimea sporului lunar in valoare absoluta (lei) pentru fiecare functionar public de executie se
[ixeaza prin dispozilia primarului.

7 Stabilirea si acordarea sporului lunar se efectueaza lunar in baza dispozitici primarului.

8. Insuficienia alocatiilor la bugetul local respectiv pentru acoperirea cheltuielilor suplimentare
aferente platii indemnizatiilor lunare nu se recupercazd de la un alt buget de alt nivel.

1. MODUL DE ACORDARE SI DE CALCUL AL SPORULUI LUNAR

9, De sporul lunar beneficiaza functionarii publici de ex ecutie din cadrul Primiriei satului Bolohan
raionul Orhei. incadrati in conformitate cu statul de personal avizat si inregistrat de Cancelaria de
Stat.

10. Plata sporului lunar se acordd lunar pentru silele efectiv lucrate, intr-un an calendaristic,
concomitent cu salariul.



11, Pentru persoancle ale caror rapurturi de muned/de servieiu au fost suspendate sau ineetate,
dupa caz. sporul lunar se caleuleaza din salariul de baza stabilit angajatului. in functic de timpul
efectiv lucrat.

12. La determinarea cuantumului sporului lunar pentru consolidarea capacitatilor profesionale nu
se include in timpul efectiv luerat urmdtoarele perioade:

- validitatea sanctiunii disciplinare.
- concedii de odihna anual ‘de studii fard plad medical.

- pericada de suspendare a raporturilor de servicius specilicate in arl. art. 52.53 si 54 din Lcgea
nr.158/2008 cu privire la functia publica si statutul functionarului public.

13. Pentru functionarii publici de executie din cadrul Primaricl satului Bolohan raionul Orhei.
sporul lunar se acorda tindnd cont de salariul de baza pentru functia ocupata.

14, In cazul in care functionarul public. in afard de lunctia publica de baza. mai cumuleazd alta
functie publicd vacanta ih acceasi unitale bugelard. accesta va benelicia de sporul lunar doar pentru
functia de baza.

15. Angajatii ale caror raporturi de serviciu au incetat in condiiile art. art. 62-65 din Legea
nr.158/2008 cu privire la functia publica si statutul functionarului public. beneficiaza de spor lunar
pentru timpul efectiv lucrat pana la data incetdrii raporturilor de serviciu.

16, In cazul translerului angajatului la o altd unitate bugetard. conform Legii nr.] S8/2008 cu privire
la functia publica si statutul functivnarului public. sporul lupar se caleuleaza separat. in functic de
timpul efectiv lucrat in ficcare unitite bugetard

17. In cazul concedierii din munca conform Legii nr.158/2008 cu privire la functia publicd si
statutul functionarului public. sporul lunar nu se achitd angajatilor respectivi.

18. in cazul detasarii/deleadrii angajatul beneficiaza de sporul lunar n autoritatea cxecutiva a
administratiei publice locale eligibile, in care/din care a fost detasat/delegat, proportional timpului
efectiv lucrat in unitatea respectiva.

19, Tn cazul in care autoritatea executiv a administratiei publice locale eligibild la care este detasat
angajatul se afla in imposibilitate de plata, obligatia achitarii sporului lunar i- revine unitalii care
a dispus detasarea, cu drept de regres impotriva unitati i care a fost delasat salariatul,

IV. MONITORIZAREA S1 RASPUNDEREA

20. Responsabilitatea pentru stabilirea mirimii sporulul lunar pentru consolidarea capacitililor
profesionale a functionarilor publici de exceutic di cadrul  Primariei satului Bolehan raionul
Orhei si acordarea sporului lunar beneliciarilor, revine primarului satului Bolohan raionul Orhel.
21.incalearile si abaterile in procesul wilizarii alocatiilor bugetare destinate plétii sporului Junar
pentru  consolidarca  capaciiatilor profesionale.  atrag  dupa  sine rdspunderca
disciplinara/contraventionald/penald preyazuld in cadrul normativ.



