REPUBLICA MOLDOVA PECIMYBJMUKA MOJI1OBA
RATIONUL ORHEI ¥ OPXENCKHI PAIOH
CONSILIUL SATESC BOLOHAN CEJLCKUM COBET BOJIOXAH

MD 3513 s.Bolohan M1 3513 c.Bonoxan
Tel. (235)-40-2-36, 40-2-53 Ten. (235)-40-2-36, 40-2-53
C/t 1007601005512 @/x 1007601005512

DECIZIE Nr.7/6
din 26 august 2024

”Cu privire la examinarca Raportului de activitate
al IM ,,Servicii Comunale Bolohan” pentru anul 2023”

In temeiul art. art. 10, 20, 164 alin.(1) si 165 alin.(1) din Codul Administrativ al
Republicii Moldova nr.116/2018, art.14 alin.(2) lit. z) din Legea nr.436/2006 privind
administratia publicd locald, Legii nr.239/2008 privind transparenta in procesul decizional.
artart.] alin.(2), 2 alin.(2), 3 alin.(4). 7 alin.(2) lit. k) si 9 alin.(1) din Legea nr.246/2017 cu
privire la intreprinderea de stat si intreprinderea municipald, examindnd Raportul de activitate al
IM ,Servicii Comunale Bolohan” pentru anul 2023 si avind avizul pozitiv al comisiei
consultative de specialitate,

CONSILIUL LOCAL BOLOHAN DECIDE:

1. Se ia act de Raportul de activitate al 1M ,,Servicii Comunale Bolohan” pentru anul 2023,
prezentat de administratorul dl Iliev Mihail (se anexeazd).

2. Administratia IM ,,Servicii Comunale Bolohan” va intreprinde masurile necesare in
vederea imbunéta{irii indicilor economici.

3. Surse financiare pentru implementarea deciziei in cauzi nu sunt necesare.

4. Prezenta decizie intrd in vigoare la data includerii acesteia in Registrul de stat al actelor
locale §i poate fi contestata cu cerere prealabild adresatd Consiliului local Bolohan in termen de
30 zile din data comunicarii, potrivit prevederilor Codului Administrativ al Republicii Moldova

nr.116/2018.
5. Controlul executérii prevederilor prezentei decizii revine primarului satului Bolohan dl lon
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. Raportul de activitate
al Intreprinderii Municipale “Servicii Comunale Bolohan”
pentru perioada anului 2023

I. Prezentarea generali a Intreprinderii
iM Servicii Comunale Bolohan a fost inregistrati la Camera Inregistriirii de Stat sub nr.
1017606008678 din 06.10.2017, adresa juridica r. Orhei s. Bolohan.

Obiectivele principale de activitate sunt:

- Furnizarea serviciului public de alimentare cu api si/sau de canalizare la nivel de regiune,
raion, municipiu, oras si, dupa caz, sat, comund

- Captarea, tratarea si distributia apei

- Lucrari de instalatii tehnico-sanitare, de alimentare cu gaze, de incélzire si de aer condifionat

- Colectarea si epurarea apelor uzate

- Activitafi de intretinere peisagisticd

- Transporturi rutiere de marfuri

- Transportul rutier contra cost

- Alte activitafi anexe transporturilor

- Constructiile de cladiri si (sau) constructii ingineresti, instalatii si retele tehnico-edilitare,
reconstructiile, consolidarile, restaurarile

- Activitatea de proiectare pentru toate categoriilede constructii, pentru urbanism, instalatii si
retele tehnico-edilitare, reconstructii, restaurdri

- Inchirierea si exploatarea bunurilor imobiliare proprii sau inchiriate

- Administrarea imobilelor pe baza de tarife sau contract

- Activitati de servicii anexe pentru transporturi terestre

- Comert cu amanuntul al produselor alimentare, bauturilor si produselor din tutun efectuat
prin standuri, chiogcuri $i piete

- Lucrari de instalatii electrice

Conform Statutului IM Servicii Comunale Bolohan a fost creatd de catre Consiliul local Bolohan

prin Decizia nr. 2/12 din 13.03.2017 cu capitalul statutar de 10,0 mii lei.

Conducerea intreprinderii

Administratorul interimar dl Iliev MTHAIL, numit in functie incepénd cu data de 02.10.2017 in
baza Contractului de muncd nr. 30 din 02.10.2017, este responsabil de a gestiona legal §i eficient
patrimoniul public, a Intocmi §i a prezenta in termen situatiile financiare i de a asigura respectarea
cadrului legal/regulator in activitatea economico-financiard, cu dreptul de prima semnétura.

Contabilul-sef dna Tatiana Caprari este numita in functie in baza ordinului administratorului IM
Servicii Comunale Bolohan nr. 01 din 03.05.2021, cu dreptul la a doua semnétura pe documentele
bancare si financiare si poarti raspundere deplind pentru prezentarea documentelor inifiale.

Numiirul de angajati

Numdérul mediu scriptic al personalului intreprinderii aprobate conform statelor de personal la
situatia din 31.12.2023 constituic — 6 persoane, inclusiv: 2 — personal administrativ, 1 — personal
operatiy, 3 - muncitori.

Clasificarea pe categorii:

I. Activitatea de bazi (serviciul aprovizionarea cu apd potabild) — total 2,25 unititi:

- Personal administrativ:

1. Administrator interimar — 1 persoana — 0,75 unitéfi
2. Contabil sef — 1 persoand — 1,00 unitafi

- Muncitori:
3. Léacatus — 1 persoane — 0,50 unitati



. Activitate auxiliarid (serviciul de salubrizare prin colectarea si transportarea deseurilor

menajere solide) — total 2,00 unitfti:
- Personal operativ:
4. Tractorist

- Muncitori:

5. Muncitori salubrizare

— 1 persoane — 1,00 unititi

— 2 persoane — 1,00 unitéti

Conform HG 670 din 29-09-2022 (modificatd prin HG nr. 854 din 07 .12.2022, publicat in MO

nr. 398/08.12.22 art. 954) cu privire la cuantumul minim garantat al salariului in sectorul real, incepand
cu 01.01.2023 pentru Serviciul captare si distribuire a apei este reflectat in Tabelul nr. 1,

Tabelul nr. 1

Functia Salariul Coef, De Categoria Coef. Total Salariul

Nr. minim multiplicitate de Taritar salariul Nr. de tarifar
d/o garantat | HG 743/2002 | calificare, HG tarifar unitdti conform
HG 743/2002 pentru 0 unitétilor

743/2002 Anexa | unitate
1 Administrator 4000,00 2.0 8000,00 0.75 6000.00
(director)

2 Contabil sef 4000,00 1.5 6000.00 1,00 6000.00
3 Lacatus 4000,00 11 1.20 480000 0.50 2400.00
TOTAL 18800,00 2.25 14400,00

Incepand cu 01.08.2023,

Serviciul de salubrizare prin colectarea si transportarea deseurilor menajere solide,

reflectat in Tabelul nr. 2,

in activitatea economici-financiard a intreprinderii a fost inclus
salariul tarifar este

Tabelul nr. 2

Nr. | Functia Salariul | Coef. De | Categoria | Coel. Total Nr. de | Salariul
d/o minim multiplicitate | de Tarifar salariul unitdfi | tarifar
garantat | HG 743/2002 | calificare, | HG tarifar conform
HG 743/2002 pentru 0 unitdtilor
743/2002 | Anexal unitate
1 Tractorist 4000,00 1l 1,20 4800,00 1,00 4800.00
2 Muncitor 4000.00 il 1,20 4800,00 0,50 2400.00
3 Muncitor 4000,00 II 1,20 4800.00 0,50 2400,00
TOTAL 14400,00 2,00 9600,00

II. Bunuri transmise in gestiune

fn anul 2023 in baza Contractului de comodat nr. 03 din 09.02.2023 (Decizia nr. 1/8 din
06.02.2023) au fost transmise in folosinfa temporard gratuitd pe un termen de 5 ani, mijloace fixe si alte
active, dupa cum urmeaza:

1. Proiect Iluminare stradala
2. Servicii de supraveghere tehnica
Total bunuri transmise

— 34 000,00 lei
—9 732,20 lei
—43 732,20 lei

in anul 2023 in baza Contractului de comodat nr. 04 din 01.08.2023 (Decizia nr. 4/1 din
27.07.2023) au fost transmise in folosintd temporard gratuitd pina la 01.08.2028, mijloace fixe si alte
active, dupa cum urmeaza:

1. Perie rotativd comunal& 2m

Vs

Remorca tractor 5t Tinaz

Cositoare-tocitoare TP 1700*MNV
Tocator MKM-190
Lami de nivelare AT-LB240

—97 800,00 lei

— 189 840,00 lei

—31 300,00 lei

— 126 700,00 lei

— 16 800,00 lei




6. Tocdtor de crengi BL-60 - 70 000,00 lei

7. Cupé multifunctionald MTC —45 240,00 lei

8. Lama comunala ptr incircator — 18 840,00 lei

9. Incircitor frontal Metal Fach — 124 440,00 lei

10. Tractor LOVOL 904 —500 000,00 lei
Total bunuri transmise — 1220 960,00 lei

III. Analiza volumului de servicii prestate
Activitatea de bazd a intreprinderii este prestarea serviciilor necesare pentru satisfacerea si
realizarea intereselor sociale si economice ale colectivului de munci si ale locuitorilor satului.
Scopul de bazi a a intreprinderii in rezultatul prestarii serviciilor si producerii este indreptat spre
obtinerea beneficiului si imbunétitirea serviciului.

In anul 2023, 412 gospodarii (persoane fizice) beneficiaza de serviciul aprovizionare cu apa
potabila.

Veniturile obfinute in anul de gestiune din prestarea serviciului de aprovizionare cu api
constituie 340,1 mii lei, din care:

- 321,4 mii lei — incaséri de la persoane fizice

- 18,7 mii lei — incaséri de la persoane juridice.

Astfel, in anul 2023, intreprinderea a inregistrat total venituri proprii in sumé de 340,1 mii lei, pe
cind pe parcursul anului 2022 veniturile proprii se cifreazd la 265,8 mii lei, astfel acestea atestd o
crestere de 27,9%.

In baza Deciziei consiliului sitesc Bolohan nr. 6/3 din 25 octombrie 2021 ,,Cu privire la
transmiterea bunului proprietate publicd a UAT Bolohan si atribuirea unor servicii de interes economic
general a IM ,,Servicii Comunale Bolohan™ si a Deciziei nr. 8/11 din 08 decembrie 2022 ,.Cu privire Ia
aprobarea bugetului local Bolohan pentru anul 2023 in lectura a IT-a” s-au alocat sub formi de subventii
intreprinderii pentru acoperirea cheltuielilor aferente serviciului privind asigurarea functionarii
iluminatului stradal in localitate in baza facturilor prezentate.

In anul 2023, pentru serviciul public de iluminare stradal subventiile acordare de citre Priméria
satului Bolohan au constituit 198,5 mii lei, inclusiv si datoria din decembrie 2022 in sumi de 15,8 mii
lei.

In baza Deciziei consiliului sitesc Bolohan nr. 4/1 din 27 iulie 2023 ,, Cu privire la transmiterea
bunului proprietate publica a UAT Bolohan in gestiunea economica iM ,,Servicii Comunale Bolohan™”
s-au alocat sub formd de subventii pentru acoperirea cheltuielilor de gestionare a serviciului de
salubrizare in perioada de proba, conform calculului si devizului lunar prezentat in sumi de 82,9 mii lei.

In tabelul

1 Remunerarea muncii. Serviciul distribuire ap 173,1
2 Contributii de asigurdri sociale. Serviciul distribuire apd 41,5
3 Remunerarea serviciului prestat. Contract civil 3,6
4 Contributii de asigurdri sociale. Contract civil 0,9
5 Remunerarea muncii. Serviciul salubrizare 48,0
6 Contributii de asiguréri sociale. Serviciul salubrizare 118
7 Energia electrica. [luminat public 181,9
8 Penalitate energie electrica. Iluminat public 0,8
9 Demontare/montare contor. lluminat public 0,3
10 Energia electricd. Fantini arteziene-pompa 137,9
11 Penalitate energie electricd. Fantini arteziene-pompa 0,7




12 Sigilare/desigilare contor. Fantini arteziene-pompa 0.4
13 Comision bancar 2,3
14 Comision postal 4,7
15 Deservire tehnici tractor 1.5
16 Servicii de transport piese tractor 0,9
17 Servcii de instruire ANSP 0,1
18 Servicii medico-sanitare 9,0
19 Instalare componente. Serviciul distribuire a apei 3,6
20 Instalare componente. Serviciul salubrizare 3,0
21 Casare OMVSD, instalate 2.4
22 Consum motorind tractor ' 10,6
23 Uzura mijloace fixe 12,6
24 Uzura mijloace fixe primite in gestiune 1396,3
25 Taxa pentru amenajarea teritoriului 0,6
Penalititi taxe si impozite, majorare de intarziere la buget 2.4
o 5 EPIT T Ff}ié o = e

V. Analiza datoriilor

Din motivul ci costul serviciului public de api per m’® este insuficient si existd datorii ale
gospodariilor neachitate, aceasta au dus la incapacitatea de a acoperi cheltuielile economice ale
intreprinderii, formandu-se datorii fafi de personalul angajat, buget formate la situatia de 01.01.2024,
acoperind doar facturfirile de energie electricé alimentate la fantanile arteziene.

e  Descifraredatorii | Sum@ datoriei, mii lei
Datorii comerciale curente fata de agenti economici -
Datorii salariale fata de personalul angajat 186,0
Datorii privind asigurdrile sociale achitate de patron 12,0
Datorii fata de buget, taxa pentru amenajarea teritoriului 0,2
Total datorii curente 198,2

V1. Remunerarea muncii

La situatia de 31.12.2023 in cadrul intreprinderii sunt 4,25 unitéti (sau 6 angajati) cu fondul de
salarizare lunar in mérime de 29,7 mii lei (24,0 mii lei — salariul calculat, §i 5,7 mii lei — contribufii
obligatorii de asigurari sociale calculate si achitate de patron).

Pe parcursul perioadei 01.01.2023-31.12.2023 au fost executate achitari de salarii in suma de
111,3 mii lei.

La situatia de 31.12.2023 datoria fatd de personal sunt in sumd de 186,0 mii lei, personalul
administrativ — 12 luni ale anului 2023, personalul operativ — decembrie 2023, muncitori — decembrie
2023 (serviciul salubrizare) si septembrie-decembrie 2023 (serviciul distribuire a apet).

VII. Analiza economico-financiara
Rezultatele obtinute de Intreprinderea Municipala pentru anul 2023 sunt reflectate in tabelul de
mai jos, reiesind din indicii generali.
Pentru o analizi mai detaliatd sunt incluse datele pentru perioada de activitate a anului 2022.
Tabelul nr. 1 Indicatori Generali

Nr. Indicii principali Formula Unitate | Anul 2022 Anul
d/o de 2023
masuri
1 | Cifra de afaceri Venit generale mii lei 378.7 614,2
2 | Cresterea volumului veniturilor % 239 62,2
comparativ cu apul precedent
3 | Numir mediu scriptic de angajati persoane 3 4
4 | Fondul de salariu mil lei 1845 278.7
5 | Salariul mediu lunar Fondul de salariw/numir | lei 61,5 69.6




mediu de angajati

Volumul veniturilor per angajat Cifra de afacerinumir | mii lei 126,2 153,5
mediu de angajati
Tabelul nr. 2 Situatia de profit si pierderi (mii lei)
Nr. Indici 2022 2023
d/e
1 | Venituri din activitatea operationald 265,8 340,1
2 | Venituri financiare recunoscute in urma 112,9 274,1
subventiilor acordate
TOTAL venituri 378,7 614,2
3 | Cheltuieli administrative 488.3 2046,7
4 | Chelwieli din active imobilizate si circulante 1,7 39
intrate cu titly gratuit
TOTAL cheltuieli 490.0 2050,6
[ Profitul net (224,2) (1323,6)

bilant a amortizirii calculate.

Mihail ILIEV e
(ddministrator interimar4.M, ;;Servicii Comunale Bolohan")

DL

Devierile inregistrate a pierderilor nete mari se datoreazi transmiterii cu titlu gratuit a bunurilor
(mijloace fixe §i alte active) in gestiunea economici a intreprinderii in administrare, cu valoarea de




