REPUBLICA MOLDOVA
PRIMARIA SATULUI BOLOHAN RAIONUL ORHEI

Cod fiscal 1007601005512

MD 3513 s.Bolohan rl.Orhei , tel. (235)-40-2-36, 40-2-53
Email: primaria.bolohan@apl.gov.md. http://bolohan.sat.md

DISPOZITIE NR. 71
Din 14 aprilie 2025

+Cu privire la organizarea concursului
pentru ocuparea functiei publice vacante,,

In temeiul art. 29 alin. (2) si art.32 alin.(1). alin.(2). alin.(2') si alin.(2”) din Legea
nr.436/2006 privind administratia publica locala. art. 29 alin.(4) din Legea Republicii Moldova
nr.158/2008 cu privire la functia publicd si statutul functionarului public, pet.7, pet.8, pet.9,
pet.10. pct.48. pet.54 alin.(5). pet.59 si pet.60 din anexa nr.1 “Regulament cu privire la ocuparea
functiei publice prin concurs™, aprobat prin Hotdararea Guvernului nr.201/2009 privind punerea
in aplicare a prevederilor Legii Republicii Moldova nr.158/2008 cu privire la functia publicd si
statutul functionarului public, ludnd in consideratie faptul ¢ functia publicd de executie de contabil-
sef este vacantd,

DISPUN:

1.Se anuntd concurs pentru funcfia publicd de executie de contabil-sef in Primaria
Bolohan. raionul Orhei.
2.Se constituie Comisia de concurs in urmdatoarea componenta:

2.1 Zagorodniuc lon, primar - presedinte a comisiei.
2.2 Boldisor Tatiana. secretara Consiliului local Bolohan — secretara comisiei,
2.3 Garstea Vitalie. consilier — membru,

2.4 Zagorodniuc Marin, consilier — membru,

2.5 Mitu Svetlana. specialistd principalda DAP CP pe langa CR Orhei - membra.

3.Se aprobd textul anunfului si a informatiei cu privire la conditiile de desfasurare a
concursului pentru ocuparea functiei publice vacante de executie de contabil-sef, conform anexelor
nr.1 sinr.2.

4.Autoritatea publicd organizatoare a concursului sd publice conditiile de desfisurare a
concursului pe portalul guvernamental al functiilor publice pentru functia publica vacantd de
executie de contabil-sef, pe pagina web oficiald - http://bolohan.sat.md. precum si cu afisarea pe
panoul informational de la sediul primariei.

5.Prezenta dispozitie intrd in vigoare la data publicarii in Registrul de Stat al actelor locale.

6.Controlul prezentei dispozigii-nii-lasum.
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Anexanr.] la Dispozitia nr.71 din 14.04.2025

PRIMARIA SATULUI BOLOHAN RAIONUL ORHEI
ANUNTA

concurs pentru ocuparea functiei publice vacante de executie de Contabil -Sef
in cadrul Primariei satului Bolohan raionul Orhei incepand cu data de 18.04.2025.

Informatia privind conditiile de desfisurare a concursului este plasatd pe portalul
guvernamental al functiilor publice: cariere.gov.md si afisati pe panoul informational la sediul
Primariei satului Bolohan raionul Orhei.

Termenul limitd de depunere a actelor este zina de miercuri-14 mai 2025 ora 16.00 pe
adresa: Primdria satului Bolohan raionul Orhei. biroul primarului/secretarei sau pe e-mail:
primaria.bolohan@apl.gov.md.

Informatii suplimentare la telefon: (0 235) 40 2 36. (0 235) 40 2 53,



Anexa nr.2 la Dispozitia nr.71 din 14.04.2025
Primiria satului Bolohan raional Orhei anunti

conditiile de participare la concursul pentru ocuparea functiei publice vacante de executie de

Contabil-sef in Primdria satului Bolohan raionul Orhei

Scopul functiei: Managementul eficient in domeniul administrarii finantelor publice locale si
asistenta primarului in realizarea scopului si atributiilor administragiei publice locale, asigurarea
estimdrii veridice si argumentate a cheltuielior bugetului satului Bolohan.

Tip de angajare: Perioadd nedeterminata.

Sarcinile de bazi:

e Elaborarea bugetului primariei;

o Asigurarea estimdrilor veridice si economice argumentate ale veniturilor si
cheltuielilor bugetare;
o Asigurarea organizarii corecte a evidentei contabile in conformitate cu normele

metodologice si efectuarea controlului preventiv asupra intocmirii corecte si la timp a documentelor
si legalitatii operatiunilor efectuate;
e Perfectarea si intocmirea documentelor necesare pentru desfisurarea achizitiilor publice;

o Controlul asupra utilizarii eficiente a mijloacelor , conform destinatiei, in limitele
bugetare aprobate;
o Asigurarea calculdrii §i platii la timp a salariilor, indemnizatiilor si altor plati

angajatilor, efectuarea la timp a decontirilor cu persoanele juridice si cu persoanele fizice.
participarea la efectuarea inventarierii resurselor banesti, decontirilor si valorilor materiale,
determinarea corectd i la timp a rezultatelor inventarierii si reflectarea lor in evidenta:

o Asigurarea intocmirii si prezentarii in termenele stabilite a rapoartelor financiare si
pastrarea documentelor contabile, registrelor de evidentd, a bugetelor aprobate, a altor documente,
precum si predarea lor la arhiva in ordinea stabiliti;

e Organizarea si exercitarea controlului financiar, preventiv si de gestiune.

Conditiile de participare la concurs: (art. 27 Legea 158/2008 .,Cu privire la functia publica si
statutul functionarului public.,):
(1) La o functie publica poate candida persoana care indeplineste urmatoarele conditii:

Conditii de baza:

o definerea cetdteniei Republicii Moldova si domiciliul stabilit in Republica Moldova:

e posedarea limbii de stat (scris si vorbit):

e capacitatea de a aplica, transfera §i combina cunostinte si deprinderi de munca;

e capacitatea din punct de vedere medical pentru exercitarea functiei. conform certificatului
medical eliberat in conditiile legii:

* posedarea cunostintelor de operare la calculator (Word, Excel, PowerPoint. Internet) :

e neatingerea varstei necesare obtinerii dreptului la pensie pentru limita de varsta, 63 ani:

e lipsa antecedentelor penale nestinse pentru infractiuni sivérsite cu intentie:

e studii corespunzitoare in domeniul de activitate:

e ne privarea dreptului de a ocupa functii publice.

Conditii specifice:
e  Studii: superioare absolvite cu diploma de licentd sau echivalentd in domeniul
stiintelor economice/finante sau contabilitate;
e Experientd profesionald: minimum 2 ani de activitate in domeniul contabilititii;
¢ Cunostinte de operare PC (1C contabilitate. MC Office Word, Excel. Internet Explore).



Abilitati :

o Lucru cu informatia. planificare. organizare, primirea deciziilor. analiza si sinteza. elaborarea
documentelor. mobilizare de sine si a echipei. solutionare de probleme, comunicare eficientd:

e Gandire ordonata, tact si pricepere in munca cu oamenii. perseverentd. rezistenta la efort si
stres, adaptabilitate la situatii noi. capacitate de comutare rapida la diverse probleme profesionale-
dezvoltare foarte buni:

e Capacitate de comunicare orald §i scrisd, expunere clard si concisd a constatarilor,
concluziilor si recomandérilor.

Atitudini/comportamente:
o Spirit de iniiativd. diplomatie, disciplind, responsabilitate, tendintd spre dezvoltare
profesionald continua:
e Impartialitate, evitarea conflictelor de interese, conduitd morald si profesionala desavarsita.
lucrul in echipd. disponibilitate spre schimbare, creativitate, flexibilitate. exigentd cu sine si cu
colegii. spirit de observatie.

Conditii de munci :
e Regim de muncd : 40 ore pe saptimand, 8 ore pe zi;
e Program de munc: luni-vineri, orele 8.00-17.00, pauza de masa 12.00-13.00:
e Activitate preponderent la birou, deplasari in institutii, intreprinderi si organizatii.

Documente ce urmeazi a fi prezentate:

e Formularul de participare la concurs (conform anexei la Regulamentul aprobat prin
Hotgdrarea Guvernului nr. 201/2009);

¢ (opia actului de identitate:

e Copiile diplomelor de studii si ale certificatelor de absolvire a cursurilor de perfectionare
profesionald si/sau de specializare:

e Documente ce atestd experienta profesionala (copia carnetului de munca. certificate
privind activitatea profesionald desfasuratd dupa data de 01.01.2019 sau alte documente
confirmative):

e Certificatul medical -daca in fisa postului pentru functia respectivd sunt stabilite cerinte
speciale de sdnatate:

e Cazierul juridic.

Bibliografia concursului;

Legea privind finantele publice locale nr. 397/2003:

Legea privind finanjele publice si resaponsabilititile bugetar-fiscale nr. 181/2014;
Legea contabilitatii nr. 113/2007:

Legea privind sistemul unitar de salarizare in sectorul bugetar nr. 270/2018:
Legea nr. 436/2006 privind administratia publica locala:

Legea nr. 158/2008 cu privire la functia publica si statutul functionarului public :
Codul Administrativ al Republicii Moldava nr. 116/2018:

Legea nr. 982/2000 privind accesul la informatie:

Legea nr. 25/2008 privind Codul de conduita a functionarului public:



Cerinte specificate pentru participarea la concurs :

Cunoasterea legislatiei:

Abilitati de utilizare a calculatorului:
Disciplind si punctualitate:
Responsabilitate fata de lucru incredintat:
Respect fata de oameni:

Spirit de initiativa;

Tendinta citre dezvoltare continud.

Termenul de depunere a documentelor - 14 mai 2025.
Modalitatea de depunere a documentelor:

- on line la adresa electronicii - primaria.bolohan@apl.gov.md sau
- personal - la sediul Primériei satului Bolohan raionul Orhei — biroul primarului/secretarei.

Informatii suplimentare: tel.: 0235-40-2-36, 0235-40-2-53.



