
Coordonat: Anexa nr.2lapct.3.2 din Decizia nr.2l4 din16.03.2026

Sec{ia Culturd Orhei

REGULAMENT
privind organizarea ;i desfiturarea concursului pentru ocuparea

funcfiei vacante de $ef al Centrului Cultural Bolohan, raionul Orhei.

I. DISPOZITII GENERALB

1. Prezentul Regulament stabileqte:
1) Procedura de organizare qi desfbqurare a concursului pentru ocuparea funcfiei

vacante de $ef al Centrului Cultural Bolohan, rl Orhei (in continuare -concurs);
2) Condiliile de participarela concurs;
3) AtribuJiile Comisiei de concurs in procesul de organizare qi desfrqurare a

concursului;
4) Modul de punctare qi evaluare a probelor concursului qi de aprobare arezultatelor

acestuia.
2. Concursul se organizeazd qi se desfbqoar[ in scopul selectdrii, din r6ndul candiddlilor

pentru ocuparea funcliei vacante de $ef al Centrului Cultural Bolohan a celui mai
potrivit candidat.

3. $eful Centrului Cultural este numit pe o perioad6 de 5 ani.

4. Concursul este organizat de cdtre autoritatea cu competenJe legale de numire in
funcfie (fondator) qi este desfrqurat de comisia de concurs, constituitd de cdtre acesta,

in conformitate cu prezentul Regulament qi prevederile legislaliei in vigoare.

5. Comisia de concurs este formatd din 3 membri:
l) Reprezentantul Secliei Culturd Orhei;
2) Persoana desemnatd de cdtre fondator (Consiliul local)
3) Persoana desemnatd de cdtre fondator (Consiliul local)

6. Dreptul de participare la concurs il au candidaJii care indeplinesc condiliile stabilite

de cdtre fondator, in conformitate cu pct. II din prezentul Regulament.

7. Organizarea qi desfrgurarea concursului este condilionatd de urmdtoarele principii:
l) Transparenfd - informarea societalii cu privire la inilierea concursului pentru

ocuparea funcliei vacante qi condiliile stabilite pentru ocuparea acestei funclii, precum qi

informarea persoanelor interesate referitor la modul de organizare qi desfEqurare a

concursului;
2) Egalitate - asigurarea accesului la concurs a oricdrei persoane care

indeplineqte condijiile stabilite in pct. II din prezentul Regulament;

3) ImparJialitate - aplicarea nediscriminatorie a criteriilor de selectare a

candidajilor la funclia vacant6.

il. ORGANIZAREA CONCURSULUI

Comisia de concurs asigurd publicarea unui anun! privind organizarca concursului pe

paginaWeb a primdriei, in presa raional[ qi pe panoul informativ de la sediul APL.
AnunJul conJine in mod obligatoriu:
1) Denumirea qi adresa juridicd a institufiei organizatoare a concursului;

2) Denumirea funcliei vacante pentru care se organizeazd concursul;

8.

9.



3) Sursa de obfinere a informaliilor detaliate cu privire la orgarizarea qi desflqurarea
concursului;

4) Numdrul de telefon, adresa electronicd qi poqtal6, persoana responsabila de
oferirea informafiilor suplimentare gi de primirea documentelor.

l0.Informalia cu privire la organizarea qi desfrqurarea concursului conJine in mod
obligatoriu:
l) Denumirea qi sediul instituliei organizatoare a concursului;
2) Denumirea funcfiei vacante pentru care se organizeazd concursul;
3) AtribuJiile de baz6,ale funcfiei;
4) Condifiile de participare la concurs;
5) Lista documentelor solicitate candidalilor pentru intocmirea dosarului de concurs;
6) Data-limitd qi ora pdnd la care se pot depune acestea, modalitatea, locul unde se

depun dosarele de concurs;
7) Numdrul de telefon, adresa electronici qi poqtald, persoana responsabila de

oferirea informaliilor suplimentare gi de primirea documentelor.
11.Poate participa la concurs persoana care indeplineqte urmdtoarele condilii:

1) Cunoagte limba de stat, scris qi vorbit;
2) Nu a atins vdrsta de 65 ani (art. 82 lit. i) din Codul Muncii RM;
3) Are capacitate deplind de exercifiu;
4) Nu are antecedente penale nestinse pentru infracJiuni sdv6rqite cu inten{ie;
5) Are studii;

- Superioare de profil;
- Medii de specialitate de profil;
- Studii in domeniu prin absolvirea unei institufii de invdfdmdnt

vocafionaleltehnic post secundar non terliar (nivelul V ISCED)
- Sau a unei institulii de invdfdm6nt superior de licenld (Ciclul I).

Studiile formate nu sunt obligatorii in cazul unei experienle de lucru de cel pulin 3 ani in
domeniul culturii qi delinerii unor cursuri de formare continud in domeniul culturii;

6) Are capacitdli de utilizare a calculatorului in vederea elabordrii unor
lucrdri/proiecte qi de utilizare a internetului;

7) Are capacitatea de a acorda asisten![ metodologicd de specialitate qi

capacitatea de implicare nemijlocitd in solulionarea problemelor din domeniu, confirmate
prin rezultate palpabile qi experienld anterioard in domeniu;

8) Are capacitateade a identifica gi a propune solufii pentru rezolvarca
eventualelor probleme din activitatea institufiei, prezentdnd in cadrul concursului idei,
concepte qi mdsuri realiste de dezvoltare a institufiei;

9) Va prezentaproiectul managerial pe 5 ani video in Power Point.
I2.Candida{ii, in termenul indicat in anun!, depun dosarul de participarcla concurs, care

va confine:
1) Cererea de participare la concurs;
2) Cuniculum Vitae (model Europass);
3) Copia actului de identitate;
4) Copia actului/actelor de studii;
5) Cazierul judiciar sau declaralie pe propria rdspun{ere privind lipsa antecedentelor

penale nestinse;
6) Descrierea principalelor intenlii privind candidarea la func{ia respectivd (scrisoare

de intenfie/de motivare);
7) Proiectul managerial pe 5 ani video in PowerPoint.



13. Copiile documentelor prezentate pot frlegalizate de notar sau de persoana care
primeqte actele din cadrul APL.

14.In situalia in care dosarul de concurs se depune prin poqtd sau e-mail, documentele
originale se prezintl pentru verificarea conformitafila data desfbqurdrii concursului,
sub sancliunea respingerii dosarului de concurs.

15. Bibliografia concursului include lista actelor normative gi a altor surse de informare,
relevante funcliei vacante, inbaza cdrora se vor formula subiectele pentru interviu.

16. Termenul de depune a dosarului de concurs nu poate fi mai mic de 25 de zile de la
data publicdrii anun{ului.

III. DESFA$URAREA CONCURSULUI

17. Concursul constd din 3 etape succesive:
1) Verificarea indeplinirii condiJiilor de participarela concurs;
2) Evaluarea curriculum vitae;
3) Interviul Ei prezentarea planului de activitate pentru urmdtorii 5 ani.

18. in 3 zile lucrdtoare de la expirarea termenului pentru depunerea documentelor,
preqedintele comisiei stabileqte data, ora qi locul desfrqurdrii concursului.
Concomitent, secretarul plaseazd informalia cu privirela data, ora qi locul
desfbqurdrii concursului, cu cel pulin 3 zile lucrdtoare inainte de data desfdqurdrii

acestuia, pe pagina sa web. Candidalii sunt anun{afi despre data, ora, locul
desfrEurdrii concursului qi prin e-mail/telefon.

19. Comisia de concurs examineazd dosarele candidafilor gi ia decizia cu privire la
admiterea /neadmiterea la concurs.

2D.Lanecesitate, candidalii sunt invitali pentru aprezenta originalele sau copiile
autentificate ale actelor dosarului de concurs.

2l.Decizia cu privire la neadmiterea la concurs se ia in situalia in care candidatul nu
intruneqte condiliile specificate la pct. II sau in cazul care candidatul nu aprezentat
toate actele specificate la pct. 12.

Zl.Dupd stabilirea candidalilor admiqi la concurs, comisia evalueazd curriculum vitae al

fieclrui candidat. Evaluarea curriculum vitae se realizeazdprin contrapunerea datelor
din curriculum vitae, inclusiv a documentelor confirmative, la criteriile de evaluare

inserate in fiqa de evaluare (anexa ff.2).Secretarul consemneazdin fiqa de evaluare

punctele oferite de comisie pentru fiecare criteriu de evaluare.
23. Punctajul final se obline prin insumarea (adunarea) punctelor oferite de comisie

pentru fiecare criteriu de evaluare. Acesta se consemneazd de secretar in fiqa de

evaluare a curriculum vitae qi in procesul-verbal.
Z4.Dupirfinalizarea evaludrii curriculum vitae, candidalii admiqi sunt invitali unul cdte

unul la interviu. Durata interviului este de maxim 30 minute.
25.Aprecierea prestafiei candidatului la interviu sercalizeazd prin evaluarea nivelului de

manifestare la interviu a criteriilor specificate la pct.23.
26.inunna interviului, se evalueazdnivelul de manifestare a urmdtoarelor criterii:

1) AbilitAtile de comunicare;
2) Capacitatea de a conduce;
3) Motivalia candidatului.

27.Nivelul de manifestare a fiecdrui criteriu se apreciazd de cdtre fiecare membru al

comisiei prin puncte cuprinse intre I gi 10 fErd zecimi, Media aritmeticd a punctelor
' acordate pentru manifestarea fiecdrui criteriu reprezittdpunctajul pentru

manifestarea criteriilor la interviu. Fiecare membru al comisiei stabilegte in mod



individual punctajul la interviu complet6nd figa de evaluare individuald a interviului
al cdrei model este specificat in anexa nr.2.

28. Punctajul final la concurs se va calcula ca sumd a punctajului acumulat pentru
curriculum vitae qi a mediei aritmetice a punctajului la interviu oferit de fiecare
membru al comisiei. Pentru aceasta, pebaza fiqelor individuale de evaluare a

interviului colectate de la fiecare membru al comisiei gi a figei de evaluare a
curriculum vitae, secretarul va completa fiqa de evaluare integrati a candidatului al
cdrei model este specificat in anexa nr. 3.

29.Pe baza fiqei de evaluare integrate, secretarul intocmeqte fiqa sinteticd a punctajului
final la concurs a candidalilor al cdrei model este specificat in anexa t:r..4. Candidafii
sunt incluqi in ordine descrescdtoare, in funcfie de punctajul obfinut.

30. Candidatul care a oblinut cel mai mare punctaj final la concurs se consider[
invingdtor al concursului.

31. $edinfele comisiei de concurs se considerd deliberative dacd la ele participd cel pulin
doud treimi din numdrul de membri ai comisiei. Hotdr6rile comisiei se adoptd cu
majoritatea de voturi din numdrul membrilor prezen{i.

32. $edinfele comisiei de concurs sunt conduse de preqedintele comisiei. Membrii
comisiei de concurs au obligalia de a participa la qedinJele comisiei.

33. $edinla/$edinfele comisiei de concurs se consemneazd in procesul-verbal, perfectat
de secretarul comisiei qi contrasemnat de membrii comisiei. Procesul-verbal se

prezintd, autoritblii cu competenle legale de numire in termen de 15 zile dupd
fnalizarea concursului, impreund cu dosarul candidatului declarat invingdtor.
Procesele-verbaleo formularele qi dosarele participanlilor la concurs se transmit qi se

pdstreazd la subdiviziunea resurse umane a organizatorului concursului.
34. Conform prevederilor prezentului Regulament, comisia de concurs are urmdtoarele

competenre:
- Verificd indeplinirea condiliilor de participare la concurs de cdtre candidatii la

concurs;
- Decide admiterea/neadmiterea candidalilor la concurs;
- Stabileqte lista candida{ilor admigi la concurs;
- Evalueazdcandidalii;
- Elaboreazd documentele finale referitoare larezvltatele concursului gi le

prezintd, autoritdJii cu competenle legale de numire (angajatorului);
- Asigurd comunicarca rczultatelor concursului.

35. Rezultatele concursului se afigeazd, in ordinea descrescdtoare a punctajului final
oblinut de fiecare candidat la concurs, pe panoul informativ qi/sau paginaweb a

or ganizatorului concursului.
36. Concursul se prelungeqtein cazul in care:

1) Nu au fost depuse dosare in termenul stabilit;
2) A depus dosarul doar un singur candidat;
3) Dupd examinarea dosarelor, nu poate fi admis nici un candidat.

37. Prelungirea concursului se realize azd, prin modifi carea date-limitd de depunere a

documentelor din informa{ia privind concursul, cu plasarea anunfului repetat prin
aceleaqi mijloace care au fost utilizate la plasarea anqnfului inilial.

38. Dacd dupd prelungirea concursului, in urma examindrii dosarelor la concurs a fost
admis un singur candidat, concursul se poate desftqura.

3g.Decizia de numire in funcfie este emisd de cdtre autoritatea cu competenje legale de' 
numire, dupd solulionarea tuturor contestaliilor, in bazaprocesului-verbal al comisiei
de concurs.



40. in cazulrefuzului candidatului invingdtor de a incheia contractul pentru funcfia
vacantd,, fondatorul propune aceastd funcfie urmdtorului candidat din fiqa sinteticd a

mediilor de concurs ale candida{ilor, aare a obJinut punctajul cel mai mare la probele
concursului. in cazul in care unicul candidat participant la concurs refuzd,incheierea
contractului, concursul se reia in conformitate cu procedura stabilita de prezentul
Regulament.

IV. CONTESTATIILE

41. Contestafiile referitoare la concurs se depun de candidali in termen de 3 zile
lucrdtoare de la anun[arearezultatelor concursului qi se examineazd de cdtre comisia
de contesta{ii.

42. Comisia de contestafii este constituitd din 3 membri numiJi prin decizia Consiliului.
Membrii comisiei de concurs nu pot fi incluqi in componenfa comisiei de contestaJii.

43. Contestatiile se examineazdin termen de 7 zile lucrdtoare de la expirarea termenului
de depunere a contestafiilor. Hotirdrea comisiei de contestaJii se comunicd
contestatorului, cu confirmare de primire.

44.Litigiile referitoare la concurs se examineazd de cdtre instanja de judecat[
competentd.

Secretar al Consiliului I atiana Boldiqor
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I n . r'
la Regulamentul privind organizarea qi

desft $urarea coocirrsului pentru ocuparea
funcfiei vacante de $ef al Centrului Cultural

' r' 1. 
". 

.i

CERERE DE PARTICIPARE LA CONCURS

Cdtre Comisia de concurs '

pentru organizarca qi desfbqurarea concursului
i . 

^ 
i,

la ocuparea funcfiei de $ef al Centrului Cultural

Prin prezenta, subsemnafuVa

Solicit admiterea la concursul de ocupare a func{iei de $ef al Centrului
Cultural Bolohan, raionul Orhei.

'l

La pr ezenta c erere anexez urmdto arele documente :

1. Curriculum vitae (modelul Europass);
2. Copia actului de identitate;
3. Copia actului/actelor de studii;
4. Cazieruljudiciar/declarafie pe propria rdspundere privind lipsa

antecedentelor penale nestinse ;
5. Proiectul managerial pe 5 ani video in PowerPoint.

Data Semndtura

-t



Anexa nr.2

o.laff 'J:xrx'*ff Tffilff Tffi:lJ;
funcliei vacante de $ef al Centrului Cultural

FISA DE EVALUARE A CURRICULUM VITAE

Numele, prenumele candidatului

Secretarul comisiei de concurs

Nr.
crt.

CRITERII DB EVALUARE PUNCTAJ

I STUDII

1.1 Medii de
specialitate

1.2 Licenla

1.3 Licenta *master
2 PBRFECTIONARE

2.1 Manaeerialb

2.2 Altelerelevante
EXPERIENTA
PROFESIONALA
3.1

Managerial6
3.2 lnprofilul
instituliei
3.3 De elaborare qi gestiune a proiectelor comunitare sau a altor
proiecte
3.4 Alte competen{e qi experien{e relevante funcJiei

TOTAL:



Anexa nr. 4
lapct.4 din Decizianr.2/4 din 16.03.2026

-.- u.lolo.Tllffi n c onc urs
pentru ocuparea func(iei,vacante de

$ef al Centrului Cultural Bolohan, raionul Orhei

1. ReprezentantulDirecfieiCultura.
2. Prodan Anna, consilierd, preqedinta Comisiei consultative de

specialitate in probleme de educa{ie, proteclie sociald, culturd, sdndtate publicd, tineret qi
sport.

3. Botnaru Tudor, consilier, membru a Comisiei consultative de
specialitate in probleme de educafie, proteclie sociald, c-ultur6, sdndtate public6, tineret qi
sport.

Secretara Consiliului local

Anexa nr. 5
la pct. 5 din Decizianr.2l4 din 16.03.2026

Componen{a
membrilor comisiei de contestafii

depuse de citre participanfii la concurs
pentru ocuparea func{iei vacante de

$ef al Centrului Cultural Bolohan, raionul Orhei

1. Reprezentantul Direcliei Culturd
2- Ceban Angela consilierd, membrd a Comisiei consultative de

specialitate in probleme de educalie, protecfie sociald, culturd, sdndtate publicd, tineret qi
sport.

3. crdciun Ion, consilier, membru a comisiei qonsultative de specialitate in
sport.

Secretara Consiliului local



Anexa nr.3 la pct.3.3 din Decizia rtr.2l4 din 16.03.2026

REGULAMENTUL INTERN DE FUNCTIONARB
AL CBRCULUI SPORTIV DE FOTBAL / VOLEI DIN CADRUL CENTRULUI

CULTURAL DIN SATUL BOLOHAN

Prezentul Regulament de funcfionare al cercului sportiv de fotbal/volei din cadrul Centrului
Cultural satul Bolohan (tn continuare Regulamenf) stabileqte procesul de instruire, responsabilit6lile
tuturor pA{ilor implicate (copiii, p6rinfi, antrenor, APL) ;i normele de conduitd.

Cercul sportiv este constituit in cadrul Centrului Cultural Bolohan qi funcfioneazd conform
legislafiei educaliei qi sportului in vigoare. Cercul sportiv cuprinde discipline de Fotbal ;i Volei.

I. DEFINITII GENERALE

1.1 Scopul cercului sportiv are menirea de a selecta copiii cu aptitudini, antrena copiii inpracticarea
sistematicd a culturii frzice gi sportului, pregdtirea pentru participarea copiilor la competilii sportive,
precum qi promovarea unui mod sdndtos de via[6,, in dezvoltwea frzicd,, intelectuald qi moral6,
atingerea nivelului de performanld in corespundere cu capacitdlile acestora.

1.2 No{iuni debazilz
Antrenor - persoan6 calificatd intr-o ramurd de sport, care posedl cunoqtinle gi competenle
profesionale corespunzdtoare de organizare qi desfdqurare a procesului de selecfie qi orientare
sportivd, de organizare Ei desfbqurare a procesului de instruire Ei de antrenament, de planificare qi

dirijare a procesului de antrenament in vederea obfinerii performanfelor sportive, in concordanfd cu
vdrsta gi cu nivelul de pregdtire frzicd, a copilului.
Sportiv - copil cu aptitudini sportive la disciplina Fotbal / Volei, locuitor al satului Bolohan.
Echipd sportivd - grup de sportivi constituit dupd anumite criterii (nivel de pregdtire ftzic6, tehnictr
qi tacticd, conceplie de joc, v0rstd, sex etc.), care se antreneazd qi evolueazd in concurs impreund
pentru oblinerea unui rezultat.

il. ORGANIZAREA CERCULUI SPORTIV

2,1 Cercul sportiv este condus de Antrenor.

2.2 Cerin{e de calificare a antrenorului: studii superioare sau medii de specializare din domeniul
sportiv.

2.3 Obligafiuni func{ionale ale antrenorului:
. organizeazd activitd[i sportive, promoveazd modul sdnitos de via!6;
. realizeazd selectarea doritorilor sd practice sportul, copiilor ftrd contradicfii medicale in vederea

efortului fizic;
' desfbqoard activitatea instructiv-educativd gi de antrenament;
. desfbEoard perfecjionareapregdtirii ftzice, tehnice gi sportive a copiilor;
. asigurI securitatea sdndtdlii copiilor in timpul antrenamentelor, procesului de instruire ;i

deplasdrilor;
. elaboreazd qi efectueazdplanurile de antrenament;
. efectueazS sistematic evidenla qi analiza activitdfii de antrenament;
. intocmeqte acte de evidenla a copiilor la antrenamente, perfecteazddilile de seam6;
. colaboreazd cu secfii sportive din raza mionului, particip6 la organizwea qi desftqurarea

competifiilor in raza teritorialf,, in comun cu acestea, activit6,tilor sportive ;i competiliilor cu
participarea sportivilor;

. sprijinf, practicarea sportului pentru toli care reprezintd un complex de activitilli bazate pe

practicarea exercitriilor fizice in vederea menfinerii s5n[tdfii, a odihnei active qi a socializdrii
copiilor;

. asigurd administrarea patrimoniului sportiv in conformitate cu principiul bunei guverndri.



2.4 Finanlarea cercului sportiv se efectueazl din contul mijloacelor bugetului local Bolohan, in
limitele resurselor financiare disponibile, din sponsorizdn, donafii Ei filantropie, precum qi din alte
surse care nu contravin legislafiei.

il. SELECTIA SPORTIVILOR
$I DESFA$U RAREA ANTRENAMENTELOR

3.1 Seleclia copiilor in cercul sportiv se realizeazti prin probe de aptitudini (vitez6, coordonare,
lovirea mingii). Este obligatoriu ca copilul sd fie apt din punct de vedere al s5n[t6!ii, prezent6nd un
avizmedical valabil 6 luni cu menfiunea,,Apt pentru efoftfrzic".

3.2 inscrierea copiilor se face pebazacererii semnate de plrinte/tutore legal.

3.3 Echipa sportivd cuprinde, de regul6, intre 12 gi 20 de copii.

3.4 Antrenamentele se desfdqoard conform unui orar aprobat in comun cu pdrinlii qi antrenorul, in
afara programului qcolar obligatoriu al copiilor. O qedin!6 de antrenament dureazd cel mult 2 ore
academice, in funcfie de nivelul de vdrst6.

3.5 Prczen[a la antrenamente este obligatorie in proporlie de cel pu{in 80% pentru menlinerea
locului in cerc.

3.6 Antrenamentele se desfdqoard pe terenul de fotbal sau in sala de sport a clddirii fostei qcolii din
localitate.

3.7 Echipamentele qi materialele sportive sunt proprietatea APL qi sunt gestionate de antrenor.
Deteriorarea intentionatd a bunurilor atage dup6 sine plata contravalorii acestora de c6tre
pdrinli/tutori.

IV. DREPTURILE $I OBLIGATIILE SPORTIVILOR

4.1 Drepturile sportivilor:Utilizarea gratuitd a bazei sportive, materialelor didactice qi a

echipamentului de joc, participarea la competilii oryanizate de APL Bolohan sau alte APL-uri.

4.2 Obligafiilesportivilor:
. disciplind riguroasd qi punctualdla antrenament qi competitrii;
. respectarea colegilor qi a antrenorului;
. intrefinerea echipamentului primit in timpul antrenamentelor qi competiliilor;
. sd respecte regulile de igiena sportivd, de intrefinere impecabila a echipamentului sportiv,

prezentdndu-se la fiecare activitate cu o finuta sportiva corespunzdtoare;

' p[strarea curdleniei in vestiare qi sala sportivd;

' sd promoveze prin {inuta qi atitudine imaginea pozitivd a sportivilor din satul Bolohan la

competiliile la care participd;
r in timpul antrenamentelor qi competiliilor se interzice folosirea unui vocabular indecent, acte sau

gesturi obscene, sd nu adreseze injurii, cuvinte sau expresiijignitoare ori vulgare;
. sd in$tiinfeze imediat antrenorul in caz de boala sau accident;
. menlinerea unei situa{ii gcolare bune. Copii care inregistreazdabsenfe nemotivate la;coal6 sau aL

rezultate academice slabe pot fi suspendafi temporar din activitatea sportivd.

V. REGULI PRIVIND PROTECTIA,IGIENA $I SECURITATEA iN TVTUNCA

5.1 Antrenorul cercului sportiv are obligalia sI participe necondilionat la instruirea in domeniul

securit6lii qi sdndtlfii in munca qi apdrdrii impotriva incendiilor, efdctuatl de APL, s6-qi insuqeascd

qi sd pund in practicd instrucfiunile prelucrate cu aceastd ocazia.

5.2 Antrenorul are obligalia sa aduc6la cunoqtinla sportivilor mlsurile de securitate qi sdndtate in
timpului antrenamentului.

5.3 Antrenorul este obligat sd asigure instruirea sportivilor asupra modul de folosire a inventarului

sportiv. inainte de inceputul antrenamentelor antrenorul este obligat se verifice minulios starea de

funcfionare a utilajului, aparatelor qi inventarului sportiv.



5.4 in cazul deplasdrilor antrenorul suportl responsabilitateapersonalf, pentru securitatea copiilor.

5.5 Sportivii sunt obligali s6 comunice imediat antrenorului cerci orice situalie care constituie un
pericol penffu securitatea qi sdnltatea personald sau care ar putea produce accidente.

5.6 Fiecare persoana are obligalia sd vegheze atdt securitatea qi sEndtatea sa cdt qi a celorlalte
persoane implicate in activitatea specificd a cerci qi sd nu intreprinde acliuni de natura sd expunf, la

accidente propria persoana sau colegii de echipa.

5,7 Toate accidentele survenite in timpul antrenamentelor qi competifiilor, mai ales cele cu

consecinle gtave, vor fi declarate imediat conducerii APL.

5.8 Rdspunderea pentru accidente produse in afard programului stabilit aparline fiec6rui sportiv qi

respectiv pirinte / tutore legal.

5.9 Controlul respecttrrii regulilor privind protectia Ei securitatea copilului se face de cltre antrenor.

5.10 Sportivii vor desftqura activitateasportivd numai dupd efectuarea controlului medical periodic.

Sportivul sau parintele copilului are obligalia s5 anunfe antrenorul inainte de a incepe activitatea

sportivd orice modificarea a stlrii de sdndtate.

5.11 Antrenorul are obligalia sf, stabileasc6 un program de activitatea in concordanla cu starea de

sdndtate qi condilia fizicd a sportiwlui laun momentul dat. Este interzisd suprasolicitareafrzicda
sportivului care are probleme de sdndtate sau cdruia condilia fizicd nu-i permite efectuarea unui

antrenament la un nivel ridicat al efortului fizic.

5.12 in timpul antrenamentelor sportivilor le este interzis sd foloseascd instalaliile sanitare, electrice,

termice, materiale qi echipamentul sportiv, existente in salf, qi terenul de antrenament fbrd aprobarea

antrenorului.

5.13 Deteriorarea oricdror materiale sau obiecte folosite fdrd aprobarea antrenorului se pliteqte, fiind
inlocuite integral de cdtre plrinte/tutore al copilului, care a produs paguba.

VI. CODUL DE CONDUITA

6.1 Pentru Sportivi:
. Punctualitatea: Sosirea la vestiar cu 15 minute inainte de antrenament.
. Echipamentul: Obligativitatea purtdrii echipamentului sportiv.
. Limbajul: Interzicerea jignirilor la adresa colegilor, vizitatorilor, adversarilor sau publicului.
. Copiii vor folosi spafiile qi terenul de sport numai pentru a practica sporturi conforme cu

amenajdrile, instalafiile specifice Ei dot[rile existente. Este interzisd orice altd activitate care nu se

incadr e azd in c ate g ori a,,activ itiltri sportive de fotb allvo lei".

6.2 Pentru Ptrrinfi qi Vizitatori:
. in timpul antrenamentelor accesul pdrinfilor qi vizitatorilor in spaliile qi terenurile de sport

exterioare, vestiar sau pe suprafala de joc este strict interzis ftrd acordul antrenorului;
. Plrintrii ;i vizitatorii nu au voie sd dea indicalii tactice in timpul competiliilor sau antrenamentelor;
. Orice nemultrumire se discut6 in privat cu antrenorul, dupd terminarea antrenamentului;
. Accesul la antrenament altor persoane este permis numai cu coordonarea prealabild cu conducerea

APL qi antrenorul;
. Este interzis fumatul gi consumul bduturilor alcoolice in spaliile qi terenul de sport precum qi

accesul a persoanelor care au intenfia v6dit6 de a deranja ordinea qi liniqtea public6. In situafia in
care persoanele care insofesc minorul se afl6 in stare de ebrietate, QU un compartiment care lezeazd

opinia publicd sau pdtrund cu ligdri aprinse, aceqtia sunt invitali s6 p6rdseascd incinta.

VII. ABATERI DISCPLINARE $I SANCTIUNI APLICABILE

7,1 Compartimentul indecent, violent, limbajul vulgar, lipsa de respect manifestat fala de colegi 9i

antrenor sunt considerate fapte deosebit de grave qi se sancfioneazdcu excluderea din cercul sportiv

a celui vinovat.



7.2 Abateri disciplinare ale sportivului caro so sanclioneaz[:
. Nerespectarea regulilor de compartiment in sala de sport sau terenul de joacS;
. Intdrzieri repetate sau absenfa nejustificate de la antrenamente gi competitii;. Atitudini qi gesturi necuviincioase la adresa antrenorului, colegilor, adversarilor qi publicului;
. Manifest6ri care lezeazlprestigiul cercului sportiv;i APL;
. Pirdsirea spafiilor de antrenament fdrd un motiv intemeiat qi f,ArA a avea in prealabil aprobarea

antrenorului;
. Sustragerea de bunuri in timpul antrenamentelor ;i competiliilor;
. Consumul de bduturi alcoolice qi fumatul.

7.3 Abateri disciplinare ale antrenorului care se sancfioneazS:
. Absenfa nemotivatd de la antrenamente Ei competitii;
. Nerespectarea regulamentului de funcfionare a cercului sportiv;
. Jinuta qi atitudinea nesportivd, injurii adresate sportivilor sau publicului;
. Inscrierea in cercul sportiv a copiilor cu acte necorespultzdtoare;
. Lovirea sportivilor qi altor persoane in timpul antrenamentelor qi competitiilor;
. Consumul de bluturi alcoolice in timpul antrenamentelor qi competifiilor;
. Fumatul in locuri nepermise.

7,4 Sanc(iuniaplicabile:
. Avertisment verbal.
. Suspendare temporar6 din cercul sportiv.
. Excluderea definitivd din cercul sportiv (pentru acte de violenfd, consum de substanle interzise sau

eqec qcolar repetat).
. APL Bolohan este in drept sf, aplice orice sancfiune apreciatLca fiind intemeiat[ qi real justificat6

de abatere a antrenorului sau sportivului, raportat la consecinfele reale qi concret determinate de

abaterea sdvdrqitE.

V[I. DISPOZITII FINALE

8.1 Prezentul Regulament intr6 ?n vigoare de la data aprobdrii de cdtre Consiliului sdtesc Bolohan
qi se aduce la cunoqtinla tuturor persoanelor implicate in activitatea cercului sportiv: antrenorului,
sportivilor qi plrinfiilor/tutorilor.

8.2 Luarea la cunoqtinjd a prevederilor prezentului Regulament se face pe baza de semndturd de

cdtre persoane menfionate in p.8.1 in registrul special.

8.3 Refuzul de a lua cunoqtintl prin semnf,tura de prevederile prezentului Regulament duce la
incetarea raporturilor contractuale, este drept temei pentru refuzul de a admite copilul in cerc sportiv6.
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