Coordonat: Anexa nr.2 la pct.3.2 din Decizia nr. 2/4 din 16.03.2026

Sectia Cultura Orhei

REGULAMENT
privind organizarea si desfisurarea concursului pentru ocuparea
functiei vacante de Sef al Centrului Cultural Bolohan, raionul Orhei.

I DISPOZITII GENERALE

1. Prezentul Regulament stabileste:

1) Procedura de organizare si desfagurare a concursului pentru ocuparea functiei
vacante de Sef al Centrului Cultural Bolohan, rl Orhei (in continuare —concurs);

2) Conditiile de participare la concurs;

3) Atributiile Comisiei de concurs in procesul de organizare si desfagurare a

concursului;

4) Modul de punctare si evaluare a probelor concursului si de aprobare a rezultatelor

acestuia.

2. Concursul se organizeazi si se desfdsoard in scopul selectérii, din randul candidatilor
pentru ocuparea functiei vacante de Sef al Centrului Cultural Bolohan a celui mai
potrivit candidat.

Seful Centrului Cultural este numit pe o perioadd de 5 ani.

4. Concursul este organizat de citre autoritatea cu competente legale de numire in
functie (fondator) si este desfasurat de comisia de concurs, constituitd de catre acesta,
in conformitate cu prezentul Regulament si prevederile legislatiei in vigoare.

5. Comisia de concurs este formatd din 3 membri:

1) Reprezentantul Sectiei Cultura Orhei;

2) Persoana desemnata de cétre fondator (Consiliul local)

3) Persoana desemnati de catre fondator (Consiliul local)

6. Dreptul de participare la concurs 1l au candidatii care indeplinesc conditiile stabilite

de citre fondator, in conformitate cu pct. I din prezentul Regulament.

7. Organizarea si desfisurarea concursului este conditionatd de urmétoarele principii:

1) Transparenti - informarea societétii cu privire la initierea concursului pentru
ocuparea functiei vacante si conditiile stabilite pentru ocuparea acestei functii, precum si
informarea persoanelor interesate referitor la modul de organizare si desfasurare a
concursului;

2) Egalitate — asigurarea accesului la concurs a oricdrei persoane care
indeplineste conditiile stabilite in pet. II din prezentul Regulament;

3) Impartialitate — aplicarea nediscriminatorie a criteriilor de selectare a
candidatilor la functia vacanta.

L

II. ORGANIZAREA CONCURSULUI

8. Comisia de concurs asigura publicarea unui anunt privind organizarea concursului pe
pagina Web a primdriei, in presa raionald si pe panoul informativ de la sediul APL.
9. Anuntul contine in mod obligatoriu:
1) Denumirea si adresa juridica a institutiei organizatoare a concursului;
2) Denumirea functiei vacante pentru care se organizeaza concursul;



3) Sursa de obtinere a informatiilor detaliate cu privire la organizarea si desfasurarea

concursului;

4) Numdrul de telefon, adresa electronica si postald, persoana responsabila de

oferirea informatiilor suplimentare si de primirea documentelor.
10. Informatia cu privire la organizarea si desfdsurarea concursului contine in mod
obligatoriu:

1) Denumirea si sediul institutiei organizatoare a concursului;

2) Denumirea functiei vacante pentru care se organizeaza concursul;

3) Atributiile de baza ale functiei;

4) Conditiile de participare la concurs;

5) Lista documentelor solicitate candidatilor pentru intocmirea dosarului de concurs;

6) Data-limita si ora pana la care se pot depune acestea, modalitatea, locul unde se

depun dosarele de concurs;

7) Numirul de telefon, adresa electronica si postald, persoana responsabila de

oferirea informatiilor suplimentare si de primirea documentelor.
11. Poate participa la concurs persoana care indeplineste urmatoarele conditii:

1) Cunoaste limba de stat, scris si vorbit;

2) Nu a atins varsta de 65 ani (art. 82 lit. i) din Codul Muncii RM;

3) Are capacitate deplind de exercitiu;

4) Nu are antecedente penale nestinse pentru infractiuni sdvarsite cu intentie;

5) Are studii;

- Superioare de profil;
- Medii de specialitate de profil;
- Studii in domeniu prin absolvirea unei institutii de Invatdmant
vocationale/tehnic post secundar non tertiar (nivelul V ISCED)
- Sau a unei institutii de Tnvatdmant superior de licentd (Ciclul I).
Studiile formate nu sunt obligatorii in cazul unei experiente de lucru de cel putin 3 ani in
domeniul culturii si detinerii unor cursuri de formare continud in domeniul culturii;

6) Are capacitati de utilizare a calculatorului in vederea elaborarii unor
lucrari/proiecte si de utilizare a internetului;

7) Are capacitatea de a acorda asistentd metodologicd de specialitate si
capacitatea de implicare nemijlocitd in solutionarea problemelor din domeniu, confirmate
prin rezultate palpabile si experientd anterioard in domeniu;

8)  Are capacitatea de a identifica si a propune solutii pentru rezolvarea
eventualelor probleme din activitatea institutiei, prezentand in cadrul concursului idei,
concepte si misuri realiste de dezvoltare a institutiei;

9) Va prezenta proiectul managerial pe 5 ani video in Power Point.

12.Candidatii, in termenul indicat in anunt, depun dosarul de participare la concurs, care
va contine:

1) Cererea de participare la concurs;

2) Curriculum Vitae (model Europass);

3) Copia actului de identitate;

4) Copia actului/actelor de studii;

5) Cazierul judiciar sau declaratie pe propria rdspundere privind lipsa antecedentelor

penale nestinse;

6) Descrierea principalelor intentii privind candidarea la functia respectiva (scrisoare

de intentie/de motivare);

7) Proiectul managerial pe 5 ani video in PowerPoint.



13. Copiile documentelor prezentate pot fi legalizate de notar sau de persoana care
primeste actele din cadrul APL.

14.In situatia in care dosarul de concurs se depune prin postd sau e-mail, documentele
originale se prezintd pentru verificarea conformitatii la data desfasurarii concursului,
sub sanctiunea respingerii dosarului de concurs.

15. Bibliografia concursului include lista actelor normative si a altor surse de informare,
relevante functiei vacante, in baza cérora se vor formula subiectele pentru interviu.

16. Termenul de depune a dosarului de concurs nu poate fi mai mic de 25 de zile de la
data publicérii anuntului.

III. DESFASURAREA CONCURSULUI

17. Concursul consta din 3 etape succesive:
1) Verificarea indeplinirii conditiilor de participare la concurs;
2) Evaluarea curriculum vitae;
3) Interviul si prezentarea planului de activitate pentru urmétorii 5 ani.

18.1n 3 zile lucritoare de la expirarea termenului pentru depunerea documentelor,
presedintele comisiei stabileste data, ora si locul desfasurarii concursului.
Concomitent, secretarul plaseaza informatia cu privire la data, ora si locul
desfasurarii concursului, cu cel putin 3 zile lucritoare nainte de data desfasurarii
acestuia, pe pagina sa web. Candidatii sunt anuntati despre data, ora, locul
desfasurarii concursului si prin e-mail/telefon.

19. Comisia de concurs examineaza dosarele candidatilor si ia decizia cu privire la
admiterea /neadmiterea la concurs.

20.La necesitate, candidatii sunt invitati pentru a prezenta originalele sau copiile
autentificate ale actelor dosarului de concurs.

21.Decizia cu privire la neadmiterea la concurs se ia in situatia in care candidatul nu
intruneste conditiile specificate la pct. II sau 1n cazul care candidatul nu a prezentat
toate actele specificate la pct. 12.

22.Dupi stabilirea candidatilor admisi la concurs, comisia evalueazi curriculum vitae al
fiecdrui candidat. Evaluarea curriculum vitae se realizeaza prin contrapunerea datelor
din curriculum vitae, inclusiv a documentelor confirmative, la criteriile de evaluare
inserate in fisa de evaluare (anexa nr. 2). Secretarul consemneaza in fisa de evaluare
punctele oferite de comisie pentru fiecare criteriu de evaluare.

23. Punctajul final se obtine prin insumarea (adunarea) punctelor oferite de comisie
pentru fiecare criteriu de evaluare. Acesta se consemneazd de secretar in fisa de
evaluare a curriculum vitae si in procesul-verbal.

24.Dupi finalizarea evaludrii curriculum vitae, candidatii admisi sunt invitati unul cate
unul la interviu. Durata interviului este de maxim 30 minute.

25. Aprecierea prestatiei candidatului la interviu se realizeaza prin evaluarea nivelului de
manifestare la interviu a criteriilor specificate la pct. 23.

26.1n urma interviului, se evalueazi nivelul de manifestare a urmétoarelor criterii:

1) Abilitatile de comunicare;
2) Capacitatea de a conduce;
3) Motivatia candidatului.

27.Nivelul de manifestare a fiecarui criteriu se apreciaza de cétre fiecare membru al
comisiei prin puncte cuprinse intre 1 si 10 fard zecimi. Media aritmetica a punctelor
acordate pentru manifestarea fiecdrui criteriu reprezintd punctajul pentru
manifestarea criteriilor la interviu. Fiecare membru al comisiei stabileste in mod



individual punctajul la interviu completand fisa de evaluare individuali a interviului
al cérei model este specificat in anexa nr. 2.

28. Punctajul final la concurs se va calcula ca suma a punctajului acumulat pentru
curriculum vitae si a mediei aritmetice a punctajului la interviu oferit de fiecare
membru al comisiei. Pentru aceasta, pe baza fiselor individuale de evaluare a
interviului colectate de la fiecare membru al comisiei si a fisei de evaluare a
curriculum vitae, secretarul va completa fisa de evaluare integrata a candidatului al
carei model este specificat in anexa nr. 3.

29.Pe baza fisei de evaluare integrate, secretarul intocmeste fisa sintetica a punctajului
final la concurs a candidatilor al cdrei model este specificat in anexa nr. 4. Candidatii
sunt inclusi in ordine descrescétoare, in functie de punctajul obtinut.

30. Candidatul care a obtinut cel mai mare punctaj final la concurs se considera
invingétor al concursului.

31. Sedintele comisiei de concurs se considera deliberative daca la ele participa cel putin
doud treimi din numarul de membri ai comisiei. Hotararile comisiei se adopta cu
majoritatea de voturi din numarul membrilor prezenti.

32. Sedintele comisiei de concurs sunt conduse de presedintele comisiei. Membrii
comisiei de concurs au obligatia de a participa la sedintele comisiei.

33. Sedinta/Sedintele comisiei de concurs se consemneaza in procesul-verbal, perfectat
de secretarul comisiei si contrasemnat de membrii comisiei. Procesul-verbal se
prezintd autoritdtii cu competente legale de numire in termen de 15 zile dupa
finalizarea concursului, impreund cu dosarul candidatului declarat invingator.
Procesele-verbale, formularele si dosarele participantilor la concurs se transmit si se
pastreaza la subdiviziunea resurse umane a organizatorului concursului.

34. Conform prevederilor prezentului Regulament, comisia de concurs are urmatoarele
competente:

- Verificd indeplinirea conditiilor de participare la concurs de cétre candidatii la
concurs;

- Decide admiterea/neadmiterea candidatilor la concurs;

- Stabileste lista candidatilor admisi la concurs;

- Evalueaza candidatii;

- Elaboreazd documentele finale referitoare la rezultatele concursului si le
prezintd autoritdtii cu competente legale de numire (angajatorului);

- Asigurd comunicarea rezultatelor concursului.

35. Rezultatele concursului se afigseazd, in ordinea descrescatoare a punctajului final
obtinut de fiecare candidat la concurs, pe panoul informativ si/sau pagina web a
organizatorului concursului.

36. Concursul se prelungeste in cazul in care:

1) Nu au fost depuse dosare 1n termenul stabilit;
2) A depus dosarul doar un singur candidat;
3) Dupa examinarea dosarelor, nu poate fi admis nici un candidat.

37. Prelungirea concursului se realizeazd prin modificarea date-limitd de depunere a
documentelor din informatia privind concursul, cu plasarea anuntului repetat prin
aceleasi mijloace care au fost utilizate la plasarea anuntului initial.

38.Daca dupa prelungirea concursului, in urma examindrii dosarelor la concurs a fost
admis un singur candidat, concursul se poate desfasura.

39. Decizia de numire in functie este emisa de cétre autoritatea cu competente legale de
numire, dupa solutionarea tuturor contestatiilor, in baza procesului-verbal al comisiei
de concurs.



40. n cazul refuzului candidatului invingitor de a incheia contractul pentru functia
vacantd, fondatorul propune aceastd functie urmatorului candidat din fisa sintetica a
mediilor de concurs ale candidatilor, care a obtinut punctajul cel mai mare la probele
concursului. In cazul in care unicul candidat participant la concurs refuza incheierea
contractului, concursul se reia in conformitate cu procedura stabilitd de prezentul
Regulament.

IV. CONTESTATIILE

41. Contestatiile referitoare la concurs se depun de candidati in termen de 3 zile
lucratoare de la anuntarea rezultatelor concursului si se examineaza de citre comisia
de contestatii.

42. Comisia de contestatii este constituitd din 3 membri numiti prin decizia Consiliului.
Membrii comisiei de concurs nu pot fi inclusi in componenta comisiei de contestatii.

43. Contestatiile se examineaza in termen de 7 zile lucrdtoare de la expirarea termenului
de depunere a contestatiilor. Hotédrarea comisiei de contestatii se comunica
contestatorului, cu confirmare de primire.

44. Litigiile referitoare la concurs se examineaza de catre instanta de judecata
competenta.

Secretar al Consiliului local * Tatiana Boldisor



Anexa nr. 1

la Regulamentul privind organizarea si
desfdsurarea concursului pentru ocuparea
functiei vacante de Sef al Centrului Cultural

CERERE DE PARTICIPARE LA CONCURS
Catre Comisia de concurs
pentru organizarea si desfasurarea concursului

la ocuparea functiei de Sef al Centrului Cultural

Prin prezenta, subsemnatul/a

Solicit admiterea la concursul de ocupare a functiei de Sef al Centrului
Cultural Bolohan, raionul Orhei.

La prezenta cerere anexez urmdtoarele documente:

1. Curriculum vitae (modelul Europass);

2. Copia actului de identitate;

3. Copia actului/actelor de studii;

4. Cazierul judiciar/declaratie pe propria raspundere privind lipsa
antecedentelor penale nestinse;

5. Proiectul managerial pe 5 ani video in PowerPoint.

Data Semnatura




Anexa nr. 2

la Regulamentul privind organizarea si
desfdsurarea concursului pentru ocuparea
functiei vacante de Sef al Centrului Cultural

FISA DE EVALUARE A CURRICULUM VITAE

Numele, prenumele candidatului

Nr. | CRITERII DE EVALUARE PUNCTAJ
crt. i
/¥ STUDII
1.1 Medii de
specialitate
1.2 Licenta

1.3 Licenta +master
2 PERFECTIONARE

2.1 Manageriala

2.2 Altele relevante
3. | EXPERIENTA
PROFESIONALA
3.1
Manageriala
3.2 In profilul
institutiei
3.3 De elaborare si gestiune a proiectelor comunitare sau a altor
proiecte

3.4 Alte competente si experiente relevante functiei

TOTAL :

Secretarul comisiei de concurs



Anexanr. 4
la pet. 4 din Decizia nr. 2/4 din 16.03.2026

Componenta
membrilor comisiei de concurs
pentru ocuparea functiei vacante de
Sef al Centrului Cultural Bolohan, raionul Orhei

I Reprezentantul Directiei Cultura.

2 Prodan Anna, consilierd, presedinta Comisiei consultative de
specialitate in probleme de educatie, protectie sociald, culturd, sanitate publica, tineret si
sport.

3. Botnaru Tudor, consilier, membru a Comisiei consultative de
specialitate in probleme de educatie, protectie sociald, culturd, sanitate publics, tineret si
sport. = 3

Secretara Consiliului local

Anexanr. 5
la pet. 5 din Decizia nr. 2/4 din 16.03.2026

Componenta
membrilor comisiei de contestatii
depuse de citre participantii la concurs
pentru ocuparea functiei vacante de
Sef al Centrului Cultural Bolohan, raionul Orhei

1. Reprezentantul Directiei Cultura
2, Ceban Angela consilierd, membri a Comisiei consultative de
specialitate in probleme de educatie, protectie sociala, culturd, sinétate public, tineret si
sport.
) 3. Craciun Ion, consilier, membru a Comisiei consultative de specialitate In
probleme de educatie, protectie sociali, culturd, sanatate publicd, tineret si sport.

Secretara Consiliului local



Anexanr.3 la pct.3.3 din Decizia nr. 2/4 din 16.03.2026

REGULAMENTUL INTERN DE FUNCTIONARE
AL CERCULUI SPORTIV DE FOTBAL / VOLEI DIN CADRUL CENTRULUI
CULTURAL DIN SATUL BOLOHAN

Prezentul Regulament de functionare al cercului sportiv de fotbal/volei din cadrul Centrului
Cultural satul Bolohan (in continuare Regulament) stabileste procesul de instruire, responsabilititile
tuturor pértilor implicate (copiii, parinti, antrenor, APL) si normele de conduita.

Cercul sportiv este constituit in cadrul Centrului Cultural Bolohan si functioneazi conform
legislatiei educatiei si sportului in vigoare. Cercul sportiv cuprinde discipline de Fotbal si Volei.

I. DEFINITII GENERALE

1.1 Scopul cercului sportiv are menirea de a selecta copiii cu aptitudini, antrena copiii in practicarea
sistematicd a culturii fizice §i sportului, pregétirea pentru participarea copiilor la competitii sportive,
precum §i promovarea unui mod sdndtos de viatd, in dezvoltarea fizic3, intelectuald si morali,
atingerea nivelului de performantd in corespundere cu capacitétile acestora.

1.2 Notiuni de baza:

Antrenor — persoand calificatd intr-o ramurd de sport, care posedd cunostinte si competente
profesionale corespunzdtoare de organizare si desfdsurare a procesului de selectie si orientare
sportivd, de organizare si desfdsurare a procesului de instruire si de antrenament, de planificare si
dirijare a procesului de antrenament in vederea obtinerii performantelor sportive, in concordantd cu
varsta si cu nivelul de pregétire fizica a copilului.

Sportiv — copil cu aptitudini sportive la disciplina Fotbal / Volei, locuitor al satului Bolohan.

Echipd sportivi — grup de sportivi constituit dupd anumite criterii (nivel de pregétire fizica, tehnica
si tacticd, conceptie de joc, varstd, sex etc.), care se antreneazd si evolueazd in concurs impreund
pentru obtinerea unui rezultat.

II. ORGANIZAREA CERCULUI SPORTIV
2.1 Cercul sportiv este condus de Antrenor.

2.2 Cerinte de calificare a antrenorului: studii superioare sau medii de specializare din domeniul
sportiv.

2.3 Obligatiuni functionale ale antrenorului:

= organizeaza activititi sportive, promoveazd modul séndtos de viata;

= realizeazd selectarea doritorilor si practice sportul, copiilor fird contradictii medicale in vederea
efortului fizic;

= desfdsoard activitatea instructiv-educativa si de antrenament;

= desfdsoara perfectionarea pregétirii fizice, tehnice si sportive a copiilor;

= asigurd securitatea sandtdtii copiilor in timpul antrenamentelor, procesului de instruire si
deplasdrilor;

= claboreazad si efectueazd planurile de antrenament;

= efectucaza sistematic evidenta si analiza activitdtii de antrenament;

= intocmeste acte de evidenta a copiilor la antrenamente, perfecteaza dérile de seama;

= colaboreazd cu sectii sportive din raza raionului, participd la organizarea si desfdsurarea
competitiilor in raza teritoriald, in comun cu acestea, activitdtilor sportive si competitiilor cu
participarea sportivilor;

= sprijind practicarea sportului pentru tofi care reprezintd un complex de activitdfi bazate pe
practicarea exercitiilor fizice in vederea mentinerii s&ndtétii, a odihnei active si a socializdrii
copiilor;

= asigurd administrarea patrimoniului sportiv in conformitate cu principiul bunei guvernari.



2.4 Finantarea cercului sportiv se efectueazd din contul mijloacelor bugetului local Bolohan, in
limitele resurselor financiare disponibile, din sponsorizdri, donatii si filantropie, precum si din alte
surse care nu contravin legislatiei.

II.  SELECTIA SPORTIVILOR
SI DESFASURAREA ANTRENAMENTELOR

3.1 Selectia copiilor in cercul sportiv se realizeazd prin probe de aptitudini (vitezd, coordonare,
lovirea mingii). Este obligatoriu ca copilul sa fie apt din punct de vedere al sdnététii, prezentand un
aviz medical valabil 6 luni cu mentiunea ,,Apt pentru efort fizic”.

3.2 Inscrierea copiilor se face pe baza cererii semnate de parinte/tutore legal.
3.3 Echipa sportiva cuprinde, de reguld, intre 12 si 20 de copii.

3.4 Antrenamentele se desfdsoard conform unui orar aprobat in comun cu pdrintii si antrenorul, in
afara programului scolar obligatoriu al copiilor. O sedintd de antrenament dureazd cel mult 2 ore
academice, in functie de nivelul de varsta.

3.5 Prezenta la antrenamente este obligatorie in proportie de cel pufin 80% pentru mentinerea
locului in cerc.

3.6 Antrenamentele se desfisoard pe terenul de fotbal sau in sala de sport a clddirii fostei scolii din
localitate.

3.7 Echipamentele si materialele sportive sunt proprietatea APL si sunt gestionate de antrenor.
Deteriorarea intentionatd a bunurilor atrage dupd sine plata contravalorii acestora de cétre
parinti/tutori.

IV. DREPTURILE SI OBLIGATIILE SPORTIVILOR

4.1 Drepturile sportivilor: Utilizarea gratuitd a bazei sportive, materialelor didactice si a
echipamentului de joc, participarea la competitii organizate de APL Bolohan sau alte APL-uri.

4.2 Obligatiile sportivilor:

» disciplind riguroasa si punctuald la antrenament §i competitii;

» respectarea colegilor si a antrenorului;

» fintrefinerea echipamentului primit in timpul antrenamentelor si competitiilor;

= s respecte regulile de igiena sportivd, de intretinere impecabila a echipamentului sportiv,
prezentandu-se la fiecare activitate cu o tinuta sportiva corespunzitoare;

» pistrarea curdteniei in vestiare si sala sportiva;

= si promoveze prin tinuta §i atitudine imaginea pozitivd a sportivilor din satul Bolohan la
competitiile la care participd;

* in timpul antrenamentelor si competitiilor se interzice folosirea unui vocabular indecent, acte sau
gesturi obscene, si nu adreseze injurii, cuvinte sau expresii jignitoare ori vulgare;

* i ingtiinteze imediat antrenorul in caz de boala sau accident;

* mentinerea unei situatii scolare bune. Copii care Inregistreazd absente nemotivate la scoald sau au
rezultate academice slabe pot fi suspendati temporar din activitatea sportiva.

V. REGULI PRIVIND PROTECTIA, IGIENA SI SECURITATEA IN MUNCA

5.1 Antrenorul cercului sportiv are obligatia s& participe neconditionat la instruirea in domeniul
securitatii si sanatatii in munca si apararii impotriva incendiilor, efectuatd de APL, sé-si insugeasca
si sd pund in practica instructiunile prelucrate cu aceastd ocazia.

5.2 Antrenorul are obligatia sa aducd la cunostinta sportivilor masurile de securitate si sanatate in
timpului antrenamentului.

5.3 Antrenorul este obligat si asigure instruirea sportivilor asupra modul de folosire a inventarului
sportiv. Inainte de inceputul antrenamentelor antrenorul este obligat se verifice minutios starea de
functionare a utilajului, aparatelor si inventarului sportiv.



5.4 In cazul deplasarilor antrenorul suportd responsabilitatea personald pentru securitatea copiilor,

5.5 Sportivii sunt obligati s& comunice imediat antrenorului cerci orice situatie care constituie un
pericol pentru securitatea si sindtatea personald sau care ar putea produce accidente.

5.6 Fiecare persoana are obligatia sd vegheze atit securitatea si sdndtatea sa cét si a celorlalte
persoane implicate in activitatea specificd a cerci si sd nu intreprinde actiuni de natura sd expund la
accidente propria persoana sau colegii de echipa.

5,7 Toate accidentele survenite in timpul antrenamentelor si competitiilor, mai ales cele cu
consecinte grave, vor fi declarate imediat conducerii APL.

5.8 Rispunderea pentru accidente produse in afard programului stabilit apartine fiecarui sportiv si
respectiv parinte / tutore legal.

5.9 Controlul respectarii regulilor privind protectia si securitatea copilului se face de cdtre antrenor.

5.10 Sportivii vor desfasura activitatea sportiva numai dupa efectuarea controlului medical periodic.
Sportivul sau parintele copilului are obligatia si anunte antrenorul inainte de a incepe activitatea
sportiva orice modificarea a stdrii de sanatate.

5.11 Antrenorul are obligatia s stabileasca un program de activitatea in concordanta cu starea de
sanitate si conditia fizicd a sportivului la un momentul dat. Este interzisd suprasolicitarea fizica a
sportivului care are probleme de sinitate sau cdruia condifia fizicd nu-i permite efectuarea unui
antrenament la un nivel ridicat al efortului fizic.

5.12 Intimpul antrenamentelor sportivilor le este interzis si foloseascd instalatiile sanitare, electrice,
termice, materiale si echipamentul sportiv, existente in sald si terenul de antrenament fara aprobarea
antrenorului.

5.13 Deteriorarea oriciror materiale sau obiecte folosite fara aprobarea antrenorului se plateste, fiind
inlocuite integral de citre parinte/tutore al copilului, care a produs paguba.

V1. CODUL DE CONDUITA

6.1 Pentru Sportivi:

» Punctualitatea: Sosirea la vestiar cu 15 minute inainte de antrenament.

» Echipamentul: Obligativitatea purtirii echipamentului sportiv.

» Limbajul: Interzicerea jignirilor la adresa colegilor, vizitatorilor, adversarilor sau publicului.

= Copiii vor folosi spatiile si terenul de sport numai pentru a practica sporturi conforme cu
amenajarile, instalatiile specifice i dotrile existente. Este interzisa orice alta activitate care nu se
incadreazi in categoria ,,activitati sportive de fotbal/volei”.

6.2 Pentru Pirinti si Vizitatori:

» in timpul antrenamentelor accesul parintilor si vizitatorilor in spatiile §i terenurile de sport
exterioare, vestiar sau pe suprafata de joc este strict interzis fard acordul antrenorului;

» Parintii si vizitatorii nu au voie s dea indicatii tactice in timpul competitiilor sau antrenamentelor;

* Qrice nemultumire se discut in privat cu antrenorul, dupa terminarea antrenamentului;

» Accesul la antrenament altor persoane este permis numai cu coordonarea prealabild cu conducerea
APL si antrenorul;

= Este interzis fumatul si consumul bauturilor alcoolice in spatiile si terenul de sport precum si
accesul a persoanelor care au intentia vadita de a deranja ordinea si linistea publica. In situatia in
care persoanele care insotesc minorul se afld in stare de ebrietate, au un compartiment care lezeazd
opinia publici sau patrund cu tigari aprinse, acestia sunt invitai sd pardseascd incinta.

VII. ABATERI DISCIPLINARE SI SANCTIUNI APLICABILE

7.1 Compartimentul indecent, violent, limbajul vulgar, lipsa de respect manifestat fata de colegi si
antrenor sunt considerate fapte deosebit de grave si se sanctioneazi cu excluderea din cercul sportiv
a celui vinovat.



7.2 Abateri disciplinare ale sportivului care se sanctioneaza:

= Nerespectarea regulilor de compartiment in sala de sport sau terenul de joaca;

= Intarzieri repetate sau absenta nejustificate de la antrenamente si competitii;

= Atitudini si gesturi necuviincioase la adresa antrenorului, colegilor, adversarilor si publicului;

* Manifestdri care lezeazd prestigiul cercului sportiv si APL;

» Pirdsirea spatiilor de antrenament fard un motiv intemeiat si fard a avea in prealabil aprobarea
antrenorului;

= Sustragerea de bunuri in timpul antrenamentelor si competitiilor;

* Consumul de bauturi alcoolice si fumatul.

7.3 Abateri disciplinare ale antrenorului care se sanctioneaza;

= Absenta nemotivatd de la antrenamente §i competitii;

= Nerespectarea regulamentului de functionare a cercului sportiv;

* Tinuta si atitudinea nesportivé, injurii adresate sportivilor sau publicului;

= inscrierea in cercul sportiv a copiilor cu acte necorespunzitoare;

» Lovirea sportivilor si altor persoane in timpul antrenamentelor si competitiilor;
= Consumul de bauturi alcoolice in timpul antrenamentelor si competitiilor;

= Fumatul in locuri nepermise.

7.4 Sanctiuni aplicabile:

= Avertisment verbal.

» Suspendare temporard din cercul sportiv.

» Excluderea definitivd din cercul sportiv (pentru acte de violentd, consum de substante interzise sau
esec scolar repetat).

= APL Bolohan este in drept sd aplice orice sanctiune apreciatd ca fiind Intemeiata si real justificata
de abatere a antrenorului sau sportivului, raportat la consecintele reale si concret determinate de
abaterea savarsita.

VIII. DISPOZITII FINALE

8.1 Prezentul Regulament intrd in vigoare de la data aprobdrii de cdtre Consiliului sdtesc Bolohan
si se aduce la cunostinta tuturor persoanelor implicate in activitatea cercului sportiv: antrenorului,
sportivilor si parintiilor/tutorilor.

8.2 Luarea la cunostintid a prevederilor prezentului Regulament se face pe baza de semnéturd de
catre persoane mentionate in p.8.1 in registrul special.

8.3 Refuzul de a lua cunostintd prin semndtura de prevederile prezentului Regulament duce la
incetarea raporturilor contractuale, este drept temei pentru refuzul de a admite copilul in cerc sportiva.
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