REPUBLICA MOLDOVA PECITYBJIMKA MOJIIOBA
RAIONUL ORHEI OPXEHCKHIT PAMOH
CONSILIUL SATESC BOLOHAN CEJIBCKHAN COBET BOJIOXAH

MD 3513 s.Bolohan M]I 3513 c.bomoxan
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C/f 1007601005512 @/x 1007601005512

DECIZIE nr. 2/4
din 16 martie 2026

”Cu privire la reorganizarea institutiei publice, aprobarea Regulamentului de

organizare $i functionare al Centrului Cultural din satul Bolohan, raionul Orhei,
Regulamentului privind organizarea si desfisurarea concursului pentru ocuparea functiei
vacante de Sef al Centrului Cultural Bolohan, raionul Orhei” si Regulamentului intern de
functionare al cercului de fotbal/volei din cadrul Centrului Cultural din satul Bolohan”

in conformitate cu prevederile art.14 alin.(2) din Legea privind administratia publici
locald nr.436/2006, art.4 lit.j) din Legea privind descentralizarea administrativd nr.435/2006,
Legea privind transparenta in procesul decizional nr.239/2008, Hotirarea de Guvern cu privire la
mecanismul de consultare publicé cu societatea civild in procesul decizional nr. 967/2016, Legea
culturii nr.413/1999 cu modificérile ulterioare, Regulamentul de organizare si functionare a casei
de culturd, aprobat prin Hotdrdrea Guvernului nr.83/2023, cu modificdrile ulterioare operate prin
Hotararea Guvernului nr.560/2025, in scopul asigurdrii incadrarii institutiei de culturd din
localitate in categoria corespunzitoare conform noilor prevederi, luand in consideratie Procesul-
verbal al consultérilor publice al proiectului de decizie ”Cu privire la reorganizarea institutiei publice,
aprobarea Regulamentului de organizare si funcfionare al Centrului Cultural din satul Bolohan,
raionul Orhei si Regulamentului privind organizarea §i desfisurarea concursului pentru ocuparea
functiei vacante de Sef al Centrului Cultural Bolohan, raionul Orhei” din data de 25.02.2026,
examinind nota informativd prezentatd si avand avizul pozitiv al comisiei consultative de
specialitate,

CONSILIUL LOCAL BOLOHAN DECIDE:

1. Se reorganizeazid Casa de Cultura din satul Bolohan, raionul Orhei, in Centrul
Cultural Bolohan, raionul Orhei.
2. Se organizeazd in cadrul Centrului Cultural Bolohan, raionul Orhei, cercul sportiv

de fotbal/volei, activitatile céruia se vor desfisura pe terenul sportiv din localitate si in sala de
sport din incinta gimnaziului.

3. Se aprobé:
3.1  Regulamentul de organizare si functionare a Centrului Cultural Bolohan, raionul Orhei
(anexa nr.1)
3.2  Regulamentul privind organizarea si desfasurarea concursului pentru ocuparea functiei
vacante de Sef al Centrului Cultural Bolohan, raionul Orhei (anexa nr.2).
3.3  Regulamentul intern de functionare al cercului sportiv de.fotbal/volei din cadrul Centrului
Cultural din satul Bolohan (anexa nr.3).

4. Se aproba componenta comisiei pentru desfisurarea concursului pentru functia vacanti de
Sef al Centrului Cultural Bolohan, raionul Orhei (anexa nr.4).

5. Se aprobd componenta comisiei pentru contestafii depuse de cétre participantii la
concurs pentru ocuparea functiei vacante de Sef al Centrului Cultural Bolohan, raionul Orhei

(anexa nt.5).



6. Se responsabilizeazi primarul s.Bolohan dl lon Zagorodniuc privind preavizarea
angajatilor Casei de culturd din s.Bolohan, rl Orhei, in legatura cu reorganizarea institutiei, si
modificarea raporturilor de serviciu in conformitate cu prevederile art.68 din Codul Muncii
nr.154/2003.

7. Pentru implementarea prezentei decizii nu sunt necesare surse financiare.

8. Prezenta Decizie intrd in vigoare la data includerii acesteia in Registrul de stat al actelor
locale.

9. Controlul executirii prezentei decizii revine primarului satului Bolohan dlui Ion
Zagorodniuc.

Anna Prodan

Presedinta sedintei -

Secretara Consilinlui- Tatiana Boldisor




Coordonat: Anexa nr.1 la pet.3.1 din Decizia nr.2.4 din 16.03.2026 .

Sectia Culturd Orhei
REGULAMENT
de organizare si functionare a
Centrului Cultural din satul Bolohan, raionul Orhei.
I. DISPOZITII GENERALE
1. Regulamentul de organizare gi functionare a Centrului cultural din satul Bolohan, raionul Orhei, (in

10.
11.

continuare Regulament) stabileste modul de infiintare, organizare si desfisurare a activitatii
Centrului Cultural din satul Bolohan, raionul Orhei, precum si domeniile de competenta, atributiile
si drepturile acesteia.

Centrul Cultural este o organizatie de culturd, fdrd personalitate juridicd, care desfdsoard activitti
in domeniul cultural, presteazd servicii culturale, inifiazd proiecte culturale si are drept scop
satisfacerea intereselor culturale ale autorititii fondatoare. Centrul Cultural fird personalitate juridici
activeaza sub forma unei subdiviziuni structurale a autoritatii fondatoare.

Centrul Cultural este fard statut de persoand juridicd, care activeazi sub forma unei subdiviziuni
structural a autoritatii fondatoare.

Centrul Cultural este asigurat de cétre fondator cu sediu construit special sau adaptat, ca spatiu
adecvat activitatii de profil si dotate corespunzitor necesitétilor culturale: instrumente muzicale,
costume nafionale si treatral —scenice, aparataj de sonorizare, instalatii de Iumini, mobilier gi
echipament special.

In sediul Centrului Cultural pot fi amplasate, in conditiile legislatiei si alte institutii, organizatii, cu
menire sociald, educationald sau de culturd, cu condifia ca acestea sa nu afecteze activitatea de bazi a
Casei de Culturd.

Fondator al Centrului Cultural este autoritatea administratiei publice locale-Consiliul sdtesc
Bolohan.

Centrul Cultural se constituie si se lichideazd prin Decizia fondatorului, Consiliul sdtesc Bolohan,
coordonatd in scris cu organul central de specialitate, care asigurd realizarea politicii in domeniul
culturii si patrimoniului national.

In scopul asiguririi unei activitati eficiente a Centrului Cultural, fondatorul, Consiliul sitesc
Bolohan, aprobid Regulamentul de organizare si funcfionare, elaborat in conformitate cu Hotérérea
Guvernului nr. 83/2023 ,,Cu privire la aprobarea Regulamentului de organizare $i functionare a casei
de cultura (in continuare —Hordrdrea Guvernului nr. 83/2023), structura $i organigrama centrului
cultural, tindnd cont de necesitdtile culturale ale comunitétii, de bugetul planificat si de alte acte
necesare pentru o bund organizare a activititii Centrului cultural.

Orice modificare a modului de organizare si functionare a Centrului cultural se aprobd prin Actul
fondatorului, prin coordonare in scris cu organul central de specialitate, care asigurd realizarea
politicii in domeniul culturii si patrimoniului nafional.

11. OBIECTIVELE DE ACTIVITATE, ATRIBUTIILE
SI DREPTURILE CENTRULUI CULTURAL

Centrul Cultural isi planific activitatea in baza programului de activitate, in vederea realizarii.
Obiectivele generale de activitate ale Centrului Cultural sunt urmétoarele:
L. Organizarea si desfisurarea activitatilor cultural artistice, educative, turistice, de agrement si alte
servicii prioritare pentru comunitate;
Conservarea, protejarea, transmiterea si punerea in valoarea a patrimoniului cultural;
Stimularea creativititii si talentului;
Dezvoltarea industriilor creative;
Identificarea necesititilor culturale ale populaiei;
Cresterea gradului de acces §i de participare a cetdfenilor la viata culturald;
Promovarea valorilor si autenticitfii creatiei artistice contemporane si artei interpretative din
toate genurile: muzicd, coregrafie, teatru, arta plastic, artizanat, etc.;
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8. Revitalizarea si dezvoltarea meseriilor si indeletnicirilor traditionale si sustinerea celor care le

practici,

9. Marcarca prin activitati/actiuni cultural artistice a celor mai importante evenimente locale,

nationale si internafionale;

10. Formarea culturald a populagiei;

11. Alte obiective atribuite prin acte normative, inclusiv acte ale fondatorului, din domeniul culturii.

12. In scopul realizarii obiectivelor prevazute in pct. 10, Centrul Cultural are urmétoarele atributii:

1. Realizeazd si sustine organizarea evenimentelor culturale: spectacole, concerte, campanii
culturale, cenacluri, expozitii, tdrguri, festivaluri, seminare, ateliere de lucru, mese rotunde,
concursuri de meserii tradifionale si alte evenimente culturale in fard i in stréinatate;

2. Elaboreaza programul anual de activitate, tindnd cont de necesitéfile culturale ale localitafii;

Elaboreaza raportul anual de activitate, prezentdndu-1 in mod obligatoriu directiei/sectiei culturd

din cadrul autorititii administratiei publice locale de nivelul al doilea sau de nivel special,

Sprijina tinerii artisti in afirmarea lor;

Sustine editarea de cirti, reviste si publicatii locale, precum si a altor materiale informative;

Promoveazi productia cinematografici;

Valorifici creatia populard tradifionala din localitate, promoveazd si dezvoltd mestesugurile

artistice din tard;

Stabileste si promoveaza schimburi cultural-artistice in tard si in strdinitate;

Promoveazi patrimoniul local ca sursd-cheie pentru culturd si pentru dezvoltarea spiritului

antreprenorial cultural; '

10. Organizeazi seminare/instruiri in domeniile artelor vizuale, muzicii, teatrului, coregrafiei, artei
populare;

11. Initiazd programe pentru promovarea turismului cultural de interes local;

12. Organizeaza servicii de documentare si informare pentru comunitate, in colaborare cu diverse
biblioteci.

13. In vederea realizirii atributiilor sale, Centrul Cultural are dreptul:

1) sd inainteze fondatorului propuneri de modificare a cadrului normativ in domeniu;

2) si colaboreze, prin intermediul fondatorului, cu autorititile administragiei publice locale, cu
institutiile de profil, cu organizatiile necomerciale si cu cele internafionale;

3) si acceseze resurscle si sistemele informationale de stat definute de alte autoritéti ale
administratiei publice sau structuri organizationale din domeniul lor de competentd, conform
prevederilor normative;

4) s dispuna de alte drepturi ce decurg din prevederile prezentului Regulament si ale actelor
normative, tindnd cont de faptul ¢ nu are responsabilitate juridica.
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III. ORGANIZAREA ACTIVITATII CENTRULUI CULTURAL
14. Functionarea Centrului Cultural este asiguratd de citre personalul de conducere, personalul de
specialitate si personalul auxiliar.
15. Centrul Cultural este condus de citre Seful centrului, angajat de citre fondator, in urma unui
concurs organizat in mod public §i transparent. Procedura de desfiisurare a concursului si membrii
comisiei de concurs se aproba prin Regulament de citre fondator. Comisia de concurs este formatd
din 3 membri, din care:
1) 2 membri din partea autorititii fondatoare;
2) | membru va fi reprezentantul directiei/sectiei responsabile de domeniul culturii a unitatii
administrativ-teritoriale de nivelul al doilea sau a municipiului pe al caror teritoriu este situat centrul
cultural.
Seful centrului cultural este numit pentru o perioada de 5 ani §i poate fi demis de fondator in
conformitate cu prevederile legislafiei. S
16. Cerintele generale pentru ocuparea functiei de sef al Centrului Cultural sunt:
1) s4 aibé studii in domeniu prin absolvirea unei institutii de invatgmant vocational tehnic
postsecundar nontergiar (V ISCED) sau a unei institufii de invatamant superior de licentd (ciclul I).
Studiile formate nu sunt obligatorii in cazul unei experiente de lucru de cel putin de 3 ani in
domeniul culturii si al detinerii unor cursuri de formare continud in domeniul culturii;



2) sa aibd capacititi de utilizare a calculatorului in vederea elabordrii unor lucrari /proiecte si de
utilizare a internetului;

3) si aibd capacitatea de a acorda asisten{d metodologica de specialitate si capacitatea de implicare
nemijlocita in solutionarea problemelor din domeniu, confirmare prin rezultate palpabile si
experienta anterioard in domeniu;

4) sa aiba capacitatea de a identifica si a propune solutii pentru rezolvarea eventualelor probleme din
activitatea institutiei, prezentdnd in cadrul concursului idei, concepte si méasuri realiste de dezvoltare
a institutiei.

17. Seful Centrului Cultural exercitd urméatoarele atributii:

1) asigura organizarea, conducerea $i dezvoltarea subdiviziunii/institutiei;

2) este responsabil de indeplinirea corespunzitoare a atributiilor Centrului cultural;

3) reprezintd Centrul cultural in relatiile cu autorititile publice, organizatiile si institutiile nationale
si internationale, instantele judecdtoresti, institutiile financiare, cu alte persoane juridice si fizice:
4) elaboreaza programul anual de activitate si ia mésurile ce se impun pentru realizarea acestuia;
5) intocmeste raportul anual al activitatii desfasurate si formuleazd propuneri pentru imbunétitirea
activitatii, pe care le prezinta fondatorului;

6) elaborecazi si asigurd completarea lunard a registrului de evidentd al Centrului cultural.

7) asigurd elaborarea proiectului de buget al Centrului cultural si 1l prezintd administratiei publice
locale spre aprobare;

8) organizeaza si coordoneazd activitatea personalului institutiei, calitatea $i modul de realizare a
sarcinilor;

9) coordoneazi cu fondatorul angajarea personalului institutiei;

10) incheie, dupa caz, modifics, suspenda, desface contractul de munci al personalului din cadrul
institutiei, in conformitate cu legislatia;

11) analizeaza necesarul de personal dupa structurd si specialititi si propune mésuri de asigurare a
acestuia in functie de necesititi;

12) evalueazi permanent personalul din subordine in scopul perfectiondrii activititii profesionale;
13) prezintd rapoarte textuale si statistici, precum si alte informafii relevante autoritétilor publice
locale si centrale;

14) monitorizeazi repetitiile productiilor cultural-artistice, expozitiile, concursurile §i manifestarile
initiate de Centrul cultural, evalueaza si propune mésuri pentru imbunétatirea acestora;

15) atrage, dupii caz, surse externe extrabugetare pentru diverse proiecte culturale;

16) stabileste, dupd caz, legituri culturale cu institutii, cu organizatii, cu persoane fizice gi/sau
juridice din tard si din stréinétate;

17) asigura gestionarea finantelor publice si administrarea patrimoniului public in conformitate cu
principiile bunei guvernari;

18) propune pentru aprobare statele de personal ale Centrului cultural, tindnd cont de statele-tip de
personal recomandate pentru Centrul cultural, stabilite conform anexei nr. 1 la Hotérérea Guvernului
nr. 83/2023 si de conditiile necesare pentru asigurarea activité{ii subdiviziunii/institutiei, precum si
de fisele de post pentru personalul subdiviziunii/institutiei,

19) asigura transparenta in activitate prin plasarea raportului anual de activitate pe pagina oficiala a
Centrului cultural si in sediul acesteia, Intr-un spatiu accesibil publicului;

20) implementeazi sistemul de control intern managerial conform standardelor nafionale de control
intern in sectorul public, tinAnd cont de complexitatea si domeniul de activitate al entitétii publice:
21) exerciti alte sarcini referitoare la activitatea Centrului cultural, delegate de cétre fondator.

18. Angajarea directorului artistic al Centrului cultural se face prin concurs organizat de fondator.
Directorul artistic se subordoneazi sefului Centrului cultural, cohlucreazi cu angajatii Centrului
cultuiral, indeplinind urmatoarele atributii:

1) coordoneaz si conduce activitatea artisticd a Centrului cultural;

2) elaboreazi confinutul materialelor de prezentare pentru spectacole, afise, pliante etc.;

3) stabileste programul lunar de concerte/spectacole;

4) raspunde de calitatea concertelor contribuind la imbunitifirea continud a nivelului artistic

al formatiilor artistice din Centrul cultural;



5) stabileste médsuri pentru imbunétitirea calitéfii prestagiilor artistice;
6) rispunde, impreund cu personalul din subordine, de buna folosire si intrefinere a
instrumentelor, a costumelor si a materialelor date in folosin{a;
7) tine evidenta concertelor realizate si participd la intocmirea registrului de evidentd a
activitdtii Centrului cultural;
8) asigura informarea mass-mediei cu privire la activitatea artisticd a Centrului cultural;
9) colaboreazi cu personalul artistic si cu cel tehnic pentru prezentarea spectacolelor;
10)organizeazi si coordoneazi evenimente artistice, festivaluri si deplaséri, gale, la care
participa Centrul cultural;
11)in lipsa sefului Centrului cultural preia atributiile si competentele acestuia, conform
prezentului Regulament;
12)exercitd alte sarcini referitoare la activitatea Centrului cultural, delegate de cétre seful
Centrului cultural;
19. Programul anual de activitate al Centrului cultural se aproba de catre fondator prin coordonare
cu directia/sectia culturd a raionului Orhei.
20. Nivelul de realizare a programului de activitate al Centrului cultural se reflectd in Registrul de
evidentd a activititii Centrului cultural, conform modelului din anexa nr. 2. Registrul se completeaza
lunar de cétre Seful Centrului cultural sau de cétre un angajat desemnat in acest sens de cétre acesta,
iar la sfarsitul fiecirui an, impreund cu raportul anual de activitate, se prezintd spre informare §i
examinare Sectiei culturd Orhei i Consiliului sitesc Bolohan.
21. In functie de rezultatele activitafii in anul precedent, Centrul cultural poate fi raportat la una
dintre categoriile I-IV . Indicii $i modul de raportare a Centrului cultural la categoria institutiei sunt
previzuti in actele normative ce tin de salarizare in sectorul bugetar.
22, Angajarea i activitatea salariatilor Centrului cultural este reglementatd de legislatia muncii, de
Regulamentul intern al Centrului cultural si de contractul individual de munca.

IV. PATRIMONIUL SI FINANTAREA
23. Centrul cultural fird personalitate juridicd nu dispune de patrimoniu fiind o subdiviziune
structural a fondatorului — Consiliul sitesc Bolohan.
24, Bugetul Centrului cultural se elaboreazi, se aproba si se administreazd in conformitate cu
principiile, regulile i procedurile stabilite in Legea finangelor publice si responsabilititii bugetar-
fiscale nr. 181/2014.
25. Finantarea Centrului cultural se efectuiazi din bugetul local, inclusiv din venituri colectate,
precum si din alte surse in conformitate cu legislatia.
26. Retribuirea muncii personalului Centrului cultural se efectuiazi conform legislatiei privind
sistemul unitar de salarizare in sectorul bugetar.

V. EVIDENTA CONTABILA SI RAPORTAREA
27. Evidenta contabild si raportarea se efectuiazi de catre contabilitatea fondatorului sau.

V1. DISPOZITII SPECIALE
28. Centrul cultural Bolohan prezinti rapoarte anuale textuale si statistice fondatorului si Sectiei
cultura din raionul Orhei.

Secretara Consiliului sdtesc -  “Tatiana Boldisor




Anexa nr. 1

la Regulamentul de organizare si functionare a Centrului cultural

Efectivul-limitd al Centrului Cultural Bolohan

Denumirile functiilor Unititi
Sef/a al/a Centrului Cultural 1,0
Conducitor artistic 0,5
_Conducitor de cerc 1,0
Ingrijitor de incaperi 0,5
Anexa nr. 2

la Regulamentul de organizare si funcfionare a Centrului cultural

REGISTRUL
activititii Centrului Cultural

de evidentd a activitaii

(denumirea organizatiei)

(localitatea, raionul)

In anul 20

Seful Centrului Cultural

(numele, prenumele)

COORDONAT: APROBAT:
Seful Sectiei Culturd Fondatorul organizatiei
»2 EE] 20_ EL) 1) 20_
PROGRAM
de activitate al Centrului Cultural pentru anul
Nr. | Obiective Actiuni | Indicatori de Termen de | Costul Responsabil
Crt. produs/rezultat | realizare actiunii/sursa
de finanfare
liw
Seful Centrului Cultural
RAPORT
de activitate al Centrului Cultural pentru anul
Nr. | Obiective | Actiuni | Indicatori de Termen de | Costul Responsabil
Crt. produs/rezultat | realizare actiunii/sursa
de finantare =
| P

Seful Centrului Cultural



LISTA

formatiilor artistice de amatori

Nr, Denumirea Anul Numarul de | Genul de Conduciétorul
crt. formatiei instituirii membri activitate formatiei
i
LISTA
formatiilor artistice de amatori cu titlul ,,model,,

Nr. Denumirea Anul Numirul de | Genul de Conducétorul
crt. formatiei instituirii |  membri activitate formatiei
1.

Date privind angajatii Centrului Cultural

Nr. Numele, prenumele Functia Nivelul de instruire: Distinctii, titluri | Vechimea
crt specialistului Studii superioare(licenta, onorifice in muncd
masterat); in
studii prof. tehnice domeniul
postsecundare sau culturii
postsecundare nontertiale
(colegiu);
alt nivel (secundar,
profesional tehnic secundar)
Lo
Numiirul total al centrelor de mestesuguri traditionale/artizanat contemporan
Nr. | Denumirea deplini a centrului | Localitatea, Genul Numele, Telefon de
crt (atelierului) adresa (genurile) prenumele contact
de activitate | conducétorului
1.
LISTA mesterilor populari
Nr. | Numele, prenumele | Genul de Nivelul de instruire: Distinctii titluri | Date de
crt. mesterului creatie Studii superioare(licentd, onorifice contact
masterat); (adresa,
studii prof. tehnice telefon, e-
postsecundare sau mail)

postsecundare nontertiale
(colegiu);
alt nivel (secundar,
profesional tehnic secundar)




